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PODSTAWY PRAWNE

Konwencja o prawach dziecka przyjeta przez Zgromadzenie Ogdlne Narodéw Zjednoczonych
dnia 20 listopada 1989 ;

Konstytucja Rzeczypospolitej Polskiej z dnia 2 kwietnia 1997 r.;

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. Kodeks rodzinny i opiekunczy;

Ustawa z dnia 28 lipca 2023 r. o zmianie ustawy — Kodeks rodzinny i opiekunczy oraz
niektdrych innych ustaw;

Ustawa z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczosciag na tle
seksualnym i ochronie matoletnich;

Ustawa z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu przemocy domowej;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks karny;

Ustawa z dnia 6 czerwca 1997 r. Kodeks postepowania karnego;

Ustawa z dnia 23 kwietnia 1964 r. Kodeks cywilny;

10) Ustawa z dnia 17 listopada 1964 r. Kodeks postepowania cywilnego.



WSTEP DO DOKUMENTU

Preambuta

"Zaprawde, powiadam wam: Wszystko, co uczyniliscie jednemu z tych braci moich najmniejszych,
Mniescie uczynili" (Mt 25, 40)

1. Edukacja i wszelkie dziatania wychowawcze prowadzone w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Sidstr
Urszulanek SJIK oparte sg na wartosciach chrzescijanskich, nauce Kosciofa katolickiego
oraz systemie wychowawczym opracowanym przez Zatozycielke i Patronke Szkoty — sw. Urszule
Leddchowska. To wszystko stanowi dla nas punkt odniesienia i zrédto inspiracji.

2. Naczelng zasadg wszystkich dziatan podejmowanych przez pracownikéw Szkoty i innych
dorostych jest dziatanie dla dobra matoletniego i w jego najlepszym interesie, ukierunkowane
na wszechstronny rozwdj mitodego cztowieka oraz jego przygotowanie do dojrzatego
i odpowiedzialnego funkcjonowania w spoteczenstwie. Dlatego tez pracownicy Szkoty i inni
dorosli traktuja kazdego ucznia, w tym maftoletniego, z szacunkiem oraz uwzgledniajg jego
potrzeby. Wedtug stéw Patronki Szkoty ,tworzg wokdt nich atmosfere szczescia”.
Niedopuszczalne jest wiec stosowanie przez pracownika lub innego dorostego jakichkolwiek
przejawéw przemocy. Pracownicy Szkoty i inni dorosli, realizujgc te cele, dziatajg w ramach
obowigzujgcego prawa panstwowego i koscielnego, przepiséw wewnetrznych Szkoty oraz
swoich kompetencji.

3. Niniejszy dokument okresla normy i zasady sprzyjajgce budowaniu srodowiska bezpiecznego
i przyjaznego uczniom. Pozwala on na uswiadamianie, monitorowanie i eliminowanie zagrozen,
ktére zaktdcatyby dobrostan duchowy, psychiczny i fizyczny wszystkich oséb przebywajacych
na terenie Szkoty. Bezpieczenstwo i ochrona przed wszelkimi formami przemocy sg szczegdlnym
przedmiotem troski catego personelu Szkoty. Opisane w dokumencie standardy ochrony
matoletnich opierajg sie na aktualnym ustawodawstwie paristwowym i koscielnym.

Adresaci standardow ochrony matoletnich

Polityka ochrony matoletnich dotyczy:
1) nauczycieli
2) wychowawcéw
3) pracownikéw niepedagogicznych,
4) o0s6b prowadzacych zajecia dodatkowe
5) wspodtpracownikow,
6) partneréw zewnetrznych
7) prelegentéw
8) praktykantéw
9) wolontariuszy
10) ucznidéw szkoty
11) rodzicéw
12) innych dorostych



Stownik pojec

e Szkota — Liceum Ogodlnoksztatcgce Sidstr Urszulanek SIK im. Sw. Urszuli Leddchowskiej
w Pniewach (w skrdcie: LO SU SJK)

e maloletni - kazdy uczen Szkoty do ukonczenia 18 roku zycia

e uczen — kazda osoba pobierajgca nauke w LO SU SJK, a takze uczacy sie z innych szkdf, ktdrzy
znajduja sie na terenie Szkoty i zarazem pod jej opieka w zwigzku z dziataniami organizowanymi
przez Szkote (np. konkursy, wymiany uczniow)

e Dyrektor Szkoty - dyrektor szkoty, ,organ zarzadzajacy jednostkg systemu oswiaty”
w rozumieniu art. 22b ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu przestepczosci na tle
seksualnym i ochronie matoletnich

o dyrekcja Szkoty — przedstawiciel organu prowadzgcego, dyrektor szkoty, wicedyrektor,
kierownik internatu

e pracownik szkoty - osoba zatrudniona na podstawie umowy o prace lub innej umowy

e personel — pracownik szkoty, wolontariusz, praktykant lub inna dorosta osoba, ktéra z racji
petnionej funkcji lub zadan ma kontakt z matoletnimi

e rodzic - osoba uprawniona do reprezentacji matoletniego, w szczegdlnosci jego rodzic lub
opiekun prawny, jak rowniez rodzic zastepczy
zgoda rodzica oznacza zgode co najmniej jednego z opiekundw matoletniego, jednak
w przypadku braku porozumienia miedzy rodzicami matoletniego nalezy poinformowac
rodzicéw o koniecznosci rozstrzygniecia sprawy przez sad rodzinny

o krzywdzenie

e kazde zamierzone badZ niezamierzone dziatanie lub zaniechanie dziatania osoby,
instytucji lub spoteczefstwa jako catosci i kazdy rezultat takiego dziatania lub
bezczynnosci, ktére naruszajg prawa, swobody i dobra osobiste ucznia/matoletniego
i/lub zaktécajg jego optymalny rozwdj

e popetnienie czynu zabronionego lub czynu karalnego na szkode ucznia/matoletniego
przez jakakolwiek osobe

e zagrozenie dobra ucznia/matoletniego, w tym jego zaniedbywanie

e przemoc fizyczna — celowe uzycie sity fizycznej, ktérej skutkiem moze by¢ szkoda fizyczna
dla zdrowia, zycia, rozwoju i godnosci matoletniego; moze przybra¢ forme np.: bicia, kopania,
szarpania, potrzgsania, duszenia, jak réwniez kar cielesnych ze strony rodzicow

e przemoc psychiczna — niefizyczne dziatania wobec matoletniego, ktére moga prowadzi¢
do zniszczenia pozytywnego obrazu jego wtasnej osoby; przejawami tego rodzaju przemocy s3a:
upokarzanie, wysmiewanie, oczernianie, ponizanie, wyzywanie, ciggte krytykowanie,
dyskryminowanie, izolowanie, stosowanie grdzb, szantazowanie, ztorzeczenie

e przemoc seksualna wobec matoletniego — wigczanie matoletniego w aktywnos$¢ seksualng,
ktérej nie jest on w stanie w petni zrozumiec i udzieli¢ na nig Swiadomej zgody, jak réwniez nie
jest dojrzaty rozwojowo i nie moze zgodzi¢ sie w wazny prawnie sposdb; z przemocg mamy
do czynienia, gdy taka aktywno$¢ wystgpi miedzy matoletnim a dorostym lub matoletnim
a innym matoletnim, jesli te osoby ze wzgledu na wiek badz stopien rozwoju pozostajg w relacji
opieki, zaleznosci, wtadzy; przejawy przemocy seksualnej to m.in. wymuszanie pozycia
seksualnego, wymuszanie nieakceptowanych pieszczot i praktyk seksualnych, wymuszanie seksu
z osobami trzecimi oraz zachowania bez kontaktu fizycznego (np. pokazywanie matoletniemu
materiatow pornograficznych, podgladanie, ekshibicjonizm)



przemoc réwiesnicza — systematyczne, powtarzajace sie, celowe i Swiadome zadawanie bdlu
lub wyrzadzanie krzywdy ofierze; moze przybra¢ forme:

e fizyczng (bicie, szarpanie, popychanie, zabieranie i wymuszanie pieniedzy, plucie,
kopanie, zmuszanie do wykonywania ponizajgcych, osmieszajgcych czynnosci, w tym
seksualnych)

e stowng (przezywanie, ublizanie, wysSmiewanie, grozenie, prowokowanie poprzez np.
robienie min lub wykluczenie z grupy réwiesniczej, namawianie innych do odrzucenia
ofiary, rozpowszechnianie plotek)

e materialng (kradziez, niszczenie przedmiotéw)

e cyberprzemocy (nekanie, straszenie, oSmieszanie poprzez wysytanie sms-ow, e-maili,
wiadomosci na czatach, umieszczanie lub rozpowszechnianie kompromitujacych
tresci, zdje¢, filméw w Internecie)

zaniedbywanie matoletniego - pojedyncze i powtarzajace sie sytuacje, w ktérych rodzic lub inny
cztonek rodziny nie zapewnia odpowiednich warunkéw rozwoju i dobrego samopoczucia
matoletniemu; zaniedbywanie polega m.in. na braku zainteresowania potrzebami matoletniego,
Swiadomym ich ignorowaniu, pozbawianiu $rodkdw na utrzymanie, jedzenia, ubrania czy
schronienia; moze réwniez dotyczy¢ zdrowia, edukacji czy rozwoju emocjonalnego

osoba odpowiedzialna za Internet - wyznaczony przez dyrekcje szkoty nauczyciel sprawujacy
nadzér nad korzystaniem z Internetu przez ucznidw na terenie szkoty oraz nad ich
bezpieczenstwem w Internecie

osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony matoletnich” przed krzywdzeniem - wyznaczony
przez dyrekcje Szkoty pracownik sprawujgcy nadzér nad realizacjg ,,Polityki ochrony matoletnich”
przed krzywdzeniem w szkole

dane osobowe ucznia/matoletniego - wszelkie informacje umozliwiajagce identyfikacje
ucznia/matoletniego

wychowawca — nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy klasy

wychowawca internatu - nauczyciel petnigcy funkcje wychowawcy internatu

mieszkanka internatu — uczennica Szkoty, w tym mafoletnia, ktéra zamieszkuje w internacie
nalezagcym do LO SU USJK



ROZDZIAL 1
ZADANIA OSOB ODPOWIEDZIALNYCH
ORAZ KODEKSY ZACHOWAN

Zadania oso0b odpowiedzialnych za realizacje standardow

ochrony matoletnich

1. Dyrektor Szkoty:

1)

2)

3)

4)

rekrutuje personel zgodnie z zasadami bezpiecznej rekrutacji personelu, ktére opisane s3
w dalszej czesci niniejszego rozdziatu,

dba o tworzenie bezpiecznego srodowiska w Szkole i przestrzeganie standardéw ochrony
matoletnich,

wyznacza osoby odpowiedzialne za wdrozenie oraz realizacje standardéw ochrony
matoletnich,

kontroluje przebieg prowadzonych w Szkole dziatan w tym zakresie.

2. Osoba odpowiedzialna za , Polityke ochrony matoletnich”:

1)
2)

3)

4)

5)

6)

dba o udostepnienie standardéw w szkole i na stronie internetowe] Szkoty,

przygotowuje personel Szkoty do stosowania standardéw przed przystgpieniem do pracy
albo po dokonaniu zmian w standardach,

odpowiada za prowadzenie ewidencji cztonkéw personelu Szkoty, ktérzy zapoznali sie
ze standardami przed przystgpieniem do pracy albo po dokonaniu zmian w standardach,
dokonuje przegladu, aktualizacji i ewaluacji standardéw w porozumieniu i wspdtpracy
z dyrektorem, personelem Szkoty, uczniami i ich opiekunami,

we wspotpracy z pedagogiem/psychologiem koordynuje dziatania profilaktyczne, szkolenia
i warsztaty w zakresie tworzenia bezpiecznego S$rodowiska i ochrony ucznidw przed
krzywdzeniem,

przyjmuje zgtoszenia o tamaniu kodeksdéw zachowan — niewtasciwym zachowaniu oséb
dorostych badz uczniow.

3. Pedagog/psycholog:

1)

2)

3)

4)

prowadzi interwencje w przypadku wykrycia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia (poza
sytuacjami, kiedy dyrektor Szkoty wyznaczy inng osobe do prowadzenia interwencji),
wspotpracuje z dyrektorem Szkoty przy dokonywaniu zgtoszenn do organdw zewnetrznych
(wszczecie procedury ,Niebieskie Karty”, zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa, zawiadomienie sgdu opiekuniczego, wniosek o wglad w sytuacje rodzinng
matoletniego, powiadomienie Centrum Ustug Spotecznych),

wspotpracuje z zespotem interdyscyplinarnym ds. przeciwdziatania przemocy w rodzinie;
w razie potrzeby wnioskuje u dyrektora o udziat innego pracownika szkoty (np. wychowawcy)
w spotkaniach zespotu,

analizuje czynniki ryzyka krzywdzenia ucznia i podejmuje dziatania profilaktyczne.



4. Osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo w Internecie:

1) dba o zabezpieczenie infrastruktury informatycznej w Szkole zgodnie z zasadami opisanymi
w rozdziale IV,

2) podejmuje dziatania profilaktyczne i edukacyjne z uczniami, rodzicami i pracownikami Szkoty
w zakresie bezpiecznego korzystania z Internetu i mediéw elektronicznych,

3) uczestniczy w interwencji w przypadku wykrycia kontaktu uczniow ze szkodliwymi tresciami
w sieci udostepnianej w Szkole; przeprowadza analize przyczyn zdarzenia i czynnikdéw ryzyka,
a takze podejmuje odpowiednie kroki zabezpieczajgce.

5. Osoba odpowiedzialna za prewencje w organie prowadzgcym Szkote:

1) wspdtpracuje ze Szkotg przy wdrazaniu i aktualizacji standardow,
2) wspiera Szkote przy organizacji dziatan szkoleniowych dotyczacych ochrony ucznidw
przed krzywdzeniem.

6. Delegatka organu prowadzgcego ds. ochrony dzieci i mtodziezy:

1) w przypadku otrzymania zgtoszenia o krzywdzie wyrzadzonej uczniowi inicjuje interwencje,
podejmujac dziatania we wspdtpracy ze Szkotg, w razie potrzeby dokonuje zgtoszenia
podejrzenia popetnienia przestepstwa wiasciwym organom panstwowym, przekazuje
wiadomos¢ odpowiednim przetozonym koscielnym,

2) w przypadku postepowania kanonicznego moze zosta¢ wyznaczona przez odpowiedniego
przetozonego do prowadzenia dochodzenia wstepnego,

3) jest informowana przez dyrektora Szkoty o kazdym przypadku krzywdzenia ucznia ze strony
cztonka personelu Szkoty.

7. Pracownik Szkoty:

1) posiada wiedze i w ramach wykonywanych obowigzkéw zwraca uwage na czynniki ryzyka
i symptomy krzywdzenia matoletnich,
2) w przypadku zidentyfikowania czynnikéw ryzyka pracownik Szkoty:
A. niebedacy wychowawca:
e podejmuje rozmowe z wychowawcg matoletniego,
e monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego oraz pozostaje w kontakcie
z wychowawcg,
e stosuje sie do procedur opisanych w rozdziale I,
B. bedacy wychowawca:
e podejmuje rozmowe z matoletnim,
e podejmuje rozmowe z rodzicami, przekazujgc informacje na temat dostepnej oferty
wsparcia i motywujac ich do szukania dla siebie pomocy,
e monitoruje sytuacje i dobrostan matoletniego oraz pozostaje w kontakcie z zespotem
psychologiczno-pedagogicznym,
e stosuje sie do procedur opisanych w rozdziale I,
3) zna i stosuje zasady bezpiecznych relacji personel — uczen i uczen — uczen ustalone w Szkole
oraz podpisuje oSwiadczenie potwierdzajgce zapoznanie sie z tymi zasadami. (Zatacznik 2)



Zasady bezpiecznych relacji PERSONEL-UCZEN

1. Relacje personelu z uczniami

Kazdy osoba z personelu Szkoty jest zobowigzana do utrzymywania profesjonalnej relacji

z uczniem i kazdorazowego rozwazenia, czy reakcja, komunikat bgdz dziatanie wobec niego s3

adekwatne do sytuacji, bezpieczne, uzasadnione i sprawiedliwe wobec innych uczniéw. Sposéb

dziatania personelu powinien cechowac sie otwartoscig i przejrzystoscia.

2. Komunikacja z uczniami

1)
2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Komunikacja z uczniami powinna opierac sie na szacunku i cechowac sie cierpliwoscia.
Nalezy stuchaé uwaznie ucznidw i udziela¢ im odpowiedzi adekwatnych do ich wieku i danej
sytuacji.

Zwracajac sie do powierzonych sobie uczniéw nalezy unika¢ takich stéw i zachowan, ktére
powszechnie sg odbierane jako dewaluujace i niestosowne, czyli: uzywania wulgarnych stéw,
gestow i Zzartdw, czynienia obrazliwych uwag, ponizania, dokuczania, wykluczania,
odrzucania, dyskryminacji, deprecjonujacych poréwnan z innymi lub pogardliwego
traktowania.  Niedopuszczalne sg intencjonalne  zachowania  opierajagce  sie
na wykorzystywaniu wobec ucznidéw relacji wtadzy lub przewagi fizycznej oraz wzbudzajace
poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona przemocy fizycznej lub stownej (zastraszanie,
przymuszanie, grozby), erotyzowania czy seksualizacji relacji.

Nalezy zwraca¢ uwage i reagowac na zachowania wymienione w punkcie poprzednim, ktére
mogaq sie pojawia¢ miedzy réwiesnikami.

Nie nalezy krzycze¢ / podnosi¢ gtosu na ucznia w sytuacji innej niz wynikajgca z jego
bezpieczenstwa lub bezpieczeristwa innych.

Nie nalezy ujawnia¢ informacji wrazliwych dotyczagcych ucznia wobec o0séb
nieuprawnionych, w tym wobec innych uczniéw. Obejmuje to wizerunek ucznia, informacje
0 jego sytuacji rodzinnej, ekonomicznej, medycznej, opiekuriczej i prawnej.

Nalezy szanowac prawo ucznia do prywatnosci. Jesli konieczne jest odstgpienie od zasady
poufnosci, aby chronié ucznia, nalezy wyjasni¢ mu to najszybciej jak to mozliwe.

Podejmujac decyzje dotyczace ucznia, nalezy go poinformowaé o tym i staraé sie wzigé
pod uwage jego oczekiwania.

Jesli pojawi sie konieczno$¢ porozmawiania z uczniem na osobnosci, nalezy zadbac o to, aby
dostep do tego pomieszczenia byt w kazdej chwili mozliwy (w zadnym wypadku nie wolno
zamykad drzwi na klucz).

10) Podejmujac rozmowy na temat ptciowosci, nalezy robi¢ to z jak najwiekszg delikatnoscia.

Nalezy wystrzegaé sie wszelkich zartow o podtekscie seksualnym i komplementowania
odnoszacego sie do wygladu i do rozwoju fizycznego.

11) Nalezy zapewnié¢ ucznidw, ze jesli czujg sie niekomfortowo w jakiejS sytuacji, wobec

konkretnego zachowania czy stéw osdb z personelu Szkoty, mogg o tym powiedzie¢
wybranej przez siebie osobie z personelu Szkoty i mogg oczekiwaé odpowiedniej reakc;ji i/lub
pomocy.

3. Dziatania i zachowania wobec uczniow

1) Nalezy docenia¢ i szanowac¢ wktad ucznidw w podejmowane dziatania, angazowad ich

do aktywnosci i traktowac rowno, bez faworyzowania, majgc jednak na wzgledzie rdznice
w ich mozliwosciach czy sprawnosci.



2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Nalezy zapobiega¢ wykluczeniu uczniéw ze specjalnymi potrzebami edukacyjnymi, w tym
z niepetnosprawnosciami i rozpoznawac ich indywidualne potrzeby oraz specyfike ich
funkcjonowania.

Nalezy zwraca¢ szczegdlng uwage na dynamike grupy i ewentualne konflikty mogace
powodowacé wykluczenie z grupy jednego z cztonkdw, agresje wobec niego, itp. Nalezy
pomagacé w rozwigzywaniu konfliktow. Osobie, ktéra znajduje sie w sytuacji problemowej,
nalezy daé wsparcie i udzieli¢ pomocy.

Nie wolno utrwalaé¢ wizerunku ucznia (filmowanie, nagrywanie gtosu, fotografowanie)
dla potrzeb prywatnych. Dotyczy to takze umozliwienia osobom trzecim utrwalenia
wizerunkow uczniéw, jesli Dyrekcja nie zostata o tym poinformowana, nie wyrazita na to
zgody i nie uzyskata zgdd rodzicéw oraz ucznidw petnoletnich.

Nie wolno proponowac¢ uczniom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, e-papieroséw ani
nielegalnych substancji, jak réwniez uzywac ich w obecnosci uczniéw lub przebywad
z uczniami pod wptywem alkoholu, narkotykéw lub innych uzywek.

Nie wolno przyjmowac¢ pieniedzy ani prezentéw od ucznia lub jego rodzicéw. Nie dotyczy to
okazjonalnych podarkdéw zwigzanych ze swietami w roku szkolnym, np. kwiatéw, prezentéw
sktadkowych czy drobnych upominkdw.

Nie wolno wchodzi¢ w relacje jakiejkolwiek zaleznosci wobec ucznia lub jego rodzicéw ani
zachowywac sie w sposéb mogacy sugerowad innym istnienie takiej zaleznosci i prowadzacy
do oskarzen o nieréwne traktowanie badz czerpanie korzysci majatkowych i innych.

Nie wolno nawigzywac z uczniem jakichkolwiek relacji romantycznych lub seksualnych ani
sktada¢ mu propozycji o nieodpowiednim charakterze. Obejmuje to takze seksualne
komentarze, zarty, gesty oraz udostepnianie uczniom tresci erotycznych i pornograficznych
bez wzgledu na ich forme.

Wszystkie ryzykowne sytuacje, ktére obejmujg zauroczenie uczniem przez osobe z personelu
Szkoty lub osobg z personelu przez ucznia, muszg by¢ raportowane dyrekcji. Jesli inna osoba
z personelu jest ich swiadkiem, powinna reagowac stanowczo, ale z wyczuciem,
aby zachowac godnos¢ osdb zainteresowanych.

10) Osoba z personelu powinna zachowywac powsciggliwo$¢ w ubiorze.

4. Kontakt fizyczny z uczniami

1)

2)

Ogdlne zasady

Kazde przemocowe dziatanie wobec ucznia jest niedopuszczalne. Istniejg jednak sytuacje,
w ktérych fizyczny kontakt z uczniem moze byc¢ stosowny i spetnia zasady bezpiecznego
kontaktu: jest odpowiedzig na potrzeby ucznia w danym momencie, uwzglednia jego wiek,
etap rozwojowy, pteé, kontekst kulturowy i sytuacyjny. Nie mozna jednak wyznaczyc
uniwersalnej stosownosci kazdego takiego kontaktu fizycznego, poniewaz zachowanie
odpowiednie wobec jednego ucznia moze by¢ nieodpowiednie wobec innego. Nalezy
kierowa¢ sie zawsze swoim profesjonalnym osgdem, stuchajgc, obserwujac i biorac
pod uwage reakcje ucznia, pytajagc go o zgode na kontakt fizyczny (np. przytulenie)
i zachowujgc Swiadomosé, ze nawet przy dobrych intencjach dorostego taki kontakt moze by¢
btednie zinterpretowany przez ucznia lub osoby trzecie.

Szczegdtowe zasady

1. Nie wolno bi¢, szturcha¢, popychac¢ ani w jakikolwiek sposdb naruszaé integralnosci
fizycznej ucznia.

2. Stanowcze interwencje wychowawcze prowadzone w bezposrednim kontakcie fizycznym
sg dopuszczalne tylko w sytuacjach zagrozenia zycia i zdrowia dotyczacych: konfliktow
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pomiedzy podopiecznymi (rozdzielenie zwasnionych, przytrzymanie, obezwtadnienie),
dziatan z zakresu pomocy przedmedycznej (dziatania ratunkowe zwigzane z udzieleniem
pierwszej pomocy), zagrozenia lub paniki spowodowanej czynnikami zewnetrznymi
(pozar, intensywne zjawiska atmosferyczne, niebezpieczne zachowania osdb trzecich
itp.), niekontrolowanych wybuchéw emocjonalnych powodujgcych bezposrednie
zagrozenie dla bezpieczenstwa i zycia.

3. Nie wolno nigdy dotyka¢ ucznia w sposdb, ktéry moze byé uznany za nieprzyzwoity

lub niestosowny. Sytuacje, ktére mogtyby byc¢ zinterpretowane jako niejednoznaczne
i nieodpowiednie, nalezy jak najszybciej wyjasni¢ i w razie koniecznosci sporzadzi¢
notatke stuzbowg lub/oraz poinformowac o tym innego pracownika Szkoty.

4. Nalezy zawsze by¢ przygotowanym na wyjasnienie swoich dziatan.
5. Nalezy zachowa¢ szczegdlng ostroznos¢ wobec ucznidw, ktérzy doswiadczyli naduzycia

i krzywdzenia (w tym seksualnego czy fizycznego) badz zaniedbania. Takie doswiadczenia
moga czasem sprawié, ze uczen bedzie dazy¢ do nawigzania niestosownych bgdz
nieadekwatnych fizycznych kontaktéw z dorostymi. W takich sytuacjach nalezy reagowac
z wyczuciem, jednak stanowczo oraz pomdc uczniowi zrozumieé znaczenie osobistych
granic.

6. Kontakt fizyczny z uczniami nigdy nie moze by¢ niejawny badz ukrywany, wigzac sie

z jakakolwiek gratyfikacja ani wynikaé¢ z relacji wtadzy. W sytuacji bycia swiadkiem
jakiegokolwiek z wyzej opisanych zachowan i/lub sytuacji ze strony innych dorostych
lub matoletnich, nalezy zawsze poinformowac o tym osobe odpowiedzialng za standardy
ochrony matoletnich.

7. Podczas dtuzszych niz jednodniowe wyjazddéw i wycieczek niedopuszczalne jest spanie

z uczniem w jednym tézku lub w pojedynczo w jednym pokoju, a takze réwnoczesne
korzystanie przez personel i wucznidw z przestrzeni sanitarnych w miejscu
zakwaterowania.

5. Kontakty pozaszkolne

1)

2)

3)

4)

5)

Co do zasady kontakt z uczniami powinien dotyczy¢ celéw edukacyjnych
lub wychowawczych.

Nie wolno zaprasza¢ ucznidow do swojego miejsca zamieszkania ani spotykaé sie z nimi
w celach prywatnych. Obejmuje to takze prywatne kontakty z uczniami poprzez takie kanaty
komunikacji jak: prywatny telefon, e-mail, komunikatory, profile w mediach
spotecznosciowych.

Podstawowg formg komunikacji z uczniami i ich rodzicami jest dziennik elektroniczny Librus.
W wyjatkowych sytuacjach dopuszczalne sg takze inne kanaty komunikacji uzgodnione
miedzy zainteresowanymi stronami.

Jesli zachodzi konieczno$é spotkania z uczniami poza szkotg, nalezy poinformowac o tym
dyrekcje, a rodzice matoletnich muszg wyrazi¢ zgode na taki kontakt.

Utrzymywanie relacji towarzyskich lub rodzinnych (jesli uczen i jego rodzice sg osobami
bliskimi wobec osoby z personelu Szkoty) wymaga zachowania poufnosci wszystkich
informacji dotyczacych innych ucznidw oraz ich bliskich.

6. Bezpieczenstwo online

1)

Pracownik Szkoty powinien by¢ swiadomy cyfrowych zagrozen i ryzyka wynikajgcego

z rejestrowania prywatnej aktywnosci w sieci przez aplikacje i algorytmy, ale takze wtasnych

dziatan w Internecie. Dotyczy to lajkowania okreslonych stron, korzystania z aplikacji

randkowych, na ktérych mozna spotkaé ucznidw, obserwowania okreslonych oséb/stron

w mediach spotecznosciowych i ustawien prywatnosci kont, z ktdrych korzysta. Jesli profil
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pracownika jest publicznie dostepny, uczniowie i ich rodzice bedg mie¢ wglad w jego
cyfrowa aktywnosc.

2) W trakcie lekcji osobiste urzadzenia elektroniczne powinny by¢ wytgczone lub wyciszone.

7. Internat szkolny

Na terenie internatu szkolnego poza wyzej wymienionymi obowigzujg nastepujgce zasady:

1)

2)

3)

Przed wejsciem do pokoju mieszkanki internatu nalezy wyraznie zasygnalizowaé ten zamiar,
pukajac.

Nalezy dokonywac kontroli czystosci pokoju mieszkanek internatu wytgcznie w obecnosci
przynajmniej jednej z nich.

Nie nalezy przeszukiwac rzeczy osobistych mieszkanek internatu. W uzasadnionym przypadku
mozna poprosi¢ mieszkanke internatu o dobrowolne okazanie zawartosci prywatnych rzeczy.
Prawo do przeszukiwania rzeczy osobistych posiadajg jedynie policja i prokuratura.
W przypadku odmowy okazania zawartosci prywatnych rzeczy przed wezwaniem
uprawnionych stuzb nalezy wczesniej skontaktowad sie z rodzicami i poprosic ich o stawienie
sie  w internacie celem przejrzenia rzeczy matoletniej. W przypadku odmowy
lub niemozliwosci przybycia nalezy wezwac odpowiednie stuzby.

Zasady bezpiecznych relacji UCZEN-PERSONEL SZKOLY

oraz UCZEN-UCZEN

1. Ogodlne zasady

Naczelng zasadg relacji miedzy uczniami naszej Szkoty oraz zachowania uczniéw wobec personelu

Szkoty jest poszanowanie wartosci zycia, zdrowia i godnosci cztowieka, a takie otwartosci

i szacunku dla innych oséb. Zasady te wynikajg ze statutu Szkoty i obowigzujg wszystkich uczniow

oraz personel Szkoty. Niedopuszczalne jest stosowanie przemocy wobec nikogo w jakiejkolwiek

formie.

2. Szczegdtowe zasady relacji miedzy uczniami

1)

2)

3)

4)

Komunikacja miedzy uczniami powinna opierac sie na wzajemnym szacunku, takze w zakresie
wiasnosci, prywatnosci i przestrzeni.

Kazdy ma prawo do wyrazania swojego zdania, mysli i przekonan, o ile nie naruszajg one
ogélnie przyjetych zasad dobrego wychowania i dobra innych osdb.

Zwracajac sie do réwiesnikow (takze w cyberprzestrzeni) nalezy unikac takich zachowan, jak:

e waulgarnych stéw, gestéw i zartow,

e czynienia obrazliwych uwag, takze pod adresem oséb bliskich,

e ponizania,

e wysSmiewania,

e dokuczania,

e wykluczania, odrzucania, dyskryminacji lub pogardliwego traktowania.
Niedopuszczalne s3 intencjonalne zachowania opierajgce sie na wykorzystywaniu
we wzajemnych relacjach, a takze w cyberprzestrzeni, przewagi fizycznej lub wiekowej
oraz wzbudzajgce poczucie zagrozenia lub noszgce znamiona przemocy fizycznej lub stownej
(zastraszanie, przymuszanie, grozby).
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3.

5)

6)

7)

8)

9)

Niedopuszczalne sg przejawy agres;ji fizycznej, takie jak:

e Bicie,

e szturchanie,

e popychanie,

e jakikolwiek inny sposéb naruszania integralnosci fizycznej innego ucznia.
W sytuacji bycia swiadkiem powyziszych zachowan wskazane jest reagowanie poprzez
zwrécenie uwagi lub poinformowanie zaufanej osoby z personelu Szkoty.
W sytuacji naruszenia granic nietykalnosci osobistej przez innego ucznia nalezy stanowczo
wyrazi¢ swdj sprzeciw i/lub zgtosi¢ krzywde zaufanemu dorostemu lub zaufanemu
rowiesnikowi.
Nalezy mie¢ na wzgledzie to, ze inni uczniowie moga nie mie¢ na ochoty na dotyk/kontakt
fizyczny. Nalezy o to pytad.
Nalezy stang¢ w obronie ucznia, ktéremu dzieje sie krzywda lub ktdéry doswiadcza
jakiejkolwiek formy przemocy.

10) Nie nalezy ujawnia¢ informacji wrazliwych o innych uczniach wobec oséb do tego

nieuprawnionych.

11) Nie wolno narazac siebie i innych ucznidéw na sytuacje zagrazajgce zyciu i zdrowiu fizycznemu

oraz psychicznemu.

12) Nie wolno podszywac sie w Internecie pod inne osoby. Takie zachowanie w cyberprzestrzeni

jest kradziezg tozsamosci. To jest przestepstwo.

13) Nie wolno proponowaé réwiesnikom alkoholu, wyrobdéw tytoniowych, e-papieroséw

ani innych nielegalnych substancji.

Internat szkolny

Na terenie internatu szkolnego poza wyzej wymienionymi obowigzujg nastepujgce zasady:

1)
2)

3)

4)

Przebywanie w pokoju innych mieszkanek internatu powinno odbywa¢ sie za ich zgods.
Wszelkie korzystanie z przedmiotdw nalezgcych do innych mieszkanek internatu, otwieranie
ich szafek, przegladanie prywatnych rzeczy moze odbywac sie jedynie za wyraing
i kazdorazowa zgoda wtascicielki.

Nie wolno korzystaé z toalety / kabiny prysznicowej / pojedynczej tazienki wspdlnie z inng
mieszkankga internatu.

W sytuacji zagrozenia zycia lub zdrowia mieszkanki internatu nalezy niezwtocznie wezwac
pracownika placowki.

Zasady bezpiecznej rekrutacji pracownikéw szkoty

1.

Jako kandydat/ka do pracy w Szkole rozumiana jest osoba, ktéra bedzie w niej pracowac:

1)
2)
3)
4)
5)

na podstawie umowy o prace,

na podstawie umowy-zlecenia,

w ramach wolontariatu,

w ramach porozumienia,

wykonujgc obowigzki zwigzane z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem, leczeniem

matoletnich lub z opiekg nad nimi.
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2. Kandydat/ka zobowigzana/y jest do udostepnienia swoich danych i informacji, ktére umozliwig
pracodawcy zidentyfikowanie osoby oraz zweryfikowanie zaréwno jej/jego kwalifikacji,
jak i stopnia bezpieczenstwa wobec matoletnich uczacych sie w Szkole:

1) imiona i nazwisko,
2) date urodzenia,
3) PESEL,
4) nazwisko rodowe,
5) imie ojca,
6) imie matki,
7) dane kontaktowe,
8) dokumenty poswiadczajace
e wyksztafcenie,
e kwalifikacje zawodowe,
e przebieg dotychczasowego zatrudnienia kandydatki/ta,
e fakt niekaralnosci (o ktérym szerzej w punkcie 5),
9) stosunek do wartosci podzielanych przez Szkote,

10) stosunek do matoletnich, do ochrony ich praw i godnosci.

3. Kandydat/ka moze zostaé poproszona/y o referencje z poprzednich miejsc zatrudnienia

lub o podanie kontaktu do osoby, ktdra takie referencje moze wystawié.

4. Dane kandydatki/ta zostang sprawdzone w Rejestrze Sprawcow Przestepstw na Tle Seksualnym.
Wydruk z Rejestru bedzie przechowywany w aktach osobowych pracownika lub analogicznej

dokumentacji dotyczacej wolontariusza/osoby zatrudnionej w oparciu o umowe cywilnoprawna.

5. Dane kandydatki/ta do pracy pedagogicznej na zasadach Karty Nauczyciela zostang sprawdzone

w Centralnym Rejestrze Orzeczen Dyscyplinarnych.

6. Kandydat/ka zobowigzana/y jest do przedstawienia:

1) informacji z Krajowego Rejestru Karnego o niekaralnos$ci w zakresie przestepstw okreslonych
w rozdziale XIX i XXV Kodeksu karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego
oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r. o przeciwdziataniu narkomanii lub za odpowiadajace
tym przestepstwom czyny zabronione okreslone w przepisach prawa obcego,

2) informacji z rejestru karnego panstwa obywatelstwa (jesli posiada obywatelstwo inne niz
polskie) uzyskiwanej do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej
z kontaktami z matoletnimi,

3) Informacji z rejestru karnego panstwa/panstw zamieszkiwania w ciggu ostatnich 20 lat,
innych niz Rzeczpospolita Polska i panstwo obywatelstwa.

A. Jezeli prawo panstwa, z ktérego ma byc¢ przedtozona informacja o niekaralnosci nie
przewiduje wydawania takiej informacji lub nie prowadzi rejestru karnego, wéwczas
kandydat/ka sktada pod rygorem odpowiedzialnosci karnej oswiadczenie o tym fakcie
wraz z o$wiadczeniem, ze nie byt/a prawomocnie skazana/y w tym panstwie za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.

o przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec niej/niego innego orzeczenia,
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w ktérym stwierdzono, iz dopuscit/a sie takich czynéw zabronionych, oraz ze nie ma
obowigzku wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy,
stosowania sie do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk,
wykonywania wszelkich lub okreslonych zawoddw albo dziaftalnosci, zwigzanych
z wychowaniem, edukacja, wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad
psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu lub realizacjg innych
zainteresowan przez matoletnich, lub z opiekg nad nimi.

B. Pod oswiadczeniami sktadanymi pod rygorem odpowiedzialnosci karnej skfada sie
o$wiadczenie o nastepujacej tresci: Jestem $wiadomy/a odpowiedzialnosci karnej
za ztozenie fatszywego os$wiadczenia. Oswiadczenie to zastepuje pouczenie organu
o odpowiedzialnosci karnej za ztozenie fatszywego oswiadczenia (Zatacznik 3a).

C. wW przypadku niemozliwosci przedstawienia powyzszych oswiadczen
kandydat/kandydatka sktada os$wiadczenia o niekaralnosci oraz o toczgcych sie
postepowaniach przygotowawczych, sgdowych i dyscyplinarnych wedtug formularza
zawartego w Zataczniku 3b.

7. Kandydat/ka zobowigzana/y jest:

1) do zapoznania sie ze standardami ochrony matoletnich obowigzujgcymi w Szkole,
2) do pisemnego potwierdzenia tego faktu (Zatacznik 2).

8. W przypadku, gdy szkotfa rozpoczyna wspétprace z podmiotem zewnetrznym, ktérego pracownicy
beda dopuszczeni do dziatalnosci zwigzanej z wychowaniem, edukacjg, wypoczynkiem,
leczeniem, Swiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym, uprawianiem sportu,
realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich ucznidw lub z opiekg nad nimi, musi
wprowadzi¢ stosowne zobowigzania do umowy dotyczace:

1) potwierdzenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot zostaty sprawdzone w rejestrach,
o ktérych mowa w pkt 4,

2) stosowania sie do przepisdw prawa powszechnego oraz standardéw postepowania majgcych
na celu ochrone matoletnich przed krzywdzeniem,

3) poswiadczenia, ze osoby zatrudnione przez ten podmiot przeszty wymagane przepisami
prawa szkolenia w zakresie standardéw ochrony matoletnich.
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ROZDZIAL 11

PROCEDURY INTERWENCJI W PRZYPADKU

KRZYWDZENIA MALOLETNIEGO

Procedury w sytuacji podejrzenia i stwierdzenia faktu
krzywdzenia matoletniego

1. Zasady ogdlne

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

8)

9)

Interwencja, o ktérej mowa w tym rozdziale, stuzy ujawnieniu krzywdzenia i zatrzymaniu
go, a takze zapewnieniu bezpieczenstwa oraz wypracowaniu indywidualnej Sciezki
pomocy uczniowi.

Interwencja moze dotyczy¢ krzywdy wyrzadzonej uczniowi na terenie Szkoty lub poza nig
w ramach dziatalnosci zwigzanej z funkcjonowaniem Szkoty (np. w czasie wycieczek
szkolnych) lub poza tg dziatalnoscig. Interwencja moze dotyczy¢ przemocy zadawanej
przez pracownika Szkoty, rodzicéw, inne osoby doroste bgdz réwiesnika/réwiesnikéw
(niekoniecznie bedgcych uczniami Szkoty).

Informacja o krzywdzie moze pochodzi¢ od samego krzywdzonego ucznia, jego rodzicow
lub innych osdb posiadajacych wiedze o krzywdzie. Przemoc moze zosta¢ wykryta
rowniez poprzez obserwacje symptomoéw krzywdzenia. Personel Szkoty reaguje
na wszelkie zgtoszenia i oznaki mogace wskazywaé na to, ze uczen doswiadcza
jakiejkolwiek formy krzywdzenia.

Kazdy osoba z personelu Szkoty ma obowigzek przyjecia zgtoszenia o podejrzeniu
krzywdzenia ucznia w przypadku, gdy zgtosi sie do niego osoba doswiadczajgca przemocy
badz inna osoba bedaca tego swiadkiem. Osoba przyjmujaca zgtoszenie odpowiada
za podjecie wiasciwych dziatan zgodnie z obowigzujgcymi przepisami prawnymi
i procedurami przyjetymi w Szkole. Nie rozstrzyga, czy podejrzenia lub oskarzenia sg
zasadne, lecz zgtasza informacje zgodnie z niniejszg procedura.

Powziecie podejrzenia, ze uczen doswiadcza przemocy, lub przyjecie zgtoszenia
o krzywdzie (od ucznia, jego rodzica lub innej osoby bedacej swiadkiem), zobowigzuje
osobe przyjmujaca informacje do sporzgdzenia notatki stuzbowej (wzér w Zataczniku 4)
i przekazania jej osobie odpowiedzialnej za prowadzenie interwencji.

Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji niezwtocznie powiadamia dyrektora
o zgtoszeniu badz podejrzeniu krzywdzenia ucznia.

Personel Szkoty reaguje rédwniez — w sposdb dostosowany do kazdej sytuacji —
na wszelkie zachowania sprzeczne z kodeksami zachowan obowigzujagcymi w Szkole,
ktére niekoniecznie muszg by¢ juz forma krzywdzenia ucznia, lecz stanowig przekroczenie
przyjetych zasad.

Jezeli osobg podejrzang o krzywdzenie jest osoba wyznaczona do prowadzenia
interwencji, osoba majgca informacje o mozliwym krzywdzeniu ucznia informuje
bezposrednio dyrektora Szkoty, ktéry prowadzi interwencje lub wyznacza do tego inng
osobe.

Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest dyrektor Szkoty, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji powiadamia o tym fakcie organ prowadzacy i organ
nadzorujacy szkote.

10) O doswiadczanej przez ucznia krzywdzie oraz o obowigzku zgtoszenia podejrzenia

krzywdzenia do odpowiedniej instytucji (prokuratura, policja, sad rodzinno-opiekunczy
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lub najblizsze Centrum Ustug Spotecznych) zostajg poinformowani jego rodzice
lub w przypadku podejrzenia przemocy domowej rodzic niekrzywdzacy. Jezeli
poinformowanie rodzica jest sprzeczne z dobrem ucznia lub niemozliwe, odstepuje sie od
tego.

11) Dyrektor Szkoty we wspodtpracy z osobg odpowiedzialng za prowadzenie interwencji
w zaleznosci od sytuacji:

e skiada zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia przestepstwa
do prokuratury/policji,

e wysyla wniosek o wglad w sytuacje rodziny do wydziatu rodzinnego i nieletnich
sgdu rejonowego, kontaktuje sie z Centrum Ustug Spotecznych lub wszczyna
procedure ,Niebieskie Karty” zgodnie z ustawg o przeciwdziataniu przemocy
domowe;j.

12) W przypadku, gdy krzywdzenia ucznia dopuscita sie osoba duchowna lub konsekrowana,
dokonuje sie rowniez zgtoszenia odpowiednim wtadzom koscielnym
(np. za posrednictwem witasciwego delegata ds. ochrony dzieci i mtodziezy) ze wzgledu
na koniecznos¢ — zaleznie od okolicznosci — przeprowadzenia dochodzenia kanonicznego.

13) Dalsze postepowanie majgce zweryfikowa¢, czy faktycznie doszto do przemocy, nalezy
do witasciwej instytucji panstwowej.

14) Z kazdej interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzér stanowi Zatacznik 5.
Karta znajduje sie w rejestrze interwencji prowadzonym przez Szkote. Dokumentacja jest
poufna i przechowywana w sekretariacie Szkoty.

15) Kazda osobe, ktéra w zwigzku z wykonywaniem obowigzkéw stuzbowych zapoznata sie
zinformacja o krzywdzeniu ucznia, obowigzuje zachowanie poufnosci, czyli
nieudostepnianie  informacji osobom  oraz  podmiotom nieuprawnionym,
niezaangazowanym w interwencje i wsparcie ucznia.

Krzywdzenie przez pracownika Szkoty lub inng osobe dorostg

1) Gdy osobag podejrzewang o krzywdzenie ucznia jest pracownik Szkoty lub inna osoba
dorosta niebedaca rodzicem ucznia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
lub dyrektor Szkoty przeprowadza rozmowy:

e zuczniem (zaleznie od okolicznosci réwniez w obecnosci psychologa),

e innymi osobami, ktdre mogg miec wiedze o zdarzeniu,

e zrodzicami ucznia,

e z o0sobg podejrzang o krzywdzenie ucznia — zaleznie od okolicznosci, jesli
nie bedzie to miato negatywnego wptywu na przebieg interwencji.

2) Podczas rozmow prébuje sie ustali¢ przebieg zdarzenia oraz jego wptyw na zdrowie
fizyczne i psychiczne ucznia. Wszystkie zdobyte informacje zapisuje sie w karcie
interwencji.

3) Podczas rozmowy z rodzicami ucznia lub petnoletnim uczniem osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przekazuje informacje o mozliwosci skorzystania
ze specjalistycznego wsparcia, m.in. w powotanych do tego instytucjach czy organizacjach
pozarzgdowych.

4) Jezeli przypuszcza sie, ze wobec ucznia popetniono przestepstwo, dyrektor Szkoty
zawiadamia o tym fakcie jednostke policje lub prokurature wtasciwg dla miejsca, gdzie
sie znajduje Szkota.

5) lJesli zgtoszenie dotyczy podejrzenia krzywdzenia ze strony pracownika Szkoty, podejmuje
sie srodki dyscyplinarne zgodne z obowigzujgcym prawem. Do czasu wyjasnienia sprawy
pracownik podejrzewany o krzywdzenie ucznia bedgce czynem zabronionym
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6)

7)

8)

9)

W rozumieniu prawa polskiego zostaje odsuniety od wszelkich form kontaktu nie tylko
z pokrzywdzonym uczniem, ale takie z pozostatymi uczniami. W innych sytuacjach
dyrektor podejmuje dziatania dyscyplinarne zgodnie z przepisami prawa i zasadami
obowigzujgcymi w Szkole.

W przypadku gdy podejrzewa sie krzywdzenie ucznia przez osobe z personelu Szkoty
spetniajgce znamiona czynu zabronionego, powiadamia sie rowniez delegatke organu
prowadzgcego Szkote ds. ochrony dzieci i mfodziezy.

Jesli oskarzenia o krzywdzenie ucznia okazg sie bezpodstawne, pracownik Szkoty zostanie
niezwtocznie przywrdcony do petnienia swoich dotychczasowych obowigzkéw. W takim
wypadku przedsiewziete zostang przez dyrektora wszelkie srodki, aby zaistniata sytuacja
nie odbita sie negatywnie na sytuacji pracownika, pod adresem ktdrego skierowane
zostaty bezpodstawne zarzuty. Gdyby podejrzenie popetnienia przestepstwa i odsuniecie
od petnienia obowigzkédw dotyczyto dyrektora, wéwczas przywrdcenie mu dobrego
imienia nalezy do organu prowadzacego szkofe.

Jezeli pracownik Szkoty dopuscit sie wobec ucznia innej formy krzywdzenia niz
popetnienie przestepstwa, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji
(lub dyrektor) powinna zbada¢ wszystkie okolicznosci zdarzenia. Nalezy wystuchaé
ucznia, osobe podejrzewang o krzywdzenie oraz ewentualnych innych swiadkow tej
sytuacji. W zaleznosci od ustaled dyrektor powinien powzigé odpowiednie srodki
zaradcze, np. upomnienie stowne, kare dyscyplinarng, z rozwigzaniem stosunku pracy
wiacznie.

Jezeli osoba, ktdéra dopuscita sie krzywdzenia, nie jest bezposrednio zatrudniona
przez Szkote, lecz przez podmiot trzeci, wéwczas nalezy wydac¢ zakaz wstepu tej osoby
na teren Szkoty, a w razie potrzeby rozwigza¢ umowe z instytucjg wspdtpracujaca.

Krzywdzenie ucznia przez rodzica

1)

2)

3)

Gdy podejrzewa sie krzywdzenie ucznia przez rodzica lub kto$ dokonat zgtoszenia
takowego krzywdzenia, osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przeprowadza
rozmowe

e zuczniem (zaleznie od okolicznosci rowniez w obecnosci psychologa),

e zinnymi osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu i sytuacji rodzinnej ucznia.
Nalezy sprébowac ustali¢ fakty oraz ich wptyw na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia.
Wszystkie zdobyte informacje zapisuje sie w karcie interwencji.

Jesli wyrzadzona krzywda jest przestepstwem, dyrektor we wspotpracy z osobg
odpowiedzialng za prowadzenie interwencji sporzadza zawiadomienie o podejrzeniu
popetnienia przestepstwa i przekazuje je do wiasciwej ze wzgledu na miejsce
zamieszkania ucznia jednostki policji lub prokuratury.

W przypadku gdy uczen doznaje ze strony rodzicow lub innych domownikéw krzywdzenia
niebedacego przestepstwem:

e gdy krzywda jest przemocg domowg, nalezy wszczg¢ procedure ,Niebieskie
Karty” poprzez sporzadzenie i przestanie formularza ,Niebieska Karta — A”
do przewodniczacego Zespotu Interdyscyplinarnego wtasciwego ze wzgledu
na zamieszkanie ucznia. W przypadku gdy uczen doznaje przemocy ze strony
innego matoletniego cztonka rodziny (rodzenstwo, dalsza rodzina), mozna
wszczgc procedure ,Niebieskie Karty” w stosunku do rodzica, ktéry nie reaguje
na krzywdzenie dziecka;

e gdy zachowanie nie stanowi przemocy domowej, a matoletni uczen doswiadcza
np. zaniedbania lub relacje w rodzinie sg w inny sposdb nieprawidtowe
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4)

5)

6)

(np. rodzice sg niewydolni wychowawczo) — nalezy wystgpi¢ do sadu rodzinnego
wilasciwego ze wzgledu na miejsce zamieszkania ucznia o wglad w sytuacje
rodziny.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje informacje o zdarzeniu,
ewentualnej interwencji oraz o mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia
rodzicowi niekrzywdzgcemu. Musi sie to odby¢ podczas zorganizowanego specjalnie
spotkania i nie dopuszcza sie, by takie informacje przekazywaé poprzez e-mail
lub dziennik elektroniczny. Jesli wszczeto procedure ,Niebieskie Karty”, to podczas
spotkania przekazuje sie tej osobie formularz ,Niebieska Karta — B”.
Nalezy zadbaé, by reprezentant Szkoty znajacy najlepiej ucznia (np. wychowawca
lub pedagog) zostat powotany do Zespotu Interdyscyplinarnego i by brat udziat
w spotkaniach grupy diagnostyczno-pomocowe;j.
W  przypadku bezposredniego zagrozenia zycia i zdrowia ucznia niezwtocznie
powiadomiona zostaje jednostka policji wtasciwa dla jego miejsca zamieszkania.

Krzywdzenie rowiesnicze

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7)

Jesli podejrzanym o krzywdzenie ucznia jest inny uczen Szkoty, osoba odpowiedzialna
za prowadzenie interwencji przeprowadza rozmowy:

e zuczniem krzywdzonym i jego rodzicami,

e zuczniem podejrzewanym o krzywdzenie oraz jego rodzicami,

e zinnymi osobami majacymi wiedze o zdarzeniu.
Rozmowy majg na celu ustalenie przebiegu zdarzenia, a takze jego wptywu na zdrowie
fizyczne i psychiczne ucznia krzywdzonego.
Jesli na skutek rozmoéw dojdzie do potwierdzenia faktu stosowania przemocy
rowiesniczej, wspdlnie z rodzicami ucznia krzywdzgcego zostaje opracowany plan
naprawczy, ktérego celem jest zmiana niepozgdanych zachowan.
Jesli w trakcie prowadzonych rozmdéw okaze sie, ze uczen podejrzewany o krzywdzenie
innego ucznia sam jest krzywdzony (np. przez rodzicéw, innych dorostych badz
réowiesnikow), nalezy wszczgc procedure interwencji i wsparcia réwniez wobec niego.
Gdy rowiesnik krzywdzacy nie jest uczniem Szkoty, nalezy celem ustalenia przebiegu
zdarzenia, a takze wptywu zdarzenia na zdrowie fizyczne i psychiczne ucznia
porozmawiaé

e zuczniem doswiadczajgcym przemocy,

e zinnymi osobami moggcymi mie¢ wiedze o zdarzeniu,

e zrodzicami ucznia krzywdzonego.
Osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji przekazuje informacje
o potrzebie/mozliwosci skorzystania ze specjalistycznego wsparcia oraz o sposobach
reakcji Szkoty na zdarzenie (np. poinformowanie sgdu rodzinnego oraz szkoty, do ktdrej
uczeszcza krzywdzacy rowiesnik).
Jesli istnieje prawdopodobienstwo, ze rodzice nie bedg wspierac¢ krzywdzonego ucznia,
osoba odpowiedzialna za prowadzenie interwencji sporzagdza wniosek o wglad w sytuacje
rodziny, ktéry kieruje do wtasciwego sadu rodzinnego.
Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba w wieku do 17 lat, a jej zachowanie stanowi
czyn zabroniony, nalezy ponadto poinformowaé wtasciwy miejscowo sad rodzinny
lub policje (wydziat ds. nieletnich) poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.
Jezeli podejrzanym o krzywdzenie jest osoba powyzej 17 lat, a jej zachowanie stanowi
czyn zabroniony, wéwczas nalezy poinformowac wtasciwg miejscowo jednostke policji
lub prokuratury poprzez ztozenie pisemnego zawiadomienia.
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Zadania poszczegdlnych osob

1. Zadania personelu Szkoty:

1)

2)

3)

4)

5)

w przypadku podejrzenia lub uzyskania informacji, ze matoletni jest krzywdzony,
sporzadzenie notatki stuzbowej (Zatacznik 4) i przekazanie tej informacji dyrektorowi
Szkoty,

W razie potrzeby udzielenie krzywdzonemu uczniowi bezposredniej pomocy poprzez
podjecie dziatan chronigcych go przed dalszym krzywdzeniem,

w przypadku przemocy réwiedniczej poinformowanie wychowawcédw ucznidéw
zaangazowanych w zdarzenie,

niezwtoczne poinformowanie policji, gdy bezposrednio zagrozone jest zdrowie lub zycie
ucznia,

zachowanie w tajemnicy informacji o krzywdzeniu matoletniego zdobytej w zwigzku
z wykonywaniem obowigzkédw stuzbowych, wytaczajagc informacje przekazywane
uprawnionym instytucjom w ramach dziatan interwencyjnych.

2. Szczegétowe zadania pedagoga/psychologa:

1)

2)

3)

4)

5)

6)
7)

8)

9)

prowadzi interwencje w przypadku wykrycia lub podejrzenia krzywdzenia ucznia (poza
sytuacjami, kiedy dyrektor wyznaczy inng osobe do prowadzenia interwencji) wedtug
zasad opisanych w pkt 1-4;
wzywa rodzicow matoletniego, ktérego krzywdzenie podejrzewa lub osobe wskazang
przez matoletniego (jezeli krzywdzgcymi sg rodzice) oraz informuje ich o podejrzeniu;
sporzadza opis sytuacji szkolnej i rodzinnej matoletniego na podstawie rozmoéw z nim
oraz z nauczycielami, wychowawcg i rodzicami oraz opracowuje plan pomocy
matoletniemu;
opracowuje w porozumieniu z rodzicem plan pomocy matoletniemu (z zaleceniem
wspotpracy przy jego realizacji) uwzgledniajgcy dziatania wewnatrzszkolne i pozaszkolne;
monitoruje wsparcie udzielane uczniowi i w zaleznosci od potrzeb modyfikuje plan
wsparcia;
w razie potrzeby kieruje ucznia i/lub jego rodzicéw do odpowiednich instytucji;
informuje rodzicbw o obowigzku Szkoty zgtoszenia podejrzenia krzywdzenia
matoletniego do odpowiedniej instytucji (prokuratura/policja lub sad rodzinny, osrodek
pomocy spotfecznej badZ przewodniczacy zespotu interdyscyplinarnego — procedura
,Niebieskie Karty” — w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej
z nim interwencji);
koordynuje na terenie Szkoty wsparcie ucznia, ktéry doswiadczyt krzywdzenia, a takze
wsparcie jego rodziny;
w przypadku przemocy réwiesniczej podejmuje interwencje rowniez wobec sprawcy
przemocy, wspotpracujgc z wychowawcg w celu zastosowania odpowiednich srodkéw
wychowawczych poprzez:
e zebranie informacji i doktadng ocene zachowania ucznia,
e jednoznaczne okre$lanie zachowania ucznia jako krzywdy wyrzadzanej innej
osobie,
e przedstawienie dziatan wychowawczych, jakie beds podjete wobec ucznia
oraz natozonych srodkow dyscyplinujgcych zgodnych ze statutem szkoty,
e wyznaczenie — najlepiej po wspdlnej refleksji z uczniem — dziatan naprawczych,
ktére powinien on podjaé,
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e zbadanie czynnikbw moggcych mie¢ wptyw na wystgpienie przemocy
(np. doswiadczanie przemocy, zaburzenia nastroju, sytuacja rodzinna)
oraz wskazanie rodzicom badz petnoletniemu uczniowi mozliwosci uzyskania
specjalistycznego wsparcia w Szkole lub poza nig;

10) udziela pomocy swiadkom krzywdy, miedzy innymi klasie ucznia, jesli informacja

o krzywdzie jest publiczna, poprzez:

e przeprowadzenie cyklu spotkan z uczniami w klasach na temat danej formy
przemocy (np. wykorzystywania seksualnego), poinformowanie o dziataniach
podejmowanych przez szkote,

e wskazanie mozliwosci uzyskania przez nich blizszej pomocy, jesliby takiej
poszukiwali,

e wskazanie instytucji zewnetrznych oraz numerdéw telefonéw zaufania, gdzie
mozna uzyskac wsparcie.

3. Zadania dyrektora szkoty:

1)

2)

3)

przyjmuje zgloszenie o mozliwosci popetnienia  przestepstwa i wspdlnie
z pedagogiem/psychologiem weryfikuje zgtoszenia;

sktada zawiadomienie (po poinformowaniu rodzicow osobiscie
lub przez pedagoga/psychologa) o podejrzeniu przestepstwa do prokuratury/policji
lub wniosek o wglad w sytuacje rodziny do sgdu rejonowego, wydziatu rodzinnego
i nieletnich, Centrum Ustug Spotfecznych lub w przypadku podejrzenia przemocy
domowej we wspotpracy z pedagogiem wszczyna procedure ,Niebieskie Karty”;

oddaje kompetencje dotyczgce dalszego ciggu postepowania instytucjom wymienionym
w punkcie poprzedzajagcym i monitoruje dziatania organdw panstwowych w danej
sprawie.

Zespo6t interwencyjny i jego zadania

1.

Powotanie zespotu:

1) nastepuje:

= w przypadkach bardziej skomplikowanych (dotyczacych wykorzystywania
seksualnego oraz znecania sie fizycznego i psychicznego o duzym nasileniu),

= gdy podejrzenie krzywdzenia zgtosili rodzice matoletniego;

2) dokonuje sie na podstawie decyzji dyrekcji szkoty.

Sktad:

1) pedagog/psycholog,

2) wychowawca matoletniego,

3) przedstawiciel(e) dyrekcji szkoty,

4) niekrzywdzacy rodzic matoletniego,

5) inni pracownicy majgcy wiedze o krzywdzeniu matoletniego lub o nim
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3. Zadania:

1) sporzadzenie planu pomocy matoletniemu wedtug wymogéw  okreslonych
w podrozdziale ponizej, na podstawie opisu sporzgdzonego przez pedagoga/psychologa
szkolnego oraz innych informacji uzyskanych przez cztonkéw zespotu;

2) udzielenie wsparcia uczniowi krzywdzonemu poprzez:

e zmniejszanie leku, budowanie poczucia bezpieczerstwa i zaufania ucznia poprzez
objecie go statg opiekg, okazanie troski i wzmacnianie dobrych relacji
z dorostymi,

e stworzenie przestrzeni do stuchania ucznia,

e odcigzanie z poczucia winy, jesli ono wystepuje (moze to mie¢ miejsce
np. w przypadkach wykorzystywania seksualnego),

e pozwolenie na odreagowanie trudnych emocji,

e udzielanie wsparcia w nauce, jesli jest to potrzebne,

e wspieranie ucznia w budowaniu relacji z réwiesnikami,

e podnoszenie poczucia wilasnej wartosci poprzez szukanie, wzmacnianie
i rozwijanie mocnych stron ucznia,

e koordynowanie wszystkich dziatan ze specjalistami spoza szkoty, ktérzy obejmuja
opieka ucznia;

3) wezwanie rodzicbw matoletniego na spotkanie wyjasniajace (jesli podejrzenie zgtosili
rodzice), podczas ktérego moze zostaé¢ im zaproponowane zdiagnozowanie zgtaszanego
podejrzenia w zewnetrznej, bezstronnej instytucji;

4) okazanie wsparcia rodzicom krzywdzonego ucznia poprzez:

e informowanie o sytuacji ucznia i doznanej krzywdzie,

e przedstawienie planu wsparcia, ktére uczenn moze uzyskaé w Szkole,

e wskazanie miejsca uzyskania profesjonalnej pomocy dla ucznia poza Szkotg,

e zaproponowanie samym rodzicom wsparcia ze strony psychologa szkolnego bgdz
wskazanie miejsca profesjonalnej pomocy poza Szkotg;

5) sporzadzenie protokotu ze spotkania;

6) pisemne poinformowanie rodzicbw o tym, ze zgloszone przez nich krzywdzenie
matoletniego nie zostato potwierdzone.

Plan pomocy matoletniemu

1. Plan pomocy matoletniemu:

1) Zostaje sporzadzony przez:
A. pedagoga / psychologa,
B. zespdtinterwencyjny
2) Powinien on zawiera¢ wskazania dotyczace:
A. podjecia przez szkote dziatan w celu zapewnienia matoletniemu bezpieczenstwa, w tym
zgtoszenie podejrzenia krzywdzenia do odpowiedniej instytucji:
e prokuratury/policji lub sgdu rodzinnego,
e osrodka pomocy spotecznej,
e przewodniczacego zespotu interdyscyplinarnego — procedura ,Niebieskie Karty” —
w zaleznosci od zdiagnozowanego typu krzywdzenia i skorelowanej z nim
interwencji,
B. wsparcia, jakie szkota zaoferuje matoletniemu,
C. koniecznosci odizolowania go od osdb podejrzewanych o krzywdzenie,
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D. skierowania matoletniego do specjalistycznej placowki pomocy, jezeli istnieje taka
potrzeba.
3) Jest przedstawiany przez pedagoga/psychologa opiekunom z zaleceniem wspoétpracy przy
jego realizacji.
2. Z przebiegu interwencji sporzadza sie karte interwencji, ktérej wzoér stanowi Zatacznik 5.
do niniejszej Polityki. Karte zatgcza sie do akt osobowych matoletniego.

23



ROZDZIAL II1
ZASADY OCHRONY WIZERUNKU MALOLETNIEGO

Zadania szkoty

1. Szkota zapewnia najwyisze standardy ochrony danych osobowych matoletnich zgodnie
z obowigzujgcymi przepisami prawa.

2. Szkotfa, uznajgc prawo maftoletniego do prywatnosci i ochrony doébr osobistych, zapewnia
ochrone wizerunku matoletniego.

3. Personelowi szkoty nie wolno umozliwia¢ przedstawicielom mediéw utrwalania wizerunku
dziecka (filmowanie, fotografowanie, nagrywanie gtosu) na terenie szkoty lub podczas wycieczki /
wyijscia bez pisemnej zgody rodzica.

4. W celu uzyskania zgody, o ktérej mowa powyzej, personel szkoty moze skontaktowal sie
z rodzicem matoletniego i ustali¢ procedure uzyskania zgody. Niedopuszczalne jest podanie
przedstawicielowi mediéw danych kontaktowych do rodzica mafoletniego — bez wiedzy i zgody
tego rodzica.

Zgody

1. Upublicznienie przez personel szkoty wizerunku matoletniego utrwalonego w jakiejkolwiek
formie (fotografia, nagranie audio-wideo) wymaga pisemnej zgody rodzica.

2. Pisemna zgoda, o ktérej mowa w pkt. 1, powinna zawiera¢ informacje, gdzie bedzie umieszczony
zarejestrowany wizerunek i w jakim kontekscie bedzie wykorzystywany (np. ze umieszczony
zostanie na stronie youtube.com w celach promocyjnych).

3. Jezeli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci, takiej jak: zgromadzenie,
krajobraz, publiczna impreza, zgoda rodzica na utrwalanie wizerunku matoletniego nie jest
wymagana.

Szczegbtowe zasady ochrony wizerunku uczniow LO SU USJK

1. Zasady ochrony wizerunku w naszej Szkole oparte sg o obowigzujgce przepisy prawa oraz nasze
wartosci.

1) W naszych dziataniach kierujemy sie odpowiedzialnoscig i rozwagg wobec utrwalania,
przetwarzania, uzywania i publikowania wizerunkéw uczniéw.

2) Dzielenie sie zdjeciami i filmami z naszych aktywnosci stuzy celebrowaniu sukceséw uczniow,
dokumentowaniu naszych dziatan i zawsze ma na uwadze bezpieczeristwo uczniéw.

3) Rodzice matoletnich majg prawo zdecydowaé, czy wizerunek ich dzieci zostanie
zarejestrowany i w jaki sposdb zostanie przez nas uzyty. (Zatacznik 6. - zgoda
na przetwarzanie danych osobowych ucznia przy przyjeciu do Szkoty).

4) Zgoda rodzicow na wykorzystanie wizerunku ich dziecka jest tylko wtedy wigzaca, jesli
matoletni i ich rodzice zostali poinformowani o sposobie wykorzystania zdjeé¢/nagran i ryzyku
wigzgcym sie z publikacjg wizerunku.

2. Dbamy o bezpieczenstwo wizerunkédw matoletnich poprzez:
1) wymieniong wczesniej pisemng zgode rodzicow przed przyjeciem do Szkoty;
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2) poinformowanie, do czego wykorzystamy zdjecia/nagrania i w jakim kontekscie,
jak bedziemy przechowywac te dane i jakie potencjalne ryzyko wigze sie z publikacjg
zdje¢/nagran online;

3) rezygnacje z ujawniania jakichkolwiek informacji wrazliwych o matoletnim dotyczgcych m.in.
stanu zdrowia, sytuacji materialnej, sytuacji prawnej i powigzanych z wizerunkiem
matoletniego (np. w przypadku zbiérek indywidualnych organizowanych przez Szkote);

4) zmniejszenie ryzyka kopiowania i niestosownego wykorzystania zdjeé/nagran, zwtaszcza
z matoletnimi poprzez przyjecie zasad:

e wszyscy znajdujagcy sie na zdjeciu/nagraniu muszg byé ubrani, a sytuacja
zdjecia/nagrania nie jest dla nikogo ponizajgca, o$mieszajgca ani nie ukazuje
go w negatywnym kontekscie,

e zdjecia/nagrania matoletnich powinny sie koncentrowaé na czynnosciach
wykonywanych przez matoletnich i w miare mozliwosci przedstawiaé grupe, a nie
pojedyncze osoby;

5) rezygnacje z publikacji zdje¢ matoletnich, nad ktérymi nie sprawujemy juz opieki, jesli one lub
ich rodzice nie wyrazili zgody na wykorzystanie zdjec po odejsciu ze Szkoty;

6) przyjecie zasady, ze wszystkie podejrzenia i problemy dotyczagce niewtasciwego
rozpowszechniania wizerunkdw matoletnich nalezy rejestrowac i zgtasza¢ dyrekcji, podobnie
jak inne niepokojace sygnaty dotyczace zagrozenia bezpieczeristwa matoletnich.

Rejestrowanie wizerunkéw ucznidw do uzytku LO SU SJK

W sytuacjach, w ktérych Szkota rejestruje wizerunki uczniéw do wtasnego uzytku, deklarujemy,
ze:
1) zgodarodzicdw na rejestracje wydarzen zostanie przyjeta przez nas na pismie;
2) jeslirejestracja wydarzen zostanie zlecona osobie zewnetrznej (wynajetemu fotografowi
lub kamerzyscie) zadbamy o bezpieczenstwo matoletnich poprzez:
e zobowigzanie osoby/firmy rejestrujgcej wydarzenia do przestrzegania niniejszych
wytycznych,
e niedopuszczenie do sytuacji, w ktorej osoba/firma rejestrujgca bedzie przebywata
z matoletnimi bez nadzoru osoby z personelu Szkoty;
3) jesli wizerunek matoletniego stanowi jedynie szczegdt catosci takiej jak zgromadzenie,
krajobraz, impreza publiczna, zgoda rodzicdw nie jest wymagana.

Rejestrowanie wizerunkéw ucznidéw do prywatnego uzytku

W sytuacjach, w ktérych rodzice lub widzowie szkolnych wydarzen i uroczystosci itd. rejestrujg
wizerunki swoich dzieci do prywatnego uzytku, informujemy poprzez niniejszy dokument o tym,
ze:

1) wykorzystanie, przetwarzanie i publikowanie zdjeé¢/nagran zawierajgcych wizerunki
matoletnich i oséb dorostych wymaga udzielenia zgody przez te osoby, w przypadku
matoletnich — przez ich rodzicow;

2) zdjecia lub nagrania zawierajgce wizerunki matoletnich nie powinny by¢ udostepniane
w mediach spotecznosciowych ani na serwisach otwartych, chyba ze rodzice tych matoletnich
wyrazg na to zgode;

3) przed publikacjg zdjecia/nagrania online zawsze warto sprawdzi¢ ustawienia prywatnosci,
aby upewnic sie, kto bedzie mdgt uzyskaé dostep do wizerunku matoletniego.
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Rejestrowanie wizerunku matoletnich przez osoby trzecie i media

1)

2)

3)

4)

Jesli  przedstawiciele mediéw lub dowolna inna osoba bedag chcieli zarejestrowac
organizowane przez nas wydarzenie i opublikowaé zebrany materiat, muszg zgtosi¢ taka
prosbe wczesniej i uzyska¢ zgode dyrekcji. Oczekujemy informacji o:

e imieniu, nazwisku i adresie osoby lub redakcji wystepujacej o zgode,

e uzasadnieniu potrzeby rejestrowania wydarzenia oraz informacji, w jaki sposéb

i w jakim kontekscie zostanie wykorzystany zebrany materiat,

e podpisanej deklaracji o zgodnosci podanych informacji ze stanem faktycznym.
Personelowi Szkoty nie wolno umoizliwiaé przedstawicielom medidw i osobom
nieupowaznionym utrwalania wizerunku matoletniego na terenie Szkoty bez pisemnej zgody
rodzica oraz bez zgody dyrekgji.

Personel Szkoty nie kontaktuje przedstawicieli mediéw z matoletnimi, nie przekazuje mediom
kontaktu do rodzicéw i nie wypowiada sie w kontakcie z przedstawicielami mediéow o sprawie
matoletniego lub jego rodzica. Zakaz ten dotyczy takze sytuacji, gdy osoba z personelu Szkoty
jest przekonana, ze jej wypowiedz nie jest w zaden sposéb utrwalana.

W celu realizacji materiatu medialnego dyrekcja moze podja¢ decyzje o udostepnieniu
wybranych pomieszczen instytucji dla potrzeb nagrania. Dyrekcja podejmujac taka decyzje
poleca przygotowanie pomieszczenia w taki sposéb, aby uniemozliwi¢ rejestrowanie
przebywajgcych na terenie Szkoty matoletnich.

Zasady w przypadku niewyrazenia zgody na rejestrowanie wizerunku matoletniego

Jesli rodzice matoletnich nie wyrazili zgody na utrwalenie wizerunku matoletniego, bedziemy

respektowad ich decyzje. Z wyprzedzeniem ustalimy z rodzicami i matoletnimi, w jaki sposdb

osoba rejestrujgca wydarzenie bedzie mogta zidentyfikowaé matoletniego, aby nie utrwalaé jego

wizerunku na zdjeciach indywidualnych i grupowych.

Przechowywanie zdjec i nagran

Przechowujemy materiaty zawierajace wizerunek matoletnich w sposéb zgodny z prawem

i zapewniajacy ich ochrone.

1)

2)

3)

Nosniki analogowe zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w zamknietej na klucz
szafce, a nosniki elektroniczne zawierajace zdjecia i nagrania sg przechowywane w folderze
chronionym z dostepem ograniczonym do oséb uprawnionych przez Szkote. Nosniki beda
przechowywane przez okres wymagany przepisami prawa o archiwizacji i/lub okres ustalony
przez Szkote w polityce ochrony danych osobowych.

Nie przechowujemy materiatdw elektronicznych zawierajacych wizerunki matoletnich
na nosnikach nieszyfrowanych.

Szkota posiada urzadzenia stuzgce do rejestrowania wizerunkéw matoletnich.
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ROZDZIAL IV
ZASADY BEZPIECZNEGO KORZYSTANIA Z
INTERNETU I MEDIOW ELEKTRONICZNYCH

1.

3.

»

Infrastruktura sieciowa Szkoty umozliwia dostep do Internetu zaréwno personelowi,
jak i uczniom, takze matoletnim, w czasie zaje¢ i poza nimi.

Szkotfa, zapewniajgc matoletnim dostep do Internetu, jest zobowigzana podejmowac dziatania
zabezpieczajgce ich przed dostepem do tresci, ktdore mogg stanowié zagrozenie dla ich
prawidtowego rozwoju. W tym celu:

1) sie¢ jest monitorowana, tak aby mozliwe byto zidentyfikowanie sprawcéw ewentualnych
naduzy¢;

2) rozwigzania organizacyjne na poziomie Szkoty bazuja na aktualnych standardach
bezpieczenstwa. Szkota przystgpita do Ogdlnopolskiej Sieci Edukacyjnej (OSE), programu
Ministerstwa Cyfryzacji realizowanego przez Panstwowy Instytut Badawczy NASK.
Korzystanie z tego programu zapewnia szybki i bezpieczny Internet. Bezpieczna sie¢ OSE
wykrywa i blokuje szkodliwe oprogramowanie oraz znane wirusy komputerowe,
a dodatkowo chroni przed atakami sieciowymi idostepem do tresci nielegalnych
lub potencjalnie niebezpiecznych.

Na terenie szkoty dostep matoletniego do Internetu mozliwy jest:

1) pod nadzorem nauczyciela informatyki na zajeciach komputerowych,

2) pod nadzorem nauczycieli przedmiotéw na prowadzonych przez nich zajeciach,

3) bez nadzoru nauczyciela — poza lekcjami (dostep swobodny do sieci szkolnej
oraz na prywatnych urzadzeniach wychowankéw),

4) za pomoca sieci wifi Szkoty, po podaniu hasta.

W przypadku dostepu realizowanego pod nadzorem oséb z personelu Szkoty majg one
obowigzek informowania matoletnich o zasadach bezpiecznego korzystania z Internetu, czuwaja
takze nad bezpieczenistwem korzystania z Internetu przez matoletnich podczas lekgji.

Szkota zapewnia staty dostep do materiatéw edukacyjnych dotyczgcych bezpiecznego korzystania
z Internetu przy komputerach, z ktérych mozliwy jest swobodny dostep do sieci.

Uczniowie nie majg dostepu do komputeréow uzywanych przez  nauczycieli
w salach lekcyjnych.

W Szkole istnieje regulamin korzystania z telefondw komodrkowych. Uczniowie nie moga
korzystaé z nich w czasie lekcji, chyba ze za wyrazng zgod3 i/lub na polecenie nauczyciela i pod
jego nadzorem w celu wykonania jakiegos zadania.

Wyznaczona jest osoba odpowiedzialna za bezpieczenstwo sieci w Szkole. Zadania tej osoby to:

1) instalacja na komputerach certyfikatbw OSE, za pomocg ktérych uzyskujemy dostep
do bezpiecznego Internetu;
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2)

3)

4)
5)

przynajmniej raz w miesigcu sprawdzanie, czy na komputerach ze swobodnym dostepem
podtgczonych do Internetu nie znajduja sie niebezpieczne tresci;

przeprowadza z matoletnimi cykliczne szkolenia dotyczace bezpiecznego korzystania
z Internetu. Odbywa sie to podczas zajec z informatyki;

odpowiada za udostepnianie blokowanych tresci na prosbe nauczycieli przedmiotéw;
informacje o matoletnim, ktéry korzystat z komputera w czasie wprowadzenia
niebezpiecznych tresci przekazuje dyrekcji Szkoty, ktéra aranzuje dla matoletniego rozmowe
z psychologiem lub pedagogiem.

Zadania pedagoga/psychologa

1)

2)

Pedagog/psycholog przeprowadza z matoletnim, o ktérym mowa w punktach
poprzedzajgcych, rozmowe na temat bezpieczeristwa w Internecie.

Jezeli w wyniku przeprowadzonej rozmowy pedagog/psycholog uzyska informacije,
ze matoletni jest krzywdzony, podejmuje dziatania opisane w rozdziale Il niniejszej ,Polityki”.
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ROZDZIAL V
ROZPOWSZECHNIANIE,
EWALUACJA I MONITORING STANDARDOW

W LO SU SJK zostaty wprowadzone standardy ochrony uczniéw. Dotyczg one ucznidow, kazdego
pracownika pedagogicznego i niepedagogicznego, a takze wszystkich podejmujacych dziatalnos¢
z uczniami z upowaznienia szkoty. Obowigzujgce zasady powinny byé znane wszystkim osobom
zwigzanym ze Szkofta.

Obowigzujace w Szkole standardy ochrony ucznidw sg powszechnie dostepne, aby personel
Szkoty, rodzice i uczniowie wiedzieli, w jaki sposéb uczniowie (w tym matoletni) sg chronieni
przed przemocg oraz do kogo nalezy sie zwraca¢ o pomoc w przypadku doznania jakiejkolwiek
krzywdy.

Standardy ochrony matoletnich bedg udostepniane rodzicom podczas rekrutacji do Szkoty.

Standardy bedg omawiane i aktualizowane wspdlnie z uczniami.

Co najmniej raz na dwa lata standardy bedy poddawane ocenie w celu ich dostosowania
do aktualnych potrzeb oraz zgodnosci z obowigzujgcymi przepisami.

Osoba odpowiedzialna za przygotowanie personelu Szkoty do stosowania standardéw dba o to,
aby powyzsze postanowienia byty realizowane.

Dyrektor Szkoty

1) wyznacza osobe odpowiedzialng za ,Polityke ochrony matoletnich” w szkole;

2) zasiega opinii rady pedagogicznej w sprawie wprowadzenia zmian w standardach ochrony
matoletnich i podejmuje decyzje odnosnie do ich zatwierdzenia;

3) wprowadza zarzadzeniem dyrektora niezbedne zmiany do ,Polityki” i ogtasza personelowi,
matoletnim i ich rodzicom nowe brzmienie ,Polityki”.

Osoba odpowiedzialna za ,,Polityke ochrony matoletnich”:

1) odpowiada za monitorowanie realizacji ,Polityki”, za reagowanie na sygnaty naruszenia
Polityki i prowadzenie rejestru zgtoszen oraz za proponowanie zmian w Polityce;

2) przeprowadza wsréd pracownikow szkoty, raz na rok, ankiete monitorujgcg poziom realizacji
,Polityki”, w ktdrej pracownicy szkoty mogg proponowaé zmiany ,Polityki” oraz wskazywac
naruszenia ,Polityki” w szkole. Wzér ankiety stanowi Zatacznik 7;

3) dokonuje opracowania wypetnionych przez pracownikéw szkoty ankiet;

4) sporzadza na podstawie ankiety raport z monitoringu, ktéry nastepnie przekazuje dyrekgcji
szkoty;

5) dokonuje raz na dwa lata ewaluacji standardéw. Po przeprowadzeniu ankiety skierowanej
do personelu Szkoty, rodzicéw i ucznidéw ocenia poziom ich dostosowania do aktualnych
potrzeb. Weryfikuje rowniez ich zgodnos$¢ z obowigzujgcymi przepisami prawa;

6) w formie pisemnej przekazuje dyrektorowi wnioski z oceny standardéw i projekt ich
aktualizacji. Zmiany moga by¢ zaproponowane réowniez przez personel, uczniéw i rodzicow.
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POSTANOWIENIA KONCOWE

,Polityka” wchodzi w zycie z dniem jej ogtoszenia.

Ogtoszenie ,,Polityki ochrony matoletnich” nastepuje w sposdb dostepny dla personelu, uczniéw,
i ich rodzicéw, w szczegdlnosci poprzez udostepnienie jej tekstu w pokoju nauczycielskim,

bibliotece szkolnej oraz na stronie internetowej szkoty, rowniez w wersji skréconej (Zatacznik 8),
przeznaczonej dla matoletnich.
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Zatqcznik 1 do Standardéw Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

WAZNE KONTAKTY | INSTYTUCJE SWIADCZACE POMOC

1. Kontakt do oséb odpowiedzialnych w LO SU USJK

1) OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA STANDARDY OCHRONY MALOLETNICH w LO SU SJK
s. Aneta Mis

2) OSOBA ODPOWIEDZIALNA ZA INTERNET
Przemystaw Szulc

2. Dane teleadresowe instytucji odpowiedzialnych za bezpieczeristwo matoletnich
oraz mogacych udzieli¢ pomocy

1) Telefony alarmowe:
997 - policja
999 — pogotowie ratunkowe
112 — ogdlny numer alarmowy

2) Komisariat Policji w Pniewach:
ul. Koninska 31,
Tel. 47 77 32340

3) SOR - Szamotuty
ul. Sukiennicza 13
64-500 Szamotuty
Tel. 61 2927 150

4) Pomoc spoteczna - Pniewy
Centrum Ustug Spotecznych w Pniewach
Zespot Interdyscyplinarny
ul. Wolnosci 1
Tel. 612910 756

5) Pomoc psychologiczno-pedagogiczna
Poradnia Psychologiczno-Pedagogiczna w Szamotutach
ul. Bolestawa Chrobrego 8b,
64—-500 Szamotuty
Tel. 664 064 138

6) Sad rejonowy — wydziat rodzinny i nieletnich:
Sad Rejonowy w Szamotutach
ul. Aleja 1 Maja 5a
64-500 Szamotuty
Tel. 612921913
Tomasz Cwian — starszy kurator zawodowy Il Zespotu Kuratorskiej Stuzby.

7) Punkt Interwencji Kryzysowej - PCPR Szamotuty
ul. Wojska Polskiego 1
64—500 Szamotuty
Tel. 61 101 81 30
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3. Dane teleadresowe instytucji sprawujgcych nadzér nad Szkota

1) Organ prowadzacy
Dom Zakonny Zgromadzenia Sidstr Urszulanek SJK w Pniewach
ul. Sw. U. Ledéchowskiej 1
Tel. 509 898 295

2) Nadzor pedagogiczny
KURATORIUM OSWIATY
ul. Tadeusza Kosciuszki 93 (Il pietro), kancelaria pok. 339
61-716 Poznan
Tel. 61 670 40 81

4. Dane teleadresowe innych instytucji wspierajgcych matoletnich

1) Rzecznik Praw Dziecka
ul. Chocimska 6, 00-791 Warszawa
Tel. 22 583 66 00
e-mail: rpd@brpd.gov.pl

2) Centrum Ochrony Dziecka, Uniwersytet Ignatianum w Krakowie
ul. Kopernika 26
31-501 Krakow
Tel. kontaktowy: 785 032 106 lub telefon do biura COD: 785 042 123
e-mail: cod@ignatianum.edu.pl

3) Fundacja Swietego Jozefa Konferencji Episkopatu Polski
BIURO FUNDACII SWIETEGO JOZEFA KEP
Skwer Kardynata Stefana Wyszynskiego 6;
01-015 Warszawa
Tel. kontaktowy: 504 795 357 (pn.-pt. w godz. 8.30-16.30)
e-mail: kontakt@fsj.org.pl lub dziat prewencji/szkolen: prewencja@fsj.org.pl

4) Fundacja Dajemy Dzieciom Site
ul. Mazowiecka 12/25;
00-048 Warszawa
Tel.: 22 616 02 68

e-mail: biuro@fdds.pl

5. Telefony zaufania
1) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Fundacja Dajemy Dzieciom Site: 116
2) Telefon zaufania dla dzieci i mtodziezy — Rzecznik Praw Dziecka: 800 12 12 12
3) Telefon dla rodzicéw i nauczycieli w sprawie bezpieczeristwa matoletnich — Fundacja Dajemy

Dzieciom Site: 800 100 100
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Zatqcznik 2 do Standardéw Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

OSWIADCZENIE O ZNAJOMOSCI | PRZESTRZEGANIU ZASAD

zawartych w standardach ochrony matoletnich
oraz o znajomosci zasad bezpiecznych relacji personel — uczen
w Liceum Ogolnoksztatcgcym Sidstr Urszulanek SJK w Pniewach

os$wiadczam, ze zapoznatam/em sie ze Standardami Ochrony Matoletnich obowigzujgcymi
w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Sidstr Urszulanek SJK w Pniewach oraz z zasadami

bezpiecznych relacji personel-uczen. Niniejszym deklaruje, ze bede ich przestrzegad.
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Zatqcznik 3a do Standardéw Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI

w trybie art. 21 Ustawy z dnia 13 maja 2016 r. o przeciwdziataniu zagrozeniom przestepczoscia na tle seksualnym

(t.j. Dz. U.z 2023 r. poz. 1304 z pézn. zm.)

Ja nizej podpisany/a o$wiadczam, ze:

1. Posiadam obywatelstwo innego paristwa niz Rzeczypospolita Polska: tak/nie’.

2. Jesli odpowiedz brzmi ,tak” to prosze wpisac PansStWo .........ccccvverereeeereeennnns

3. W ciggu ostatnich 20 lat zamieszkiwatem/nie zamieszkiwatem w innych pafstwach”.

4. Prosze wpisac panstwo/ panstwa:

5. Do os$wiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw uzyskiwang
do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej zwigzanej z kontaktami z dzieémi:
tak/nie*

6. Do oswiadczenia zatgczam informacje z rejestru karnego tego/tych panstw, gdyz parnstwo
to nie przewiduje wydawania informacji do celéw dziatalnosci zawodowej lub wolontariackiej
zwigzanej z kontaktami z dzieémi : tak/nie*.

7. Oswiadczam, Ze pPrawo PaNnStWa .o e e eesaenans nie przewiduje
sporzadzenia informacji z rejestru karnego: tak/nie*.

8. Oswiadczam, ze W panstwie .......cccceeeceeeeevverennnn nie prowadzi sie rejestru karnego: tak/nie*.

9. Oswiadczam, ze nie bytem prawomocnie skazany W panstwie .......ccccccceeveieveneereereenenn za czyny
zabronione odpowiadajgce przestepstwom okreslonym w rozdziale XIX i XXV Kodeksu
karnego, w art. 189a i art. 207 Kodeksu karnego oraz w ustawie z dnia 29 lipca 2005 r.
0 przeciwdziataniu narkomanii oraz nie wydano wobec mnie innego orzeczenia, w ktérym
stwierdzono, iz dopuscitem sie takich czyndw zabronionych, oraz nie ma obowigzku
wynikajgcego z orzeczenia sgdu, innego uprawnionego organu lub ustawy stosowania sie
do zakazu zajmowania wszelkich lub okreslonych stanowisk, wykonywania wszelkich
lub okreslonych zawoddéw albo dziatalnosci, zwigzanych z wychowaniem, edukacja,
wypoczynkiem, leczeniem, $wiadczeniem porad psychologicznych, rozwojem duchowym,
uprawianiem sportu lub realizacjg innych zainteresowan przez matoletnich, lub z opieka
nad nimi.

10. Oswiadczam, ze jestem Swiadomy, ze skfadajagc ww. oswiadczenia podlegam
odpowiedzialnosci karnej w trybie art. 233 Kodeksu Karnego, to jest odpowiedzialnosci
karnej za ztozenie fatszywego o$wiadczenia .

miejscowos¢, data imie i nazwisko (czytelny podpis)

*niepotrzebne skresli¢

**art. 233 KK [Fatszywe zeznania]
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§ 1. Kto, sktadajgc zeznanie majqgce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu sgdowym lub w innym postepowaniu
prowadzonym na podstawie ustawy, zeznaje nieprawde lub zataja prawde, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 6 miesiecy do lat 8.

§ la. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 1 zeznaje nieprawde lub zataja prawde z obawy
przed odpowiedzialnosciq karng grozqcq jemu samemu lub jego najblizszym, podlega karze pozbawienia
wolnosci od 3 miesiecy do lat 5.

§ 2. Warunkiem odpowiedzialnosci jest, aby przyjmujgcy zeznanie, dziatajgc w zakresie swoich uprawnien,
uprzedzit zeznajgcego o odpowiedzialnosci karnej za fatszywe zeznanie lub odebrat od niego przyrzeczenie.

§ 3. Nie podlega karze za czyn okreslony w § 1a, kto sktada fatszywe zeznanie, nie wiedzgc o prawie odmowy
zeznania lub odpowiedzi na pytania.

§ 4. Kto, jako biegly, rzeczoznawca lub ttumacz, przedstawia fatszywq opinie, ekspertyze lub ttumaczenie
majqce stuzy¢ za dowdd w postepowaniu okreslonym w § 1, podlega karze pozbawienia wolnosci od roku do lat
10.

§ 4a. Jezeli sprawca czynu okreslonego w § 4 dziata nieumysinie, narazajgc na istotng szkode interes publiczny,
podlega karze pozbawienia wolnosci do lat 3.

$ 5. Sqd moze zastosowac nadzwyczajne ztagodzenie kary, a nawet odstgpic od jej wymierzenia, jeZeli:

1) fatszywe zeznanie, opinia, ekspertyza lub ttumaczenie dotyczy okolicznosci niemoggcych mieé¢ wplywu
na rozstrzygniecie sprawy,

2) sprawca dobrowolnie sprostuje fatszywe zeznanie, opinie, ekspertyze lub ttumaczenie, zanim nastqpi,
chociazby nieprawomocne, rozstrzygniecie sprawy.

§ 6. Przepisy § 1-3 oraz 5 stosuje sie odpowiednio do osoby, ktdra skfada fatszywe oswiadczenie, jezeli przepis
ustawy przewiduje mozliwosc¢ odebrania oswiadczenia pod rygorem odpowiedzialnosci karnej.
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Zatgcznik 3b do Standarddw Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

OSWIADCZENIE O NIEKARALNOSCI | ZOBOWIAZANIU DO PRZESTRZEGANIA

ZASAD OCHRONY MALOLETNICH
obowigzujgcych w Liceum Ogdlnoksztatcagcym Sidstr Urszulanek SJK w Pniewach

miejsce i data

oswiadczam, ze nie bytam/tem skazana/y za przestepstwo przeciwko wolnosci seksualnej
i obyczajnosci oraz za przestepstwa z uzyciem przemocy na szkode matoletniego, a takze nie toczy sie
przeciwko mnie zadne postepowanie karne ani dyscyplinarne w tym zakresie.

Ponadto os$wiadczam, ze zapoznatam/-em sie z zasadami ochrony matoletnich obowigzujgcymi
w Liceum Ogdlnoksztatcgcym Sidstr Urszulanek SIJK w Pniewach i zobowigzuje sie do ich
przestrzegania.

(czytelny podpis)
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Zatqcznik 4 do Standardéw Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

NOTATKA StUZBOWA

Z PRZYJECIA ZGtOSZENIA PRZEMOCY WOBEC UCZNIA
w Liceum Ogolnoksztatcagcym Siostr Urszulanek SIK w Pniewach

1. Data i godzina zgtoszenia

2. Dane ucznia, ktérego dotyczy
zgtoszenie

3. Dane osoby zgtaszajgcej
(jesli nie byt to uczen)

4. Forma krzywdzenia, miejsce,
okolicznosci towarzyszgce

5. Swiadkowie

6. Podjete dziatania przed
przekazaniem zgtoszenia osobie
odpowiedzialnej za prowadzenie
interwencji

data, imie i nazwisko (czytelny podpis)
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Zatgcznik 5 do Standarddw Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

KARTA INTERWENCIJI

w Liceum Ogodlnoksztatcagcym Siostr Urszulanek SJK w Pniewach

1. Imie i nazwisko dziecka

2. Przyczyna interwencji (forma krzywdzenia)

3. Osoba zawiadamiajaca o podejrzeniu krzywdzenia

Data Dziatanie

4. Opis dziatan podjetych przez

pedagoga/psychologa

Data Opis spotkania

5. Spotkania z opiekunami dziecka

e zawiadomienie o podejrzeniu popetnienia
przestepstwa,

e wniosek o wglad w sytuacje dziecka/rodziny,

e inny rodzaj interwencji. Jaki?

6. Forma podjetej interwencji (zakresli¢ wtasciwe)

7. Dane dotyczace interwencji (nazwa organu, do
ktorego zgtoszono interwencje) i data interwencji

Data Dziatanie

8. Wyniki interwencji: dziatania organéw wymiaru

sprawiedliwosci,
jesli placowka uzyskata informacje o wynikach/

dziatania placéwki/dziatania rodzicow
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Zatgcznik 6 do Standarddw Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

(piecze¢ Administratora)

Pniewy, dnia ......cccceueuuune. 2023 1.

ZGODA NA PRZETWARZANIE DANYCH OSOBOWYCH UCZNIA

(imie i nazwisko ucznia)

Na podstawie art. 6 ust. 1 lit. a Rozporzadzenia Parlamentu Europejskiego i Rady (UE) 2016/679 z dnia 27 kwietnia 2016 r.
w sprawie ochrony oséb fizycznych w zwigzku z przetwarzaniem danych osobowych i w sprawie swobodnego przeptywu
takich danych oraz uchylenia dyrektywy 95/46/WE (ogdlne rozporzadzenie o ochronie danych osobowych), wyrazam zgode
na przetwarzanie danych osobowych dziecka, w tym rozpowszechniania, w zakresie imienia, nazwiska, wizerunku, nazwy

lub numeru grupy/klasy, wieku, przez Administratora:

CEL PRZETWARZANIA

TAK | NIE

PODPIS

w celach marketingowych

w celu prowadzenia strony internetowej, portali
spotecznosciowych i serwisu intranetowego (media wewnetrzne)
Administratora

w celu promocji i akcji zwiekszajgcych rozpoznawalnosé
Administratora

w celu tworzenia broszur reklamowo-informacyjnych

w celu tworzenia kronik, publikacji ksigzkowych

w celu przygotowania stosownych legitymacji i identyfikatoréw

w celu udziatu w wystepach. konkursach, olimpiadach i zawodach
sportowych, a takze publikacji o nich informacji

w celu publikacji informacji o udziale w wystepach, konkursach,
olimpiadach i zawodach sportowych bez ograniczen czasowych

w celu prowadzenia tablic ogtoszen i gablot informacyjnych

Podaje dane osobowe dobrowolnie i oswiadczam, ze zapoznatem(-am) sie z trescig klauzuli obowigzku informacyjnego
umieszczonej na stronie internetowej Administratora lub w siedzibie Administratora, w tym z informacja o celach
i sposobach przetwarzania danych osobowych oraz prawie dostepu do tresci swoich danych i prawie ich poprawiania.

Ponadto Administrator poinformowat mnie, ze:

e niniejsza zgoda moze zosta¢ cofnieta w dowolnym momencie poprzez ztozenie oswiadczenia w tej samej formie,
w jakiej zgoda zostata wyrazona. Wycofanie zgody nie wptywa na zgodno$é z prawem przetwarzania, ktérego

dokonano na podstawie zgody przed jej wycofaniem,

e dane osobowe przetwarzane na podstawie niniejszej zgody nie bedy podlegaty zautomatyzowanemu

podejmowaniu decyzji, w tym profilowaniu.

(podpis dziecka/przedstawiciela prawnego*)

*w przypadku ucznia, ktéry nie ukoniczyt 16 lat, zgode wyraza w jego imieniu przedstawiciel prawny
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Zatqcznik 7 do Standardéw Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

ANKIETA MONITORUJACA POZIOM REALIZACII
POLITYKI OCHRONY MALOLETNICH

w LO Sidstr Urszulanek SJK

TAK

NIE

1. Czy znasz standardy ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem
obowigzujgce w placéwce, w ktérej pracujesz?

2. Czy znasz tres¢ dokumentu Polityka ochrony matoletnich

przed
krzywdzeniem?

3. Czy potrafisz rozpoznawac symptomy krzywdzenia

matoletnich?

4. Czy wiesz, jak reagowaé na symptomy krzywdzenia

matoletnich?

5. Czy zdarzyto Ci sie zaobserwowac naruszenie zasad

zawartych w Polityce ochrony matoletnich przed
krzywdzeniem przez innego pracownika?

5a. Jesli tak — jakie zasady zostaty naruszone? (odpowiedz

opisowa)

5b. Czy podjates/as jakies dziatania: jesli tak — jakie,

jesli nie — dlaczego? (odpowiedz opisowa)

6. Czy masz jakie$ uwagi/poprawki/sugestie dotyczgce
Polityki ochrony matoletnich przed krzywdzeniem?

(odpowiedz opisowa)
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Zatgcznik 8 do Standardow Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

WERSJA SKROCONA STANDARDOW PRZEZNACZONA DLA MALOLETNICH

KODEKS
DOBRYCH

ZACHOWAN

NASZYM WSPOLNYM CELEM JEST TWORZENIE BEZPIECZNEGO SRODOWISKA W SZKOLE

Jezeli jestes swiadkiem
przemocy, masz obowigzek
reagowac. Nie badz obojetny
na krzywde.

1.

»

Szanuj prawa osobiste,
wrazliwosé, granice
i prywatnos$¢ innych ludzi.

S.

Badz otwarty na rozmowe
na trudne tematy.

Nie prowokuj innych i nie pozwalaj
sobie na rozmowy, zarty, komentarze
dyskryminujace oraz zwigzane

z seksualnoscia.
«
=)

Pamietaj, ze w relacji z personelem szkolnym

«

zaciesniania wiezi na stopie prywatnej,
zaréwno w bezposrednim kontakcie, jak
i telefonicznie i nw Internecie.

2.

Dbaj o swoja higiene
fizyczna i psychiczna.

4,

Wszystkie podejrzenia i oskarzenia traktuj
poufnie i bezstronnie. Postepuj zgodnie

z procedurami Polityki ochrony
bezpieczeristwa matoletnich

w naszej szkole.

e

Bierz odpowiedzialnos¢ za swoje stowa

i czyny. Pamietaj, ze Twoje stowa moga zranic.
Uzywaj odpowiedniego i kulturalnego jezyka,
dzwonigc, piszac, wysytajac wiadomosci oraz
komunikujac sie w Internecie.

8.

Nie proponuj innym substancji szkodliwych:
alkoholu, energetykdéw, wyrobdéw tytoniowych,
e-papierosow, substancji odurzajacych, czy
nielegalnych. Reaguj jezeli kto$ inny proponuje
takie substancje.

N

Kontroluj swoje emocje.
Nie pozwalaj sobie

na sytuacje, gdy one
wezma gore nad toba.

10.

wiecej informacji na stronie internetowej www.urszulanki.szkola.pl
I R S G TR D T ]
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DBAMY
O BEZPIECZENSTWO

W NASZEJ SZKOLE

REAGUJE () =/ wampremoc

nie jestem obojetny/a!

dyrekcji, wychowawcy,

psychologowi, pedagogowi @ ZG'LASZAM ¥

lub innemu dorostemu,

ktéremu ufam

DBAM O SIEBIE prosze o pomoc swoich bliskich.
\\‘ | KORZYSTAM Korzystam ze wsparcia
ZE WSPARCIA psychologa/ pedagoga w szkole

rozmawiam i wspieram
rowiesnikow. Przestrzegam DZIALAM ¥
wszystkich regulamindéw. PROFILAKTYCZNIE

Szczegoétowe procedury i wytyczne znajdziesz w tresci
Polityki ochrony bezpieczernistwa matoletnich w Liceum
\\; Ogélnoksztatcacym Siéstr Urszulanek SJK im. Sw. Urszuli
Leddchowskiej, ktore znajdziesz w szkolnej bibliotece
oraz na stronie internetowej
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Zatgcznik 9 do Standarddw Ochrony Matoletnich w LO SU USJK w Pniewach

SCHEMATY INTERWENCII

1. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZE STRONY RODZICA

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA

UCZNIA

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA
KRZYWDZENIA OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA

PROWADZENIE INTERWENCJI

ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICEM
NIEKRZYWDZACYM, OSOBAMI
MAJACYMI WIEDZIE O ZDARZENIU

v

ZAGROZENIE ZYCIA /LUB
ZDROWIA UCZNIA

NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
PRZEKAZANIE INFORMACJI OSOBIE
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
INTERWENCIJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

PODEJRZENIE BRAK REAKCIJI RODZICOW PODEJRZENIE PODEJRZENIE
POPELNIENIA NA WIADOMOSC O ZANIEDBANIA PRZEMOCY
PRZESTEPSTWA NA PODEJRZENIU UCZNIA DOMOWEJ
SZKODE UCZNIA KRZYWDZENIU UCZNIA
ZGLOSZENIE WNIOSEK O WGLAD W ZAWIADOMIENIE PROCEDURA
PRZESTEPSTWA NA SYTUACJE RODZINY DO OSRODKA ,NIEBIESKIE
POLICJE LUB DO SADU RODZINNEGO POMOCY KARTY”
PROKURATURY SPOLECZNEJ
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2. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZE STRONY CZLONKA PERSONELU

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
UCZNIA ZDROWIA UCZNIA

v

ZGELOSZENIE PODEJRZENIA NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
KRZYWDZENIA OSOBIE POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZEKAZANIE INFORMACJI OSOBIE

PROWADZENIE INTERWENCJI LUB ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE
BEZPOSREDNIO DYREKTOROWI INTERWENCIJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

ROZMOWA Z UCZNIEM, RODZICAMI, OSOBAMI MAJACYMI WIEDZE O
ZDARZENIU ORAZ Z PODEJRZEWANYM O KRZYWDZENIE CZLONKIEM
PERSOSNLU, JESLI NIE BEDZIE TO MIALO NEGATYWNEGO WPLYWU NA
PRZEBIEG INTERWENCIJI

PODEJRZENIA POPELNIENIA NARUSZENIE DOBRA UCZNIA
PRZESTEPSTWA NA SZKODE
UCZNIA

ZGLOSZENIE ROZWIAZANIE UMOWY ROZMOWA
PRZESTEPSTWA NA (ZAKONCZENIE WSPOLPRACY) DYSCYPLINUJACA
POLICJE LUB DO

PROKURATURY

45



3. PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO

PODEJRZENIE KRZYWDZENIA ZAGROZENIE ZYCIA I/LUB
ROWIESNICZEGO ZDROWIA UCZNIA

v

ZGLOSZENIE PODEJRZENIA NIEZWLOCZNE ZAWIADOMIENIE
KRZYWDZENIA ROWIESNICZEGO POLICJI LUB POGOTOWIA — NUMER 112,
OSOBIE ODPOWIEDZIALNEJ ZA PRZEKAZANIE INFORMACJI OSOBIE
PROWADZENIE INTERWENCJI ODPOWIEDZIALNEJ ZA PROWADZENIE

INTERWENCIJI LUB BEZPOSREDNIO
DYREKTOROWI

ROZMOWA Z UCZNIAMI, ICH
RODZICAMI, OSOBAMI MAJACYMI
WIEDZE O ZDARZENIU

OPRACOWANIE DZIALAN NAPRAWCZYCH
(PLAN WSPARCIA DLA UCZNIA KRZYWDZONEGO,
PLAN NAPRAWCZY DLA UCZNIA KRZYWDZACEGO)
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