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ROZDZIAŁ I.  
POSTANOWIENIA OGÓLNE 

§ 1. 

1. Nazwa szkoły: Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek SJK im. św. Urszuli 
Ledóchowskiej w Pniewach. 

2. Typ szkoły: czteroletnie liceum ogólnokształcące. 

3. Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek SJK im. św. Urszuli Ledóchowskiej 
w Pniewach przy ul. św. Urszuli Ledóchowskiej 2 jest szkołą publiczną. 

4. Ilekroć w dalszej części niniejszego dokumentu jest mowa o: 

1) uczniach – należy przez to rozumieć młodzież kształcącą się w Liceum 
Ogólnokształcącym Sióstr Urszulanek SJK im. św. Urszuli Ledóchowskiej 
w Pniewach; 

2) rodzicach – należy przez to rozumieć rodziców albo prawnych opiekunów lub osoby 
(podmioty) sprawujące pieczę zastępczą nad uczniem; 

3) nauczycielach – należy przez to rozumieć każdego pracownika pedagogicznego 
Liceum Ogólnokształcącym Sióstr Urszulanek SJK im. św. Urszuli Ledóchowskiej 
w Pniewach; 

4) szkole – należy przez to rozumieć Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek SJK 
im. św. Urszuli Ledóchowskiej w Pniewach; 

5) statucie – należy przez to rozumieć Statut Liceum Ogólnokształcącego Sióstr 
Urszulanek SJK im. św. Urszuli Ledóchowskiej w Pniewach; 

6) Zgromadzeniu – należy przez to rozumieć Dom Zakonny Zgromadzenia Sióstr 
Urszulanek SJK w Pniewach.  

7) dniu – należy przez to rozumieć dzień zajęć edukacyjnych. 

§ 2. 

1. Organ prowadzący szkołę: Dom Zakonny Zgromadzenia Sióstr Urszulanek SJK 
w Pniewach, ul. św. Urszuli Ledóchowskiej 1. 
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2. Organ prowadzący odpowiada za działalność szkoły. Do zadań organu prowadzącego 
należy przede wszystkim: 

1) nadawanie statutu i dokonywanie w nim zmian; 

2) powoływanie i odwoływanie dyrektora szkoły; 

3) nadzór nad całokształtem działalności szkoły, a w szczególności nad jej charakterem 
wychowawczym; 

4) zapewnienie warunków umożliwiających dostosowanie nauki dla młodzieży objętej 
kształceniem specjalnym; 

5) nadzór i kontrola szkoły pod względem administracyjno-finansowym; 

6) wykonywanie remontów i zadań inwestycyjnych. 

3. Nadzór pedagogiczny nad szkołą sprawuje Wielkopolski Kurator Oświaty w Poznaniu. 

§ 3. 

1. Liceum ogólnokształcące na podbudowie ośmioletniej szkoły podstawowej pozwala 
osiągnąć wykształcenie średnie, umożliwia uzyskanie świadectwa dojrzałości po zdaniu 
egzaminu maturalnego. 

2. Szkoła używa pieczęci szkolnych: 

1) podłużnej z napisem: Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek SJK, 62-045 Pniewy, 
ul. św. U. Ledóchowskiej 2; 

2) okrągłej z napisem w otoku: Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek SJK 
w Pniewach i godłem państwa. 

3. Szkoła posiada ceremoniał szkolny. 

4. Do najważniejszych uroczystości tworzących ceremoniał szkolny należą:  

1) rozpoczęcie i zakończenie roku szkolnego; 

2) święto Patronki; 

3) uroczystości związane ze świętami narodowymi: 11 listopada - Narodowe Święto 
Niepodległości (uroczyste ślubowanie uczniów klas pierwszych); 

4) uroczystości nawiązujące do ważnych wydarzeń historycznych w państwie i regionie; 

5) inne uroczystości szkolne odbywające się z udziałem sztandaru. 

5. Najważniejszym symbolem szkoły jest sztandar szkoły. 

1) Skład osobowy pocztu sztandarowego tworzą:  

a) chorąży (sztandarowy),  
b) asysta - dwóch uczniów, 
c) rezerwa. 

2) Chorąży i asysta są ubrani w szkolne stroje galowe.   

3) Z uwagi na fakt, że uczestnictwo w poczcie sztandarowym to najbardziej honorowa 
funkcja w szkole, w jego składzie winni znaleźć się uczniowie o nienagannej postawie 
i godni takiej funkcji.  
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4) Insygniami pocztu sztandarowego są biało-czerwone szarfy biegnące z prawego 
ramienia do lewego boku i białe rękawiczki, 

5) W przypadku, gdy poczet sztandarowy uczestniczy w uroczystościach pogrzebowych 
lub ogłoszono żałobę narodową, sztandar powinien być ozdobiony czarnym kirem. 

6) W trakcie przebiegu uroczystości z udziałem sztandaru ustala się następujące postawy  
i chwyty sztandaru:  

a) postawa „zasadnicza” - Sztandar położony na trzewiku drzewca przy prawej 
nodze na wysokości czubka buta. Drzewce przytrzymywane prawa ręką powyżej 
pasa, łokieć prawej ręki lekko przyciśnięty do ciała. Lewa ręka luźno opuszczona 
wzdłuż ciała. 

b) postawa "spocznij" - Sztandar trzymany przy prawej nodze jak w postawie 
"zasadniczej". Chorąży i asysta w postawie "spocznij". 

c) postawa "na ramię" - chorąży kładzie drzewce prawą ręką (pomaga lewą) na 
prawe ramię i trzyma je pod kątem 45 stopni. Płat sztandaru musi być oddalony 
od barku przynajmniej na szerokość dłoni. 

d) postawa „prezentuj” - z postawy "zasadniczej" chorąży podnosi prawą ręką 
sztandar do położenia przy prawym ramieniu (dłoń prawej ręki na wysokość 
barku), następnie lewą ręką chwyta drzewce sztandaru tuż pod prawą, po czym 
opuszcza prawą ręką drzewce sztandaru do położenia pionowego przy prawym 
ramieniu. Lewa dłoń chwyta drzewce poniżej prawego barku. 

e) postawa „salutowanie” - wykonuje się z postawy "prezentuj"; chorąży robi zwrot 
w prawo skos z równoczesnym wysunięciem lewej nogi w przód na odległość 
jednej stopy i pochyla sztandar w przód do 45 stopni Po czasie "salutowania" 
przenosi sztandar do postawy "prezentuj". 

7) Zachowanie uczestników uroczystości szkolnych: 

a) Na komendę prowadzącego uroczystość: 

— „Baczność, Sztandar szkoły wprowadzić” - wszyscy uczestnicy przyjmują 
postawę zasadniczą i zachowują ją do komendy „Spocznij!”; poczet 
sztandarowy wchodzi na miejsce uroczystości, sztandar należy pochylić pod 
kątem 45 stopni do przodu, poczet zajmuje miejsce po lewej lub prawej 
stronie sali, przodem do zgromadzonych i podnosi sztandar do pionu 
(postawa "na ramię" i postawa „prezentuj”), 

— „Do hymnu” - w postawie zasadniczej (na baczność) odśpiewuje się 2 
zwrotki hymnu państwowego, o ile prowadzący nie zarządzi inaczej, 
podczas śpiewania hymnu sztandar jest pochylony pod kątem 45 stopni 
(postawa" salutowanie w miejscu"), 

— „Po hymnie” – uczestnicy uroczystości przyjmują postawę swobodną; przed 
zakończeniem części oficjalnej uroczystości śpiewany jest hymn szkoły 
(zachowanie analogiczne jak przy hymnie państwowym, sztandar postawa 
"prezentuj" i postawa "spocznij"), 

— „Do ślubowania” - uczestnicy pozostają w postawie zasadniczej do jego 
zakończenia komendą „Spocznij”, 
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— Na zakończenie części oficjalnej każdej uroczystości szkolnej pada 
komenda: „Baczność, Sztandar szkoły wyprowadzić” - uczestnicy 
uroczystości przyjmują postawę zasadniczą a poczet wyprowadza sztandar 
(pochylając sztandar pod kątem 45 stopni); prowadzący podaje komendę 
„Spocznij”. 

b) W trakcie uroczystości kościelnych sztandar jest wprowadzany i wyprowadzany 
bez podawania komend. W czasie wprowadzania sztandaru wszyscy wstają. 
Poczet przechodzi przez kościół, trzymając sztandar pod kątem 45 stopni do 
przodu i staje po lewej lub po prawej stronie, bokiem do ołtarza i do 
zgromadzonych wiernych podnosząc sztandar do pionu. 

c) W trakcie mszy św. lub innej uroczystości, członkowie pocztu sztandarowego 
nie klękają, nie przekazują znaku pokoju i nie wykonują żadnych innych gestów, 
stojąc cały czas w pozycji „Baczność” lub „Spocznij”. Pochylenie sztandaru pod 
kątem 45% do przodu ma miejsce w następujących sytuacjach: 
— podczas każdego podniesienia Hostii: w czasie Przemienienia, przed 

Komunią św. oraz w trakcie trzykrotnego podniesienia Monstrancji przy 
wystawieniu Najświętszego Sakramentu, na każde polecenie opuszczenia 
sztandaru wydane przez kapłana lub inną przemawiającą osobę. 

6. Zwieńczeniem uczestnictwa w poczcie sztandarowym (na zakończenie szkoły) uczniom 
wręczane są pamiątkowe dyplomy. 

7. Internat zorganizowany przy Liceum Ogólnokształcącym Sióstr Urszulanek SJK 
w Pniewach jest integralną częścią szkoły. 

ROZDZIAŁ II.  
CELE I ZADANIA SZKOŁY 

§ 4. 

1. Szkoła realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuńcze określone 
w przepisach prawa oraz podstawie programowej kształcenia ogólnego. 

2. Edukacja w szkole oparta jest na wartościach chrześcijańskich i nauce Kościoła, która 
stanowi punkt odniesienia i inspiracji dla całej działalności szkoły. Prowadzony w niej 
proces kształcenia i wychowania zmierza ku syntezie wiary i nauki oraz wiary i życia. 

3. Podstawowym celem nauczania i wychowania jest dążenie do pełnego rozwoju osobowości 
ucznia w sferach intelektualnej, psychicznej, duchowej i społecznej oraz przygotowanie go 
do dojrzałego życia w społeczeństwie. 

4. Absolwent Liceum Ogólnokształcącego Sióstr Urszulanek SJK powinien odznaczać się 
przede wszystkim: 

1) wrażliwością i otwartością na Boga; 

2) poszanowaniem godności własnej i innych oraz poczuciem własnej wartości; 
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3) dążeniem do poszukiwania prawdy i ciekawością świata; 

4) odpowiedzialnością za siebie i innych; 

5) kreatywną aktywnością społeczną; 

6) postawą patriotyczną. 

§ 5. 

Szkoła realizuje powyższe cele i wartości chrześcijańskie szkoły katolickiej, podejmując 
rozmaite zadania, poprzez które: 

1) kształtuje postawy konieczne do aktywnego i odpowiedzialnego funkcjonowania 
we współczesnym świecie; 

2) włącza uczniów w proces wychowania i kształcenia religijnego na tych samych 
zasadach, dotyczy to również nauki religii, która dla każdego podejmującego naukę  
w szkole jest obowiązkowa; 

3) wspiera rozwój duchowy uczniów,  

4) wychowuje młodzież w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowej, 
jednocześnie ucząc otwartości i szacunku dla osób i społeczności reprezentujących inne 
kultury, religie i narody; 

5) kształtuje wrażliwość estetyczną, emocjonalną i społeczną, tym samym przygotowuje 
uczniów do świadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spełniania ról 
w życiu rodzinnym, społecznym i politycznym; 

6) kształci umiejętności posługiwania się językiem polskim, w tym dbałość o wzbogacanie 
zasobu słownictwa uczniów oraz kulturę wypowiedzi; 

7) modeluje cechy charakteru takie jak uczciwość, przedsiębiorczość, kreatywność, 
samodzielność, a także umiejętność samokształcenia i doskonalenia się, skutecznego 
komunikowania się oraz nawiązywania i podtrzymywania relacji interpersonalnych; 

8) kształtuje umiejętność samodzielnej pracy, zachęca do poszukiwania 
i wykorzystywania dostępnych źródeł informacji, uczy logicznego myślenia, 
wnioskowania oraz pełniejszego rozumienia otaczającej rzeczywistości, a także 
świadomego włączania się do jej formowania; 

9) pomaga rozwijać osobiste pasje i zainteresowania, ucząc integrowania wiedzy 
przedmiotowej z różnych dyscyplin oraz praktycznego jej zastosowania; 

10) indywidualizuje nauczanie, uwzględniając potrzeby uczniów; 

11) przygotowuje uczniów do kontynuowania nauki w szkołach wyższego stopnia, 
świadomego planowania ścieżki edukacyjnej i kariery zawodowej; 

12) promuje wśród uczniów wartość życia, zdrowia i godności człowieka. 

§ 6. 

Szkoła, wspierając i umacniając pozytywne i przejrzyste procesy sprzyjające integralnemu 
rozwojowi wychowanków, kieruje się wytycznymi Zgromadzenia dotyczącymi prewencji 
zachowań. Dlatego każdy nauczyciel i wychowawca zobowiązany jest do przestrzegania 
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Standardów Ochrony Małoletnich, w których zawiera się również Kodeks zachowań wobec 
dzieci i młodzieży będących pod opieką Sióstr Urszulanek. 

§ 7. 

1. W realizacji zadań statutowych szkoła współdziała z rodzicami uczniów w sprawach 
wychowania i kształcenia oraz udziela rodzicom informacji dotyczących ich dzieci i zasad 
funkcjonowania szkoły, a szczególnie szkolnych programów dydaktycznych i szkolnego 
programu wychowawczo-profilaktycznego. 

2. Szkoła realizuje swoje zadania wychowawcze, dydaktyczne, opiekuńcze i kulturotwórcze 
we współpracy z różnymi podmiotami, a w szczególności: 

1) szkołami z regionu, kraju i zagranicy; 

2) instytucjami kulturalno-oświatowymi i sportowymi; 

3) uczelniami wyższymi; 

4) ośrodkami formacji duchowej; 

5) stowarzyszeniami. 

Szkoła współpracuje ze środowiskiem lokalnym, w tym z poradniami specjalistycznymi, 
placówkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarządowymi oraz innymi 
instytucjami działającymi na rzecz edukacji, oświaty, rodziny i młodzieży. 

ROZDZIAŁ III.  
ORGANY SZKOŁY 

§ 8. 

1. Organami szkoły są: 

1) dyrektor; 

2) rada pedagogiczna; 

3) samorząd uczniowski; 

4) rada rodziców. 

2. Organy kolegialne szkoły podejmują decyzje w formie uchwały, na zasadach określonych 
w obowiązujących je regulaminach. Regulaminy te nie mogą być sprzeczne ze Statutem 
szkoły. 

3. Uchwały organów kolegialnych szkoły sprzeczne ze Statutem lub przepisami prawa mogą 
być zawieszone lub uchylone przez organ prowadzący, chyba że bezwzględnie 
obowiązujące przepisy prawa stanowią inaczej. O zawieszeniu lub uchyleniu uchwały 
organ prowadzący niezwłocznie powiadamia organ kolegialny szkoły, który uchwałę 
podjął. 
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Dyrektor 

§ 9. 

1. Dyrektora szkoły powołuje i odwołuje organ prowadzący, uwzględniając charakter 
wychowawczy szkoły oraz potrzebne kwalifikacje. 

2. Organ prowadzący nawiązuje i rozwiązuje stosunek pracy z Dyrektorem szkoły oraz 
dokonuje wobec niego pozostałych czynności z zakresu stosunku pracy. 

§ 10.  

Dyrektor kieruje całą działalnością szkoły, reprezentuje ją na zewnątrz, odpowiada za realizację 
jej zadań zgodnie z obowiązującym prawem, z uwzględnieniem charakteru szkoły jako 
katolickiej instytucji oświatowo-wychowawczej. 

§ 11.  

Dyrektor jest kierownikiem zakładu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli 
i pracowników niebędących nauczycielami. Dyrektor w szczególności decyduje w sprawach: 

1) dysponowania środkami określonymi w planie finansowym szkoły i ponosi 
odpowiedzialność za ich prawidłowe wykorzystanie; 

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracowników szkoły; 

3) przyznawania nagród oraz wymierzania kar porządkowych nauczycielom i innym 
pracownikom szkoły; 

4) występowania z wnioskami, po zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej i rady rodziców, 
w sprawach odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla nauczycieli oraz pozostałych 
pracowników szkoły. 

§ 12.  

1. Dyrektor w szczególności: 

1) sprawuje nadzór pedagogiczny; 

2) sprawuje opiekę nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju 
psychofizycznego poprzez aktywne działania prozdrowotne; 

3) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoły; 

4) przydziela nauczycielom czynności dodatkowe; 

5) realizuje uchwały rady pedagogicznej podjęte w ramach jej kompetencji stanowiących; 

6) wykonuje zadania związane z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom i nauczycielom 
w czasie zajęć organizowanych przez szkołę; 

7) stwarza w szkole warunki do działania wolontariuszy, stowarzyszeń i innych 
organizacji; 

8) odpowiada za realizację zaleceń wynikających z orzeczenia o potrzebie kształcenia 
specjalnego ucznia; 
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9) współpracuje z higienistką szkolną i stomatologiem sprawującymi profilaktyczną 
opiekę zdrowotną nad młodzieżą, w tym udostępnia imię, nazwisko i numer PESEL 
ucznia celem właściwej realizacji tej opieki; 

10) przyjmuje i skreśla uczniów z listy szkoły, zgodnie z zasadami zapisanymi w §73 – 
§ 76; 

11) wydaje decyzje o skreśleniu ucznia z listy uczniów – na podstawie uchwały Rady 
Pedagogicznej i po zasięgnięciu opinii samorządu uczniowskiego; 

12) skreśla ucznia z listy uczniów na pisemny wniosek rodziców lub pełnoletniego ucznia; 

13) w wykonywaniu swoich zadań współpracuje z radą pedagogiczną, radą rodziców 
i samorządem uczniowskim; 

14) realizuje inne zadania związane z działalnością i funkcjonowaniem szkoły, także 
te, które wynikają z przepisów szczegółowych; 

15) ma prawo uczestniczyć we wszystkich zebraniach zwoływanych przez nauczycieli 
i organy szkoły; 

16) współdziała ze szkołami wyższymi w organizacji praktyk pedagogicznych; 

17) wdraża odpowiednie środki techniczne i organizacyjne zapewniające zgodność 
przetwarzania danych osobowych przez szkołę z przepisami o ochronie danych 
osobowych; 

18) zatwierdza program realizacji doradztwa zawodowego zaopiniowany przez Radę 
Pedagogiczną; 

19) dba o wysoki poziom nauczania w szkole; 

20) zatwierdza regulaminy organów kolegialnych szkoły i ma prawo do uczestniczenia 
w zebraniach tych organów; 

21) opracowuje preliminarz finansowy i przedstawia do zatwierdzenia organowi 
prowadzącemu; 

22) określa wynagrodzenie pracowników pedagogicznych i niepedagogicznych zgodnie 
z obowiązującym w szkole regulaminem wynagradzania. 

2. Dyrektor szkoły odpowiada za:  

1) sposób realizacji programu dydaktyczno-wychowawczego szkoły; 

2) organizację i przebieg egzaminów zewnętrznych w szkole; 

3) całość dokumentacji szkoły; 

4) bezpieczeństwo oraz higienę nauki i pracy w szkole; 

5) zaopatrywanie szkoły w pomoce naukowe i sprzęt szkolny w miarę posiadanych 
środków; 

6) przestrzeganie przepisów o ochronie danych osobowych. 

§ 13.  

1. W szkole jest ustanowiony wicedyrektor oraz kierownik internatu ze względu 
na organizację wypełniania zadań statutowych szkoły i internatu. 
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2. Ustanowienie innych stanowisk kierowniczych jest możliwe po uzgodnieniu z organem 
prowadzącym. Uzgodnienie może nastąpić z inicjatywy organu prowadzącego 
lub na wniosek dyrektora. 

Wicedyrektor 

§ 14.  

1. W przypadku nieobecności dyrektora szkoły zastępuje go wicedyrektor. 

2. Wicedyrektora powołuje organ prowadzący po zasięgnięciu opinii dyrektora szkoły 
na zasadach określonych przepisami prawa. 

3. Do kompetencji wicedyrektora należy: 

1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, podpisywanie w zastępstwie 
lub z upoważnienia dyrektora określonych dokumentów; 

2) przewodniczenie radzie pedagogicznej w zastępstwie dyrektora szkoły, w czasie jego 
nieobecności; 

3) sprawowanie nadzoru pedagogicznego, w tym obserwowanie zajęć obowiązkowych 
oraz pozalekcyjnych w szkole; 

4) egzekwowanie przestrzegania przez uczniów, rodziców i nauczycieli wewnętrznych 
regulacji obowiązujących w szkole; 

5) współdziałanie z dyrektorem, organem prowadzącym szkolę oraz innymi instytucjami; 

6) kierowanie rekrutacją do klas pierwszych; 

7) organizowanie bieżącej pracy szkoły, a w szczególności: 

a. opracowywanie tygodniowego rozkładu zajęć edukacyjnych, harmonogramu 
dyżurów nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, organizowanie zastępstw 
za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie ciągłości realizacji planów nauczania 
i wychowania, 

b. prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dzienników lekcyjnych i zajęć 
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen, 

c. kontrolowanie dyżurów nauczycieli w czasie przerw między lekcjami, 

d. zgłaszanie dyrektorowi wniosku o nagradzanie, wyróżnianie i karanie nauczycieli 
oraz innych pracowników szkoły, 

e. inne zadania związane z działalnością szkoły zlecone przez dyrektora. 

Kierownik internatu 

§ 15.  

1. Do kompetencji kierownika internatu należy kierowanie pracą internatu Liceum 
Ogólnokształcącego Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach i nadzór nad nim. 

2. Kierownik internatu: 

1) podlega bezpośrednio dyrektorowi szkoły; 

2) kieruje pracą wychowawców internatu; 
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3) współpracuje z rodzicami wychowanek. 

3. Kierownik internatu odpowiada za: 

1) organizację przyjęć i zakwaterowania wychowanek; 

2) ustalenie harmonogramu pracy wychowawców; 

3) majątek internatu; 

4) właściwe wykorzystanie sprzętu oraz bazy materialnej internatu; 

5) dokumentację pedagogiczną internatu; 

6) organizację bezpiecznych warunków pracy dla zatrudnionych w nim osób oraz nauki 
i wypoczynku wychowanek.  

4. Kierownik internatu w sytuacji bezpośredniego zagrożenia zdrowia lub życia wychowanek 
i pracowników internatu niezwłocznie podejmuje stosowne decyzje w celu zapobieżenia 
mu, powiadamia także dyrektora lub wicedyrektora szkoły. 

 

Rada pedagogiczna 

§ 16.  

1. Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoły w zakresie realizacji jej zadań 
statutowych dotyczących kształcenia, wychowania i opieki. 

2. W skład rady pedagogicznej wchodzą wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoły i internatu. 

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoły. 

4. W zebraniach rady pedagogicznej mogą brać udział, z głosem doradczym, osoby 
zaproszone przez dyrektora za zgodą lub na wniosek rady pedagogicznej, w celu wspierania 
działalności statutowej szkoły. 

5. Zebrania rady pedagogicznej - w formie posiedzenia stacjonarnego w siedzibie szkoły lub 
w formie zdalnej - są organizowane: przed rozpoczęciem roku szkolnego, w każdym 
trymestrze w związku z zatwierdzeniem wyników klasyfikowania i promowania uczniów 
oraz w miarę bieżących potrzeb. 

6. Rada pedagogiczna działa według ustalonego przez siebie i zatwierdzonego przez dyrektora 
szkoły regulaminu. 

7. Rada pedagogiczna podejmuje swoje decyzje w formie uchwał. Uchwały rady 
pedagogicznej są podejmowane zwykłą większością głosów w obecności co najmniej 
połowy jej członków, przy czym przez obecność w posiedzeniu zdalnym rady 
pedagogicznej należy rozumieć także wzięcie udziału w głosowaniu w trakcie 
wideokonferencji. 

8. Zebrania rady są protokołowane. 

9. Dyrektor szkoły wstrzymuje wykonanie uchwał niezgodnych z przepisami prawa. 

10. Osoby biorące udział w zebraniu rady pedagogicznej są obowiązane do nieujawniania tych 
z poruszanych na zebraniu spraw, które mogą naruszać dobra osobiste uczniów 
lub ich rodziców, a także nauczycieli i innych pracowników szkoły. 
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§ 17.  

Do kompetencji stanowiących rady pedagogicznej należy: 

1) zatwierdzanie planów pracy szkoły przedkładanych przez dyrektora; 

2) podejmowanie uchwał w sprawie wyników klasyfikacji i promocji uczniów; 

3) podejmowanie uchwał w sprawie innowacji i eksperymentów pedagogicznych 
przedkładanych z pozytywną opinią organu prowadzącego i rady rodziców; 

4) podejmowanie uchwał w sprawach skreślenia z listy uczniów w przypadkach i sposobie 
określonym w §72 – § 763; 

5) opracowanie, w porozumieniu z radą rodziców, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły; 

6) ustalanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących 
we wszystkich oddziałach danej klasy przez lata szkolne czy też ustalanie materiałów 
ćwiczeniowych obowiązujących w poszczególnych oddziałach w danym roku 
szkolnym; 

7) dopuszczanie do użytku w szkole programu nauczania zaproponowanego przez 
nauczyciela lub zespół nauczycieli; 

8) wprowadzanie innych ustaleń, przewidzianych bezwzględnie obowiązującymi 
przepisami prawa. 

§ 18.  

Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej obejmują: 

1) organizację pracy szkoły, w tym tygodniowy rozkład zajęć lekcyjnych oraz zajęć 
pozalekcyjnych; 

2) program realizacji doradztwa zawodowego; 

3) propozycje dyrektora szkoły w sprawach przydziału nauczycielom stałych prac; 

4) projekt statutu albo jego zmiany; 

5) wniosków dyrektora szkoły o przyznanie odznaczeń, nagród i innych wyróżnień dla 
nauczycieli oraz pozostałych pracowników; 

6) organizację dodatkowych zajęć, dla których nie zastała ustanowiona podstawa 
programowa; 

7) ustalenia dotyczące oceny pracy dyrektora szkoły; 

8) ustalenia dotyczące dodatkowych dni wolnych od zajęć dydaktyczno-
wychowawczych; 

9) zezwolenia na indywidualny przebieg nauki; 

10) ustalenia przedmiotów realizowanych w zakresie rozszerzonym; 

11) ustalanie organizacji doskonalenia zawodowego nauczycieli; 

12) inne, przewidziane bezwzględnie obowiązującymi przepisami prawa. 
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Samorząd uczniowski 

§ 19.  

1. W szkole działa samorząd uczniowski, którego funkcjonowanie ma wymiar wychowawczy 
i jest spójne ze statutem szkoły. 

2. Zasady wybierania i działania samorządu określa regulamin samorządu. Regulamin zastaje 
ustalony przez przedstawicieli ogółu uczniów w głosowaniu, a zatwierdzony przez 
dyrektora szkoły. 

3. Członkowie samorządu są jedynymi reprezentantami uczniów. 

§ 20.  

1. Samorząd jest inicjatorem i organizatorem wspólnych działań uczniów. Plan działań 
samorządu powinien uzyskać akceptację dyrektora szkoły. 

2. Samorząd uczniowski ma prawo do: 

1) organizacji życia szkolnego, z zachowaniem właściwych proporcji między wysiłkiem 
szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem własnych zainteresowań; 

2) organizowania działalności kulturalnej, oświatowej, sportowej oraz rozrywkowej 
zgodnie z własnymi potrzebami i możliwościami organizacyjnymi, w porozumieniu 
z dyrektorem szkoły; 

3) proponowania nauczyciela pełniącego rolę opiekuna samorządu; 

4) przedstawiania dyrektorowi szkoły i radzie pedagogicznej propozycji i opinii 
we wszystkich sprawach szkoły. 

3. Do kompetencji samorządu należy opiniowanie wniosku o skreślenie ucznia z listy 
uczniów. 

4. Samorząd w porozumieniu z dyrektorem szkoły może podejmować działania z zakresu 
wolontariatu.  

5. Samorząd może ze swojego składu wyłonić radę wolontariatu. 

Rada rodziców 

§ 21.  

1. W szkole działa rada rodziców, która stanowi reprezentację rodziców uczniów. Rada 
rodziców jest organem opiniodawczym i wspierającym szkołę. 

2. Sposób wyłaniania rady rodziców oraz zasady jej działania określa regulamin rady 
rodziców. 

3. Zadania rady rodziców: 

1) współdziałanie z dyrektorem szkoły; 

2) wspieranie współpracy rodziców ze szkołą oraz działalności statutowej szkoły; 

3) wyrażanie opinii i składanie wniosków we wszystkich sprawach dotyczących pracy 
szkoły; 
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4) uchwalanie, w porozumieniu z radą pedagogiczną, programu wychowawczo-
profilaktycznego szkoły; 

5) opiniowanie zestawu podręczników lub materiałów edukacyjnych obowiązujących 
we wszystkich oddziałach szkoły; 

6) opiniowanie wniosków o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole, 

7) opiniowanie wprowadzenia dodatkowych zajęć edukacyjnych do szkolnego planu 
nauczania; 

8) możliwość gromadzenia funduszy z dobrowolnych składek rodziców oraz innych źródeł 
w celu wspierania działalności statutowej szkoły, także w celu organizowania pomocy 
uczniom jej potrzebującym (fundusze, o których mowa, mogą być przechowywane na 
odrębnym rachunku bankowym rady rodziców). 

§ 22.  

1. W szkole mogą działać stowarzyszenia i organizacje młodzieżowe, których cele statutowe 
poszerzają ofertę szkoły, rozwijają potencjał osobowy uczniów oraz realizują założenia 
szkoły katolickiej. 

2. Dyrektor w porozumieniu z organem prowadzącym szkołę wyraża zgodę na podjęcie 
działalności stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoły i określa warunki 
tej działalności. 

Zasady współdziałania i rozstrzygania spraw spornych 

§ 23.  

1. Każdy z organów szkoły działa samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz 
współdziała z pozostałymi dla pełnej realizacji zadań szkoły. 

2. Spory między organami szkoły rozstrzyga się na drodze negocjacji, mediacji 
i porozumienia w atmosferze wzajemnego szacunku. 

3. W celu wspierania organów szkoły w sytuacjach kryzysowych dyrektor może powołać 
zespół mediacyjny. 

4. W sprawach spornych ostateczną decyzję podejmuje dyrektor szkoły.  

5. W sprawach spornych organy szkoły mają prawo odwołać się do organu prowadzącego. 

6. Organy szkoły mogą składać wnioski i skargi do organu prowadzącego. 

ROZDZIAŁ IV.  
ORGANIZACJA LICEUM OGÓLNOKSZTAŁCĄCEGO 

§ 24.  

Podstawę organizacji pracy szkoły w danym roku szkolnym stanowią: 

1) plan pracy szkoły, który określa w szczególności podstawowe założenia pracy 
dydaktyczno-wychowawczej i opiekuńczej; 
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2) arkusz organizacji szkoły opracowany przez dyrektora na podstawie planów nauczania 
oraz planu finansowego szkoły, zatwierdzony przez organ prowadzący; 

3) tygodniowy rozkład zajęć edukacyjnych. 

§ 25.  

1. Działalność edukacyjna szkoły jest określona przez szkolny zestaw programów nauczania 
i program wychowawczo-profilaktyczny szkoły. 

2. Szkolny zestaw programów nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoły 
tworzą spójną całość i uwzględniają wszystkie wymagania opisane w podstawie 
programowej. Ich przygotowanie i realizacja są zadaniem zarówno całej szkoły, 
jak i każdego nauczyciela. 

§ 26.  

Podstawowymi formami działalności dydaktyczno-wychowawczej szkoły są: 

1) obowiązkowe zajęcia edukacyjne;  

2) zajęcia rozwijające uzdolnienia i zainteresowania;  

3) zajęcia dydaktyczno-wyrównawcze i specjalistyczne organizowane dla uczniów 
wymagających szczególnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej. 

§ 27.  

1. Dyrektor określa organizację obowiązkowych zajęć edukacyjnych, zajęć rozwijających 
uzdolnienia i zainteresowania, zajęć dydaktyczno-wyrównawczych oraz zajęć 
specjalistycznych dla uczniów wymagających dodatkowego wsparcia. 

2. Podstawową jednostką organizacyjną szkoły jest oddział złożony z uczniów. 

3. Liczbę uczniów w oddziałach ustala się w porozumieniu z organem prowadzącym. 

§ 28.  

1. Podstawową formą pracy szkoły jest system klasowo-lekcyjny. 

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza się 
prowadzenie zajęć edukacyjnych w innym wymiarze, nie dłuższym jednak niż 60 minut, 
przy zachowaniu ogólnego tygodniowego czasu zajęć ustalonego w tygodniowym 
rozkładzie zajęć. 

3. Przerwy międzylekcyjne mogą trwać od 5 do 20 minut. 

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zajęć dydaktycznych w blokach 
tematycznych, programy autorskie, eksperymenty dydaktyczne, możliwe jest ustalenie 
innej długości trwania lekcji i przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoły. 

§ 29.  

Zajęcia edukacyjne z przedmiotów ujętych w podstawie programowej w zakresie rozszerzonym 
mogą być organizowane w oddziałach lub zespołach międzyoddziałowych. Liczba uczniów  
w zespole wynosi co najmniej 10. Za zgodą organu prowadzącego mogą być tworzone zespoły 
liczące mniej niż 10 uczniów. 
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§ 30.  

1. Szkoła w miarę posiadanych środków finansowych organizuje zajęcia pozalekcyjne oraz 
przedmioty dodatkowe, które mogą być prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym 
w grupach oddziałowych, międzyoddziałowych, międzyklasowych, a także podczas 
wycieczek, obozów i wyjazdów. 

2. Zakres i rodzaj zajęć pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzględnieniem potrzeb 
i zainteresowań uczniów oraz możliwości organizacyjnych szkoły. 

§ 31.  

Szkoła może przyjmować studentów na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego 
porozumienia zawartego pomiędzy dyrektorem szkoły a szkołą wyższą, po uprzedniej 
konsultacji z nauczycielami. 

§ 32.  

1. Do realizacji celów statutowych szkoła posiada następującą bazę: 

1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe; 

2) bibliotekę; 

3) zespół urządzeń sportowych (salę rekreacyjną, boisko sportowe, siłownię zewnętrzną); 

4) gabinet higienistki; 

5) gabinet pedagoga szkolnego; 

6) gabinet psychologa szkolnego i doradcy zawodowego; 

7) pokój nauczycielski; 

8) aulę; 

9) budynek internatu; 

10) stołówkę (jadalnię); 

11) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze; 

12) kaplicę. 

2. Szkoła prowadzi dziennik elektroniczny w celu dokumentowania bieżącej pracy z uczniem 
i udostępniania stałej informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom. 

§ 33.  

1. Szkoła stosuje terminy rozpoczęcia zajęć edukacyjnych, przerw świątecznych oraz ferii 
zimowych i letnich określone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego. 

2. Dyrektor, zachowując obowiązujące przepisy prawa, może zmienić rozkład zajęć w: 

1) dniu rozpoczęcia i zakończenia roku szkolnego; 

2) Dniu Edukacji Narodowej; 

3) dniu skupienia i podczas rekolekcji szkolnych; 

4) dniu ślubowania klas pierwszych (11 listopada); 
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5) dniu święta patronalnego szkoły; 

6) dniu wigilii szkolnej; 

7) pierwsze piątki miesiąca; 

8) dni apeli szkolnych; 

9) dni tematyczne. 

3. W powyższych dniach dyrektor może ogłosić dzień wolny od zajęć po uzgodnieniu 
z organem prowadzącym. 

§ 34.  

1. Dyrektor szkoły zawiesza zajęcia w szkole na czas oznaczony w razie wystąpienia: 

1) zagrożenia bezpieczeństwa uczniów w związku z organizacją i przebiegiem imprez 
ogólnopolskich lub międzynarodowych; 

2) nieodpowiedniej, zagrażającej zdrowiu uczniów, temperatury zewnętrznej 
lub w pomieszczeniach, w których są prowadzone zajęcia z uczniami; 

3) zagrożenia związanego z sytuacją epidemiologiczną; 

4) innego nadzwyczajnego zdarzenia zagrażającego bezpieczeństwu lub zdrowiu 
uczniów. 

2. W przypadku zawieszenia zajęć na okres powyżej dwóch dni dyrektor szkoły organizuje 
dla uczniów zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość. Zajęcia 
te są organizowane nie później niż od trzeciego dnia zawieszenia zajęć.  

3. W szczególnych wypadkach określonych w ust. 1 dyrektor szkoły może skrócić czas 
trwania lekcji. 

§ 35.  

1. Szkoła organizuje zajęcia rewalidacyjne dla uczniów posiadających orzeczenie o potrzebie 
kształcenia specjalnego. 

2. Tygodniowy wymiar wynosi 2 godziny dla ucznia. 

3. Zajęcia rewalidacyjne prowadzi nauczyciel posiadający uprawnienia. 

4. Godziny zajęć rewalidacyjnych dopasowane są do planu lekcji danego ucznia. 

Biblioteka 

§ 36.  

Biblioteka szkolna jako centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarną pracownią 
szkolną, służącą realizacji potrzeb i zainteresowań uczniów, zadań dydaktyczno-
wychowawczych szkoły, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy 
pedagogicznej wśród rodziców. 

§ 37.  

1. Biblioteka szkolna składa się z: 

1) wypożyczalni literatury i lektur oraz multimediów; 
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2) wypożyczalni książek popularnonaukowych; 

3) czytelni wraz z księgozbiorem podręcznym i stanowiskiem komputerowym. 

2. Biblioteka udostępnia swoje zbiory w czasie trwania zajęć dydaktycznych zgodnie 
z organizacją roku szkolnego. 

3. Z biblioteki mogą korzystać uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy oraz rodzice. 

4. Zasady korzystania z biblioteki określa regulamin biblioteki. 

§ 38.  

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w: 

1) Kształceniu i doskonaleniu umiejętności posługiwania się językiem polskim oraz 
rozwijaniu czytelniczych kompetencji ucznia oraz przygotowaniu go do udziału  
w intelektualnym i kulturalnym życiu społeczeństwa; 

2) przygotowaniu uczniów do życia w społeczeństwie informacyjnym; 

3) stwarzaniu uczniom warunków do nabywania umiejętności wyszukiwania, 
porządkowania i wykorzystywania informacji z różnych źródeł, z zastosowaniem 
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajęciach z różnych przedmiotów. 

Stołówka 

§ 39.  

1. Szkoła umożliwia uczniom higieniczne i bezpieczne spożycie jednego gorącego posiłku 
w czasie ich pobytu w szkole. 

2. Korzystanie z posiłków w stołówce szkolnej, w tym ustalenie odpłatności za nie, odbywa 
się na zasadach określonych w odrębnych przepisach. 

3. Szczegółową organizację pracy stołówki szkolnej określa regulamin stołówki szkolnej. 

Nauczanie zdalne  

§ 40.  

1. W szczególnych sytuacjach, w razie wystąpienia ograniczenia funkcjonowania szkoły, 
dyrektor odpowiada za organizację realizacji zadań z wykorzystaniem metod i technik 
kształcenia na odległość. 

2. Prowadzenie zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość odbywa 
się w bezpiecznych warunkach, gwarantujących bezpieczną komunikację z uczniami 
i rodzicami oraz ochronę danych osobowych, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

3. W okresie zawieszenia zajęć, o których mowa w ust. 1, zajęcia w szkole są realizowane 
z wykorzystaniem narzędzi informatycznych i środków komunikacji elektronicznej 
zapewniających wymianę informacji między nauczycielem, uczniem i rodzicem. 

4. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
stosowane są następujące metody: 

1) synchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w jednym czasie, 
w szczególności w postaci wideolekcji, wideochatu; 
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2) asynchroniczna, polegająca na pracy nauczyciela i ucznia w różnym czasie, 
w szczególności w postaci nagrań z lekcji, przesyłania linków do materiałów 
edukacyjnych, dokumentów, filmów dla uczniów, praca w chmurze, itp.; 

3) łączenia pracy równoległej z pracą rozłożoną w czasie, w szczególności poprzez 
wspólne wykonanie projektu, poszukiwanie informacji, przygotowanie prezentacji, 
itp.; 

4) konsultacji, podczas których nauczyciel jest dostępny online dla uczniów. 

5. Zajęcia z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość są organizowane 
z uwzględnieniem w szczególności:  

1) równomiernego obciążenia uczniów zajęciami w poszczególnych dniach tygodnia; 

2) przemiennego stosowania kształcenia z użyciem monitorów ekranowych i bez ich 
użycia; 

3) ograniczeń wynikających ze specyfiki zajęć; 

4) konieczności zapewnienia bezpieczeństwa wynikającego ze specyfiki zajęć. 

6. W okresie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
dyrektor szkoły koordynuje współpracę nauczycieli z uczniami lub rodzicami, 
uwzględniając potrzeby edukacyjne i możliwości psychofizyczne uczniów. 

7. Godzina lekcyjna zajęć edukacyjnych prowadzonych przez nauczyciela z wykorzystaniem 
metod i technik kształcenia na odległość trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach 
dyrektor szkoły może dopuścić prowadzenie tych zajęć w czasie nie krótszym niż 30 minut 
i nie dłuższym niż 60 minut.  

8. W szczególnie uzasadnionych przypadkach dyrektor szkoły, za zgodą organu 
prowadzącego i po uzyskaniu pozytywnej opinii organu sprawującego nadzór 
pedagogiczny, może odstąpić od organizowania dla uczniów zajęć z wykorzystaniem metod 
i technik kształcenia na odległość. W takim przypadku nauczyciele mogą w okresie 
zawieszenia zajęć informować rodziców oraz uczniów o dostępnych materiałach  
i możliwych sposobach utrwalania wiedzy i rozwijania zainteresowań przez ucznia 
w miejscu zamieszkania. 

§ 41.  

1. W trakcie prowadzenia zajęć z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
wykorzystywana jest jednolita w całej szkole technologia. 

2. Korzystanie z technologii, o której mowa w ust. 1, jest bezpłatne. 

3. Szczegółowe zasady techniczne korzystania z technologii oraz warunki zapewniające 
bezpieczeństwo użytkowników określa dyrektor w drodze zarządzenia. 

4. W zajęciach mogą brać udział wyłącznie uczniowie szkoły uczęszczający do danej klasy. 
Za zgodą dyrektora szkoły w zajęciach mogą brać udział zaproszeni goście. 

5. Obecność uczniów jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzącego zajęcia. 
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§ 42.  

1. Zajęcia organizowane z wykorzystaniem metod i technik kształcenia na odległość 
nauczyciel realizuje w ramach obowiązującego go tygodniowego wymiaru godzin zajęć 
dydaktycznych, wychowawczych i opiekuńczych. 

2. Nauczyciel jest obowiązany w szczególności do: 

1) uwzględnienia tygodniowego zakresu treści nauczania z zajęć wynikającego 
z ramowych planów nauczania; 

2) weryfikowania uczestnictwa uczniów na zajęciach; 

3) wskazania uczniom źródeł wiedzy i zapewnienia im materiałów niezbędnych do 
realizacji zajęć w formie elektronicznej; 

4) zapewnienia uczniom i rodzicom możliwości konsultacji z nauczycielem; 

5) przekazania każdemu uczniowi lub rodzicom informacji o formie i terminach 
konsultacji, o których mowa w ust. 4; 

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejętności uczniów przez bieżącą kontrolę 
postępów w nauce, w tym również informowania uczniów lub rodziców o postępach 
ucznia w nauce, a także uzyskiwanych przez niego ocenach; 

7) współpracowania z nauczycielami prowadzącymi zajęcia z uczniem posiadającym 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego - w przypadku nauczyciela 
posiadającego kwalifikacje z zakresu pedagogiki specjalnej zatrudnionego w celu 
współorganizowania kształcenia integracyjnego oraz współorganizowania kształcenia 
uczniów niepełnosprawnych, niedostosowanych społecznie oraz zagrożonych 
niedostosowaniem społecznym; 

8) udzielania wsparcia młodzieży objętej pomocą psychologiczno-pedagogiczną – 
w przypadku nauczycieli pedagogów i psychologa szkolnego. 

3. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły nauczyciele monitorują 
i sprawdzają wiedzę uczniów oraz ich postępy w nauce według zasad określonych 
w statucie. 

4. Informowanie o postępach w nauce, o którym mowa w ust. 2 pkt 6, może następować 
z wykorzystaniem elektronicznych środków komunikacji, które określa dyrektor w drodze 
zarządzenia. 

§ 43.  

1. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zajęć prowadzonych 
z użyciem metod i technik kształcenia na odległość jest szkoła. 

2. Szczegółowe zasady korzystania ze sprzętu wykorzystywanego do prowadzenia zajęć 
z użyciem metod i technik kształcenia na odległość, w tym zajęć prowadzonych 
z wykorzystaniem sprzętu prywatnego, określa przyjęta w szkole procedura 
bezpieczeństwa informatycznego. 

§ 44.  

1. Uczniowie podczas prowadzenia przez szkołę nauczania na odległość (o którym mowa  
w § 40 statutu) są zobowiązani w szczególności do: 
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1) nawiązania kontaktu z wychowawcą i nauczycielami w sposób określony przez szkołę 
lub nauczyciela; 

2) korzystania z dostępnych dla nich narzędzi do kontaktu zdalnego, organizując tym 
samym naukę własną w domu; 

3) obecności na zajęciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji; 

4) odbioru materiałów przesyłanych przez nauczycieli; 

5) systematycznej pracy w domu; 

6) zgłaszania nauczycielom wszelkich trudności, co do formy, trybu czy treści nauczania; 

7) przestrzegania bezpieczeństwa w pracy z komputerem i w Internecie. 

2. Uczniowie mają obowiązek, oprócz wskazań wynikających z realizacji zajęć, logowania się 
na swoim koncie w dzienniku elektronicznym codziennie i wykonywania zadań lub poleceń 
tam zawartych. 

3. Uczniowie powinni korzystać z dostępu do technologii, o której mowa w § 41, zgodnie z jej 
przeznaczeniem, bez użycia jej do celów prywatnych lub udostępniania danych 
dostępowych osobom trzecim. 

4. Uczeń nie może nagrywać zajęć prowadzonych z użyciem metod i technik kształcenia 
na odległość, a także dokonywać ich publikowania lub przechowywania, chyba, 
że nauczyciel prowadzący zajęcia wyrazi na to zgodę. 

Doradztwo zawodowe 

§ 45.  

Szkoła realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe na podstawie programu opracowanego 
w oparciu o podstawę programową kształcenia ogólnego. 

§ 46.  

1. Wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego ma na celu koordynację działań 
podejmowanych w szkole w celu przygotowania uczniów do wyboru kierunku kształcenia 
i zawodu. 

2. Podejmowane działania mają pomóc uczniom w rozpoznawaniu zainteresowań i zdolności, 
zdobywaniu informacji o zawodach i pogłębianiu wiedzy na temat otaczającej ich 
rzeczywistości społecznej. 

3. Głównym celem doradztwa zawodowego jest pomoc uczniom w rozpoznawaniu 
ich indywidualnych możliwości, zainteresowań, uzdolnień i predyspozycji ważnych przy 
dokonywaniu w przyszłości wyborów edukacyjnych i zawodowych. 

§ 47.  

1. Cele szczegółowe doradztwa zawodowego: 

1) odkrywanie i rozwijanie świadomości zawodowej uczniów, planowanie drogi 
edukacyjno-zawodowej; 

2) motywowanie uczniów do podejmowania dyskusji i refleksji nad wyborem zawodu; 

3) rozbudzanie aspiracji zawodowych i motywowanie do działania; 
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4) wdrażanie uczniów do samopoznania; 

5) wyzwalanie wewnętrznego potencjału uczniów; 

6) kształcenie umiejętności analizy swoich mocnych i słabych stron; 

7) rozwijanie umiejętności pracy zespołowej i współdziałania w grupie; 

8) kształtowanie szacunku dla samego siebie; 

9) poznanie możliwych form zatrudnienia; 

10) poznanie lokalnego rynku pracy; 

11) poznanie możliwości dalszego kształcenia i doskonalenia zawodowego; 

12) diagnozowanie preferencji i zainteresowań zawodowych; 

13) poznawanie różnych zawodów. 

2. Główne zadania szkoły w zakresie doradztwa zawodowego: 

1) wspieranie uczniów w planowaniu ścieżki edukacyjno-zawodowej; 

2) wspieranie rodziców i nauczycieli w działaniach doradczych na rzecz uczniów; 

3) rozpoznawanie zapotrzebowania uczniów na informacje dotyczące edukacji i kariery; 

4) gromadzenie, aktualizowanie i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 

5) udzielanie indywidualnych porad uczniom i ich rodzicom; 

6) wspieranie działań mających na celu optymalny rozwój edukacyjny i zawodowy 
uczniów; 

7) współpraca z instytucjami wspierającymi realizację wewnątrzszkolnego systemu 
doradztwa zawodowego; 

8) współpraca z rodzicami w przypadku uczniów niepełnoletnich w zakresie realizacji 
potrzeb związanych z wyborem dalszej ścieżki kształcenia lub ścieżki zawodowej. 

§ 48.  

1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są:  

1) w formie zajęć grupowych w klasach ze szkolnym doradcą w wymiarze 10 godzin 
w cyklu edukacyjnym; 

2) w ramach obowiązkowych zajęć edukacyjnych z zakresu kształcenia ogólnego; 

3) podczas zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu prowadzonych 
w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

4) w ramach zajęć z wychowawcą. 

2. Na każdy rok szkolny opracowuje się program realizacji doradztwa zawodowego, 
uwzględniający wewnątrzszkolny system doradztwa zawodowego. 

3. W programie, o którym mowa w ust. 2, uwzględnia się: 

1) obszar i moduły związane z realizacją programu doradztwa zawodowego; 

2) tematykę działań; 
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3) oddziały, których dotyczą działania; 

4) metody i formy realizacji działań, z uwzględnieniem udziału rodziców w przypadku 
uczniów niepełnoletnich, w szczególności przez organizację spotkań z tymi rodzicami; 

5) terminy realizacji działań; 

6) osoby odpowiedzialne za realizację poszczególnych działań; 

7) podmioty, z którymi szkoła współpracuje przy realizacji działań z uwzględnieniem 
potrzeb uczniów i ich rodziców w przypadku uczniów niepełnoletnich oraz lokalnych 
lub regionalnych działań związanych z doradztwem zawodowym. 

4. Program, o którym mowa w ust. 2 i 3, opracowuje doradca zawodowy albo inny nauczyciel 
odpowiedzialny za realizację doradztwa zawodowego w szkole, wyznaczony przez 
dyrektora szkoły. 

5. Dyrektor szkoły, w terminie do dnia 30 września każdego roku szkolnego, po zasięgnięciu 
opinii rady pedagogicznej, zatwierdza program, o którym mowa w ust. 4. 

§ 49.  

1. Działania z zakresu doradztwa zawodowego realizowane są przez:  

1) wychowawców; 

2) nauczycieli przedmiotu; 

3) pedagoga szkolnego; 

4) psychologa szkolnego; 

5) bibliotekarza; 

6) doradcę zawodowego; 

7) pracowników instytucji wspierających doradczą działalność szkoły; 

8) rodziców lub inne osoby zaproszone prezentujące praktyczne aspekty dokonywania 
wyborów zawodowo-edukacyjnych. 

2. Odbiorcami działań z zakresu doradztwa zawodowo-edukacyjnego są uczniowie oraz 
rodzice w przypadku uczniów niepełnoletnich. 

Pomoc psychologiczno-pedagogiczna 

§ 50.  

Szkoła udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i organizuje tę pomoc zgodnie z przepisami prawa. Pomoc ta może być udzielana 
we współpracy z poradniami specjalistycznymi i instytucjami działającymi na rzecz młodzieży 
i rodziny. 

§ 51.  

1. Potrzeba objęcia ucznia pomocą psychologiczno-pedagogiczną w szkole wynika 
w szczególności:  

1) z niepełnosprawności; 
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2) z niedostosowania społecznego; 

3) z zaburzeń zachowania lub emocji; 

4) ze szczególnych uzdolnień; 

5) ze specyficznych trudności w uczeniu się; 

6) z deficytów kompetencji i zaburzeń sprawności językowych; 

7) z choroby przewlekłej; 

8) z sytuacji kryzysowych i traumatycznych; 

9) z niepowodzeń edukacyjnych; 

10) z zaniedbań środowiskowych związanych z sytuacją bytową; 

11) z trudności adaptacyjnych, związanych z różnicami kulturowymi. 

2. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej w szkole jest dobrowolne 
i nieodpłatne.  

3. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest organizowana i udzielana we współpracy z:  

1) rodzicami ucznia niepełnoletniego; 

2) poradniami psychologiczno-pedagogicznymi; 

3) placówkami doskonalenia nauczycieli; 

4) innymi szkołami, placówkami; 

5) organizacjami pozarządowymi oraz innymi instytucjami i podmiotami działającymi na 
rzecz rodziny i młodzieży. 

4. W szkole pomoc psychologiczno-pedagogiczna jest udzielana w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem oraz przez zintegrowane działania nauczycieli i specjalistów, w tym także 
w formie:  

1) zajęć rozwijających uzdolnienia; 

2) zajęć rozwijających umiejętność uczenia się; 

3) zajęć dydaktyczno-wyrównawczych; 

4) zajęć specjalistycznych korekcyjno-kompensacyjnych, rozwijających kompetencje 
emocjonalno-społeczne; 

5) zindywidualizowanej ścieżki kształcenia; 

6) porad i konsultacji; 

7) warsztatów. 

5. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna w szkole udzielana jest z inicjatywy:  

1) ucznia; 

2) rodzica ucznia niepełnoletniego; 

3) dyrektora szkoły; 

4) nauczyciela, wychowawcy lub specjalisty; 

5) pracownika socjalnego; 
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6) asystenta rodziny; 

7) kuratora sądowego; 

8) instytucji lub podmiotu działającego na rzecz rodziny, dzieci i młodzieży. 

6. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-
pedagogicznej oceniają efektywność udzielonej pomocy i formułują wnioski dotyczące 
dalszych działań mających na celu poprawę funkcjonowania ucznia nie rzadziej niż jeden 
raz w półroczu. 

7. Nauczyciele, wychowawcy i specjaliści udzielający pomocy psychologiczno-
pedagogicznej prowadzą dokumentację zgodnie z obowiązującymi przepisami prawa. 

8. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoły pomoc psychologiczno-
pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do możliwości jej sprawowania 
w formie zdalnej lub na wniosek rodziców może być prowadzona w szkole. 

Wolontariat 

§ 52.  

1. W szkole funkcjonuje szkolne koło wolontariatu. 

2. Szkolne koło wolontariatu ma za zadanie organizować i świadczyć pomoc najbardziej 
potrzebującym, reagować czynnie na potrzeby środowiska, inicjować działania 
w środowisku szkolnym i lokalnym, wspomagać różnego typu inicjatywy charytatywne 
i kulturalne.  

§ 53.   

1. Cele działania szkolnego koła wolontariatu to: 

1) zapoznawanie uczniów z ideą wolontariatu i promowanie jej; 

2) angażowanie uczniów w świadomą, dobrowolną i nieodpłatną pomoc innym; 

3) promowanie wśród młodzieży postaw: wrażliwości na potrzeby innych, empatii, 
życzliwości, otwartości i bezinteresowności w podejmowanych działaniach; 

4) organizowanie aktywnego działania w obszarze pomocy koleżeńskiej, społecznej, 
kulturalnej na terenie szkoły i w środowisku rodzinnym oraz lokalnym; 

5) tworzenie przestrzeni dla służby wolontariackiej poprzez organizowanie konkretnych 
sposobów pomocy i tworzenie zespołów wolontariuszy do ich realizacji; 

6) wspieranie oddolnych, wolontariackich inicjatyw młodzieży szkolnej. 

2. Zasady obowiązujące członków szkolnego koła wolontariatu: 

1) wolontariusz to osoba pracująca charytatywnie; 

2) wolontariuszem może być każdy uczeń, który bezinteresownie pragnie nieść pomoc 
w sytuacjach jej wymagających; 

3) warunkiem przystąpienia do szkolnego koła wolontariatu jest podpisanie porozumienia 
wolontariackiego pomiędzy szkołą, uczniem i jego rodzicami w przypadku ucznia 
niepełnoletniego; 
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4) członkowie koła mogą podejmować pracę wolontariacką w wymiarze, który 
nie utrudni im nauki i pozwoli wywiązywać się z obowiązków domowych; 

5) każdy członek koła może aktywnie włączać się w jego działalność oraz wykorzystując 
swoje zdolności i doświadczenie zgłaszać własne propozycje i inicjatywy; 

6) każdy członek koła swoim postępowaniem stara się promować ideę wolontariatu, 
godnie reprezentować szkołę oraz być przykładem dla innych. 

3. Wolontariusz może zostać skreślony z listy wolontariuszy za nieprzestrzeganie zasad 
określonych w ust. 2. O skreśleniu z listy decyduje opiekun koła. 

§ 54.  

1. Szkolnym kołem wolontariatu opiekuje się nauczyciel, wybrany przez dyrektora szkoły, 
zwany dalej opiekunem koła.  

2. Opiekun koła ma prawo angażować do koordynowania lub sprawowania opieki w czasie 
zaplanowanych działań pozostałych nauczycieli szkoły, za ich zgodą. 

§ 55.  

1. Udział w działaniach koła o charakterze miejskim i ogólnopolskim odbywa się za zgodą 
dyrektora szkoły. 

2. W każdym roku szkolnym nauczyciel opiekun koła wspólnie z jego członkami opracowuje 
plan pracy koła. 

3. Plan pracy oraz inne dokumenty regulujące działalność koła podane są do publicznej 
wiadomości w zakładce znajdującej się na stronie internetowej szkoły. 

Internat 

§ 56.  

1. Przy szkole działa internat dla dziewcząt, który stanowi integralną część szkoły. 

2. Do zadań internatu należy: 

1) zapewnienie uczennicom bezpiecznych i higienicznych warunków pobytu; 

2) zapewnienie uczennicom warunków do nauki, w tym pomocy w nauce; 

3) wspieranie rozwoju zainteresowań i uzdolnień uczennic; 

4) wspieranie uczennic w rozwiązywaniu problemów; 

5) tworzenie uczennicom warunków do uczestnictwa w kulturze, sporcie i turystyce oraz 
organizacja ich czasu wolnego; 

6) uczenie samodzielności oraz odpowiedzialności. 

3. Internat zapewnia uczennicom: 

1) zakwaterowanie i całodobową opiekę; 

2) wyżywienie w stołówce szkolnej; 

3) odpowiednie warunki sanitarno-higieniczne; 

4) miejsce do nauki, w tym pomieszczenie do nauki indywidualnej; 
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5) pokój dla chorych. 

4. Liczba uczniów w grupie wychowawczej w internacie wynosi nie więcej niż 35. 

5. Godzina zajęć opiekuńczych i wychowawczych w internacie trwa 60 minut. 

6. Internat prowadzi działalność przez cały rok szkolny od poniedziałku do piątku, 
z wyjątkiem: ferii letnich i zimowych, wiosennej i zimowej przerwy świątecznej oraz 
innych dni wolnych od zajęć edukacyjnych. Ze względu na różne możliwości dojazdu 
mieszkanki internatu mogą przyjeżdżać już w niedzielę wieczorem. 

7. Szczegóły funkcjonowania internatu określa Regulamin Internatu Liceum 
Ogólnokształcącego Sióstr Urszulanek SJK w Pniewach. 

ROZDZIAŁ V.  
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOŁY 

§ 57.  

1. Cele i zadania statutowe szkoły realizowane są przez pracowników pedagogicznych 
i pracowników obsługi. Dyrektor szkoły w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawców 
a także innych pracowników ma prawo kierować się zgodnością ich przekonań 
 i życiowych wyborów z misją i katolickim charakterem szkoły. 

2. Wszyscy pracownicy powinni utożsamiać się z misją i wizją szkoły przez sposób realizacji 
zadań oraz przykład postępowania. W szczególności nauczyciele przykładem życia i pracą 
mają obowiązek ukazywać uczniom wartości, które są podstawą działania szkoły 
katolickiej. 

3. Pracownicy pedagogiczni i pracownicy obsługi są zatrudniani w placówce na podstawie 
umowy o pracę oraz w oparciu o zasady bezpiecznej rekrutacji opisane w Standardach 
Ochrony Małoletnich. Podlegają oni przepisom Kodeksu Pracy oraz Karty Nauczyciela 
w zakresie obowiązującym szkoły publiczne prowadzone przez kościelne osoby prawne. 

4. Każdy z pracowników podpisuje i przyjmuje do realizacji szczegółowy zakres 
obowiązków. 

5. Wszyscy pracownicy odpowiedzialni są za właściwe działanie szkoły, utrzymanie obiektów 
oraz wyposażenia w ładzie, czystości i sprawności. 

6. Pracownicy placówki mają prawo odwoływania się do organu prowadzącego. 

Nauczyciele 

§ 58.  
 

1. Prawa i obowiązki nauczycieli określają przepisy prawa pracy, Karty Nauczyciela, statut 
oraz wewnętrzne akty prawne obowiązujące w szkole. 

2. Zatrudniani nauczyciele powinni posiadać odpowiednie kwalifikacje określone odrębnymi 
przepisami. 

3. Nauczyciele w szczególności mają prawo: 
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1) do warunków pracy zapewniających prawidłową realizację zadań dydaktyczno-
wychowawczych i opiekuńczych oraz właściwych warunków BHP; 

2) poszanowania swojej godności przez współpracowników, uczniów i ich rodziców; 

3) korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora i rady pedagogicznej, 
wyspecjalizowanych placówek, poradni i instytucji naukowych; 

4) awansu zawodowego; 

5) oceny pracy; 

6) decydowania w sprawie wyboru programu nauczania, metod, podręczników i środków 
dydaktycznych do nauczania swojego przedmiotu; 

7) tworzenia i realizacji własnego programu nauczania; 

8) egzekwowania od uczniów spełniania wymagań edukacyjnych i wychowawczych; 

9) współdecydowania o ocenie zachowania uczniów, których uczą; 

10) wnioskowania w sprawie nagród i wyróżnień oraz kar wobec uczniów. 

4. Nauczyciele obowiązani są do: 

1) rzetelnego realizowania zadań związanych z powierzonym im stanowiskiem oraz 
podstawowymi funkcjami szkoły: dydaktyczną, wychowawczą i opiekuńczą, w tym 
zadań związanych z zapewnieniem bezpieczeństwa uczniom w czasie zajęć 
organizowanych przez szkołę; 

2) doskonalenia zawodowego zgodnie z potrzebami szkoły; 

3) realizacji programu wychowawczo-profilaktycznego w zakresie swojego przedmiotu 
i przydzielonych zadań; 

4) wspierania uczniów w ich rozwoju; 

5) uwzględniania w procesie edukacyjnym indywidualnych możliwości i potrzeb uczniów; 

6) stosowania się do opinii i orzeczeń poradni psychologiczno-pedagogicznych; 

7) udziału w pracy rady pedagogicznej i realizowania podjętych uchwał; 

8) współpracy z rodzicami uczniów; 

9) przestrzegania rocznego planu pracy szkoły; 

10) pełnienia dyżurów zgodnie z opracowanym harmonogramem; 

11) udziału w uroczystościach szkolnych; 

12) prawidłowego prowadzenia dokumentacji; 

13) udzielania odpowiedzi na kierowaną do nich przez rodziców i uczniów korespondencję 
w terminie do 5 dni zajęć edukacyjnych, licząc od dnia odczytania w e -dzienniku lub 
otrzymania w formie pisemnej; 

14) zachowania w poufności wrażliwych informacji dotyczących uczniów i ich rodzin 
uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą; 

15) spełniania innych obowiązków związanych z powierzoną funkcją określonych przez 
odrębne przepisy.  
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Wychowawcy 

§ 59.  

Dyrektor szkoły powierza każdy oddział opiece wychowawczej jednego z nauczycieli, 
zwanego wychowawcą. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, który – jeśli 
nie zajdą szczególne okoliczności – prowadzi oddział w całym cyklu nauczania. 

§ 60.  

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest sprawowanie opieki wychowawczej nad uczniami, 
a w szczególności:  

1) tworzenie warunków wspomagających rozwój ucznia, proces jego uczenia się oraz 
przygotowania do życia w rodzinie i społeczeństwie; 

2) podejmowanie działań umożliwiających rozwiązywanie konfliktów w zespole uczniów 
oraz pomiędzy uczniami a innymi członkami społeczności szkolnej; 

3) ukazywanie odpowiedzialnej postawy życiowej, wynikającej z faktu bycia członkiem 
wspólnoty szkolnej, rodzinnej, narodowej i kościelnej; 

4) utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowanków, systematyczne informowanie 
ich o postępach uczniów; 

5) prowadzenie dokumentacji przebiegu edukacji w zespole klasowym zgodnie 
z przepisami prawa; 

6) współpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami 
zatrudnionymi w szkole; 

7) pomoc w organizacji wydarzeń i udział w życiu kulturalnym klasy; 

8) dokonywanie oceny wyników nauczania i pracy wychowawczej oraz przedkładanie 
sprawozdania z postępów dydaktyczno-wychowawczych na posiedzeniach rady 
pedagogicznej; 

9) wzbudzanie zainteresowania uczniów życiem i potrzebami środowiska lokalnego, 
inspirowanie ich do udziału w pracach na rzecz społeczności lokalnej. 

2. Wychowawca w celu realizacji swoich zadań:  

1) otacza indywidualną opieką każdego ucznia; 

2) poznaje, w miarę możliwości, środowiska domowe uczniów i ich sytuację rodzinną, 
zdrowotną i wychowawczą; 

3) planuje i organizuje wspólnie z uczniami i rodzicami różne formy życia zespołowego, 
rozwijające jednostki i integrujące zespół uczniowski; 

4) współdziała z nauczycielami uczącymi w jego klasie oraz specjalistami (pedagog, 
psycholog) w zakresie pomocy uczniom słabszym oraz pracy z uczniami 
uzdolnionymi, a także w zakresie działań wychowawczych wobec ogółu uczniów tak, 
aby były spójne oraz uwzględniały potrzeby, cechy i możliwości rozwojowe 
poszczególnych uczniów; 

5) okazuje wychowankom wsparcie i pomoc w trudnych sytuacjach osobistych, 
rodzinnych i szkolnych; 
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6) utrzymuje kontakt z rodzicami w celu poznania i ustalenia potrzeb opiekuńczo-
wychowawczych ich dzieci; 

7) włącza rodziców w sprawy życia klasy i szkoły dążąc do uzgodnienia spójnej linii 
wychowania. 

3. Ponadto wychowawca: 

1) rozlicza frekwencję uczniów na zajęciach, ze szczególnym uwzględnieniem uczniów 
z niską frekwencją w danym miesiącu; 

2) udziela pochwał i kar porządkowych (upomnienia, nagany); 

3) występuje z wnioskiem o nagrodę, karę lub skreślenie z listy uczniów; 

4) odpowiada za przygotowanie i przebieg wycieczki, imprezy klasowej, łącznie  
z odpowiedzialnością za uczniów; 

5) na bieżąco kontroluje dokumentację przebiegu zajęć, w tym informuje nauczycieli 
uczących w oddziale o stanie dokumentacji związanej z prowadzonymi przez nich 
zajęciami. 

4. Wychowawca ma prawo korzystać w swej pracy z pomocy merytorycznej i metodycznej 
ze strony właściwych placówek oraz instytucji oświatowych i naukowych.  

Pedagodzy, psycholodzy, inni specjaliści, doradca zawodowy 

§ 61.  

1. Do zadań wspólnych realizowanych przez wszystkich specjalistów należą w szczególności: 

1) rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów; 

2) określanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów; 

3) rozpoznawanie przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności  
w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie 
uczniów i ich uczestnictwo w życiu szkoły; 

4) podejmowanie działań sprzyjających rozwojowi kompetencji oraz potencjału uczniów 
w celu podnoszenia efektywności uczenia się i poprawy ich funkcjonowania; 

5) współpraca z poradnią w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym, 
w szczególności w zakresie oceny funkcjonowania uczniów, barier i ograniczeń 
w środowisku utrudniających funkcjonowanie uczniów i ich uczestnictwo w życiu 
szkoły oraz efektów działań podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia 
oraz planowania dalszych działań; 

6) prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy z uczniami mającej na 
celu rozpoznanie występujących u nich trudności w uczeniu się, a także potencjału 
poszczególnego ucznia i jego zainteresowań oraz szczególnych uzdolnień; 

7) wspomaganie uczniów w wyborze kierunku kształcenia i zawodu; 

8) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie bieżącej pracy 
z uczniem; 
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9) współpraca z rodzicami ucznia albo uczniem pełnoletnim oraz - w zależności 
od potrzeb - z innymi podmiotami w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;  

10) wspieranie nauczycieli obowiązkowych zajęć edukacyjnych w dostosowaniu 
sposobów i metod pracy do możliwości psychofizycznych ucznia wymagającego 
pomocy psychologiczno-pedagogicznej; 

11) ocena efektywności udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej 
i sformułowanie wniosków dotyczących dalszych działań mających na celu poprawę 
funkcjonowania ucznia w szkole. 

2. Do zadań pedagoga i psychologa należy w szczególności: 

1) prowadzenie badań i działań diagnostycznych, w tym diagnozowanie indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości psychofizycznych uczniów  
w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań i uzdolnień uczniów 
oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub trudności w funkcjonowaniu uczniów, 
w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo 
w życiu szkoły; 

2) diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwiązywania problemów 
wychowawczych stanowiących barierę i ograniczających aktywne i pełne uczestnictwo 
ucznia w życiu szkoły; 

3) udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich 
do rozpoznanych potrzeb; 

4) podejmowanie działań z zakresu profilaktyki uzależnień i innych problemów dzieci 
i młodzieży; 

5) minimalizowanie skutków zaburzeń rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom 
zachowania oraz inicjowanie różnych form pomocy w środowisku szkolnym 
i pozaszkolnym uczniów; 

6) inicjowanie i prowadzenie działań mediacyjnych i interwencyjnych w sytuacjach 
kryzysowych; 

7) wspieranie nauczycieli i rodziców w przypadku uczniów niepełnoletnich 
w rozwiązywaniu problemów dotyczących procesu wychowawczego  
i dydaktycznego; 

8) prowadzenie zajęć wskazanych przez dyrektora szkoły w ramach programu 
wychowawczo-profilaktycznego; 

9) prowadzenie zgodnej z przepisami prawa i właściwej dla szkoły dokumentacji 
dotyczącej udzielania pomocy psychologiczno-pedagogicznej oraz pracy własnej. 

3. Do zadań pedagoga specjalnego należy w szczególności: 

1) współpraca z nauczycielami, wychowawcami lub innymi specjalistami, rodzicami oraz 
uczniami w: 

a. rekomendowaniu dyrektorowi szkoły do realizacji działań w zakresie zapewnienia 
aktywnego i pełnego uczestnictwa uczniów w życiu szkoły, w tym osób 
ze szczególnymi potrzebami, 
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b. prowadzeniu badań i działań diagnostycznych związanych z rozpoznawaniem 
indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz możliwości 
psychofizycznych uczniów w celu określenia mocnych stron, predyspozycji, 
zainteresowań i uzdolnień uczniów oraz przyczyn niepowodzeń edukacyjnych lub 
trudności w funkcjonowaniu uczniów, w tym barier i ograniczeń utrudniających 
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

c. rozwiązywaniu problemów dydaktycznych i wychowawczych uczniów, 

d. określaniu niezbędnych do nauki warunków, sprzętu specjalistycznego i środków 
dydaktycznych, w tym wykorzystujących technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze względu na indywidualne potrzeby rozwojowe 
i edukacyjne oraz możliwości psychofizyczne ucznia; 

2) współpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie opracowania i realizacji 
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadającego 
orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców grup wychowawczych i innych specjalistów 
w: 

a. rozpoznawaniu przyczyn niepowodzeń edukacyjnych uczniów lub trudności w ich 
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczeń utrudniających funkcjonowanie ucznia 
i jego uczestnictwo w życiu szkoły, 

b. udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezpośredniej pracy 
z uczniem, 

c. dostosowaniu sposobów i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych 
i edukacyjnych ucznia oraz jego możliwości psychofizycznych, 

d. doborze metod, form kształcenia i środków dydaktycznych odpowiadających 
potrzebom uczniów; 

4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom uczniów 
i nauczycielom; 

5) współpraca, w zależności od potrzeb, z innymi podmiotami. 

4. Do zadań doradcy zawodowego należy w szczególności: 

1) prowadzenie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu 
z uwzględnieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowań 
i uzdolnień uczniów; 

2) współpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu ciągłości działań 
w zakresie zajęć związanych z wyborem kierunku kształcenia i zawodu; 

3) wspieranie nauczycieli, wychowawców i innych specjalistów w udzielaniu pomocy 
psychologiczno-pedagogicznej; 

4) systematyczne diagnozowanie zapotrzebowania uczniów na informacje edukacyjne 
i zawodowe oraz na działania związane z realizacją doradztwa zawodowego; 

5) pomoc uczniom w planowaniu kształcenia i kariery zawodowej; 

6) gromadzenie, aktualizacja i udostępnianie informacji edukacyjnych i zawodowych; 
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7) koordynowanie działalności informacyjno-doradczej prowadzonej przez szkołę;   

8) opracowanie i przedstawienie do zaopiniowania radzie pedagogicznej w terminie 
do dnia 30 września każdego roku szkolnego programu doradztwa zawodowego;  

9) prowadzenie zajęć edukacyjnych zgodnie z planem zajęć;  

10) prowadzenie dokumentacji zajęć, zgodnie z odrębnymi przepisami.  

5. W przypadku braku doradcy zawodowego dyrektor szkoły wyznacza nauczyciela, 
wychowawcę lub specjalistę realizującego zadania, o których mowa w ust. 4.  

Nauczyciel bibliotekarz 

§ 62.  

1. Podstawowymi obowiązkami nauczyciela bibliotekarza są: 

1) opracowanie organizacji biblioteki szkolnej; 

2) udostępnianie książek i innych źródeł informacji oraz pomoc w wyszukiwaniu 
i opracowaniu materiałów potrzebnych do lekcji; 

3) gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorów oraz prowadzenie katalogów książek; 

4) rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowań uczniów; 

5) dokonywanie kontroli zbiorów przed zakończeniem roku szkolnego; 

6) współuczestnictwo w realizacji zajęć dydaktycznych szkoły; 

7) współpraca z nauczycielami wszystkich przedmiotów w przygotowaniu uczniów 
do samokształcenia, świadomego wyszukiwania, selekcjonowania i wykorzystywania 
informacji. 

2. Realizacja podstawowych obowiązków nauczyciela bibliotekarza odbywa się między 
innymi:  

1) w formie specjalnie przygotowanych lekcji bibliotecznych; 

2) w ramach zajęć pozalekcyjnych; 

3) w toku indywidualnej pracy z czytelnikiem; 

4) w czasie codziennej obsługi czytelnika; 

5) poprzez imprezy czytelnicze (konkursy, wystawy, spotkania autorskie, apele 
i uroczystości szkolne); 

6) poprzez zapewnienie bezpiecznych warunków pracy w bibliotece. 

3. Ponadto do obowiązków nauczyciela bibliotekarza należy: 

1) prowadzenie dokumentacji w zakresie:  

a. ewidencji zbiorów, 

b. statystyk czytelniczych, 

c. warsztatu informacyjno-bibliograficznego; 

2) prowadzenie dokumentacji pracy własnej zgodnej z wymogami określonymi przez 
dyrektora szkoły; 
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3) poszerzanie księgozbioru biblioteki poprzez zgłaszanie dyrektorowi szkoły 
zapotrzebowania uczniów i nauczycieli na nowe książki; 

4) przygotowanie pomocy dydaktycznych na pisemny egzamin maturalny. 

Zespoły nauczycielskie 

§ 63.  

1. W szkole mogą być tworzone zespoły nauczycieli: wychowawcze, przedmiotowe i inne. 

2. Zadaniem zespołu wychowawczego jest czuwanie nad realizacją programu wychowawczo-
profilaktycznego w szkole. 

3. Zadaniem zespołu przedmiotowego jest troska o realizację podstawy programowej. 

 

Pracownicy obsługi i administracji 

§ 64.  

1. Zadaniem pracowników administracji i obsługi jest zapewnienie sprawnego działania 
szkoły oraz utrzymanie pomieszczeń szkoły i jej otoczenia w ładzie i czystości. 

2. Prawa i obowiązki pracowników administracji i obsługi szkoły określone są przepisach 
prawa pracy oraz w wewnętrznych aktach prawnych obowiązujących w szkole. 

3. Szczegółowe obowiązki pracowników administracji i obsługi zawarte są w indywidualnych 
zakresach ich obowiązków i odpowiedzialności. 

4. Pracownicy administracji i obsługi są zobowiązani do zgłaszania dyrektorowi szkoły 
zachowań uczniów, które naruszają statut, inne wewnętrzne regulacje prawne obowiązujące 
w szkole oraz zasady kultury osobistej i szacunku dla każdego członka społeczności 
szkolnej. 

5. Pracownicy administracyjni są obowiązani do zachowania w poufności informacji 
uzyskanych w związku z pełnioną funkcją lub wykonywaną pracą, dotyczących uczniów 
i ich rodzin oraz nauczycieli i pracowników szkoły. 

 

ROZDZIAŁ VI.  
UCZNIOWIE 

Prawa i obowiązki uczniów 

§ 65.  

Uczniom przysługują prawa i obowiązki wynikające z Międzynarodowej Konwencji Praw 
Dziecka i Powszechnej Deklaracji Praw Człowieka, a także wynikające z innych bezwzględnie 
obowiązujących przepisów prawa. 
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§ 66.  

Uczniowie mają prawo do: 

1) podmiotowego i życzliwego ich traktowania; 

2) poszanowania godności własnej i ochrony przed wszelkimi formami przemocy; 

3) wyrażania swoich myśli i poglądów w sposób kulturalny i z szacunkiem wobec innych; 

4) zapewnienia im bezpiecznych i higienicznych warunków nauki w szkole; 

5) korzystania z pomieszczeń szkolnych, sprzętu, środków dydaktycznych, księgozbioru 
biblioteki; 

6) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki; 

7) znajomości programów: nauczania, wychowawczo-profilaktycznego oraz 
regulaminów szkoły; 

8) dostosowania treści, metod i organizacji nauczania do ich możliwości 
psychofizycznych; 

9) sprawiedliwej, obiektywnej, terminowej i jawnej oceny oraz informacji o ustalonych 
sposobach kontroli postępów w nauce; 

10) odwołania się od ocen ustalonych niezgodnie z przepisami prawa; 

11) rozwijania zainteresowań, zdolności i talentów; 

12) wsparcia w rozwoju ku pełnej dojrzałości w sferze fizycznej, emocjonalnej, 
intelektualnej, duchowej i społecznej; 

13) przygotowania do wypełniania obowiązków rodzinnych i obywatelskich w oparciu 
o zasady solidarności, demokracji, tolerancji, sprawiedliwości i wolności; 

14) otrzymania pomocy w przypadku trudności; 

15) wpływania na życie szkoły przez działalność w samorządzie uczniowskim; 

16) uczestnictwa w wolontariacie; 

17) zrzeszania się w organizacjach działających w szkole. 

§ 67.  

Uczniowie mają obowiązek: 

1) przestrzegania postanowień zawartych w statucie i innych wewnętrznych regulacjach 
prawnych, obowiązujących w szkole; 

2) uczestniczenia w życiu szkoły we wszystkich jej przejawach, także w tych 
wynikających z jej katolickiego charakteru;  

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w procesie dydaktyczno-
wychowawczym; 

4) spełniania określonych przez kadrę szkoły wymagań edukacyjnych  
i wychowawczych; 
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5) przestrzegania zasad kultury osobistej, a zwłaszcza odnoszenia się z szacunkiem do 
nauczycieli, wychowawców, pracowników szkoły, kolegów i koleżanek oraz innych 
osób; 

6) odpowiedzialności za własne życie, zdrowie i rozwój oraz dbania o życie i zdrowie 
innych; 

7) godnego reprezentowania szkoły w trakcie zajęć i wyjazdów organizowanych przez 
szkołę; 

8) dbałości o wspólne dobro, porządek i bezpieczeństwo w szkole oraz natychmiastowego 
zgłaszania wychowawcy, nauczycielowi dyżurnemu lub dyrekcji szkoły zauważonej 
szkody; 

9) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecności na zajęciach edukacyjnych, 
w określonych terminach i formie; 

10) przebywania na terenie szkoły od pierwszej do ostatniej lekcji przewidzianej w planie 
danego dnia; 

11) obecności podczas apeli szkolnych, które są integralną częścią systemu edukacyjnego 
szkoły (spóźnienia są odnotowane w dzienniku).  

12) zapoznawania się z informacjami zamieszczanymi w dzienniku elektronicznym, 
na stronie internetowej szkoły oraz na terenie szkoły; 

13) przestrzegania zasad korzystania z telefonów komórkowych i innych urządzeń 
elektronicznych na terenie szkoły; 

14) noszenia na terenie szkoły obowiązującego stroju; 

15) zgłaszania dyrekcji szkoły nieobecności nauczyciela po 10 minutach od planowego 
rozpoczęcia zajęć; 

16) parkowania samochodów w miejscach do tego przeznaczonych; 

17) odpowiedzialności za przedmioty będące prywatną ich własnością, w tym 
pozostawione przez nich na terenie szkoły bez dozoru (szkoła nie ponosi 
odpowiedzialności za ewentualne straty). 

Strój uczniowski 

§ 68.  

1. W szkole obowiązuje jednolity strój uczniowski (codzienny i galowy). 

2. Codzienny strój uczniowski obowiązuje podczas zajęć edukacyjnych na terenie szkoły 
 i poza nią. 

3. Przez codzienny strój uczniowski rozumie się:  

1) granatową (jeans) kamizelkę z logo szkoły (mundurek szkolny codzienny); 

2) estetyczny, czysty i stosowny do okoliczności strój: 

a. zasłaniający ramiona, dekolt, brzuch i uda, 

b. niezawierający: wulgaryzmów i obraźliwych napisów wzywających do nienawiści 
lub sprawiających dyskomfort innym uczniom (również w języku obcym), 
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c. buty z niebrudzącą podeszwą przeznaczone do użytku tylko w szkole. 

4. Uczeń powinien wykazywać poszanowanie dla symboli religijnych, których używa 
w swoim stroju. 

5. Galowy strój uczniowski obowiązuje podczas wszystkich uroczystości szkolnych, 
państwowych i kościelnych oraz podczas reprezentowania szkoły na zewnątrz. 

6. Strój galowy uczniów jest następujący: 

1) dla dziewcząt, granatowa spódnica, kołnierz z logo szkoły, biała klasyczna koszula 
damska z długim rękawem, cieliste rajstopy, eleganckie buty (nie sportowe); 

2) dla chłopców: garnitur w jednolitym kolorze (najlepiej granatowym), krawat z logo 
szkoły, biała męska koszula z długim rękawem, eleganckie buty (nie sportowe). 

7. Koszty zakupu obowiązującego w szkole stroju ponoszą rodzice uczniów. 

8. W przypadku rezygnacji ze szkoły lub skreślenia z listy uczniów logo szkoły ze stroju 
uczniowskiego podlega zwrotowi. 

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia 

§ 69.  

Tryb składania skarg w przypadku naruszenia praw ucznia: 

1) uczeń lub jego rodzice w przypadku ucznia niepełnoletniego mają prawo do złożenia 
skargi w formie pisemnej do dyrektora szkoły w okresie 5 dni zajęć edukacyjnych od 
zaistnienia wydarzenia, które uznają za naruszenie praw ucznia;  

2) skargę składa się w sekretariacie szkoły; 

3) skarga musi zawierać opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczące naruszenia praw 
ucznia; 

4) skarga musi być podpisana – anonimy będą pozostawiane bez wyjaśnienia; 

5) dyrektor szkoły przeprowadza postępowanie wyjaśniające w sprawie złożonej skargi, 
łącznie z przekazaniem informacji na piśmie do wnioskodawcy, w terminie 14 dni 
od dnia wpłynięcia skargi do sekretariatu szkoły; 

6) w trakcie postępowania wyjaśniającego dyrektor szkoły może wykorzystać opinię 
pedagoga szkolnego, wychowawcy danej klasy, nauczycieli pracujących w szkole, 
innych uczniów szkoły oraz ich rodziców w przypadku uczniów niepełnoletnich; 

7) decyzja dyrektora szkoły w sprawie dotyczącej podjętego rozstrzygnięcia 
w postępowaniu o naruszenie praw ucznia jest ostateczna; 

8) w przypadku złożenia skargi, która dotyczy naruszenia praw ucznia przez 
niepełnoletniego ucznia szkoły, obowiązkiem dyrektora szkoły jest powiadomienie  
o zaistniałej sytuacji rodziców tego ucznia w porozumieniu z wychowawcą klasy, do 
której uczęszcza uczeń. 
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Nagrody i kary 

§ 70.  

1. System nagród i kar stosowanych w szkole ma znaczenie wychowawcze i wspierające 
rozwój osoby. 

2. O każdej nagrodzie lub karze szkoła informuje rodziców ucznia. 

§ 71.  

1. Nagradza się ucznia za: 

1) rzetelną naukę; 

2) wyróżniające się zachowanie; 

3) zaangażowanie społeczne; 

4) wysoką frekwencję; 

5) wybitne osiągnięcia edukacyjne i sportowe. 

2. Rodzaje nagród:   

1) dyplomy i listy gratulacyjne; 

2) pochwały: wychowawcy, rady pedagogicznej, dyrektora, rady rodziców; 

3) nagrody rzeczowe; 

4) stypendium; 

5) inne. 

3. Pochwała wychowawcy klasy udzielana jest na forum klasy w trakcie lub na zakończenie 
roku szkolnego. 

4. Do przyznanej nagrody uczeń lub jego rodzice w przypadku ucznia niepełnoletniego mogą 
wnieść uzasadnione zastrzeżenie.  

5. Tryb wnoszenia zastrzeżeń do przyznanej uczniowi nagrody:  

1) uczeń lub jego rodzice w przypadku ucznia niepełnoletniego mają prawo do złożenia 
zastrzeżenia do przyznanej nagrody w formie pisemnej do Dyrektora, w terminie 3 dni 
roboczych od powzięcia wiadomości o nagrodzie,  

2) wniosek składa się w sekretariacie szkoły,  

3) wniosek powinien zawierać uzasadnienie;  

4) Dyrektor w terminie 5 dni roboczych jest zobowiązany odpowiedzieć wnioskodawcy 
pisemnie na złożony i uzasadniony wniosek;  

5) w czasie rozpoznawania zastrzeżeń Dyrektor może wykorzystać opinię wychowawcy 
oddziału danej klasy, pedagoga szkolnego, nauczycieli pracujących w szkole, uczniów 
i ich rodziców w przypadku uczniów niepełnoletnich,  

6) wyjaśnienie Dyrektora jest ostateczne w sprawie złożonych zastrzeżeń do przyznanej 
nagrody,  
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7) w przypadku złożenia wniosku przez niepełnoletniego ucznia, obowiązkiem szkoły jest 
powiadomienie rodziców ucznia o tym fakcie,  

8) powiadomienia rodziców, o którym mowa w ust. 5 pkt. 7) dokonuje wychowawca 
klasy, do której uczęszcza uczeń, za pośrednictwem e-dziennika. 

§ 72.  

1. W przypadku nieprzestrzegania postanowień zawartych w statucie oraz regulaminach 
obowiązujących w szkole uczeń może zostać ukarany według następujących zasad: 

1) kara powinna przyczynić się do osiągnięcia zamierzonego celu wychowawczego; 

2) w stosowaniu kar obowiązuje zasada stopniowania, chyba że nastąpiło przewinienie 
o dużym stopniu szkodliwości; 

3) kara obowiązuje przez jeden trymestr, chyba, że w planie naprawczym zostało ustalone 
inaczej (§73 ust. 4); 

4) w przypadku szczególnie poważnych wykroczeń przeciw statutowi rada pedagogiczna 
może podjąć uchwałę o niestosowaniu gradacji kar. 

2. System kar obejmuje: 

1) upomnienie w indywidualnej rozmowie z uczniem przez nauczyciela lub 
wychowawcę; 

2) pisemną informację w dzienniku; 

3) naganę wychowawcy klasy z wpisem do dokumentów szkolnych i powiadomieniem 
rodziców ucznia; 

4) naganę dyrektora z wpisem do dokumentów szkolnych i powiadomieniem rodziców 
ucznia; 

5) skreślenie z listy uczniów decyzją dyrektora na podstawie uchwały rady 
pedagogicznej; o planowanym skreśleniu ucznia niepełnoletniego wychowawca 
powinien powiadomić pisemnie jego rodziców 14 dni przed terminem zebrania rady 
pedagogicznej, na którym przedstawi swój wniosek. 

3. W przypadku popełnienia przez ucznia przestępstwa dyrektor zobowiązany jest do 
powiadomienia policji. Poniesione przez ucznia konsekwencje prawne są niezależne od 
kary nałożonej zgodnie z postanowieniami statutu. 

4. Z wnioskiem o wymierzenie kary mogą wystąpić przedstawiciele samorządu 
uczniowskiego, nauczyciele i pracownicy niepedagogiczni szkoły. 

5. Wniosek wraz z uzasadnieniem składa się u dyrektora. 

6. Decyzję o wymierzeniu kary wychowawca odnotowuje w e-dzienniku. 

7. Ukaranie ucznia naganą wychowawcy skutkuje automatycznie obniżeniem oceny 
zachowania ucznia w danym trymestrze. 

8. Ukaranie ucznia naganą dyrektora skutkuje automatycznie oceną naganną zachowania 
w danym trymestrze. 
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9. Uczeń lub jego rodzice w przypadku ucznia niepełnoletniego mają prawo do złożenia do 
dyrektora odwołania od zastosowanej kary w okresie 7 dni od dnia otrzymania 
powiadomienia o niej. 

10. Odwołanie jest rozpatrywane w terminie 14 dni od dnia jego otrzymania przez dyrektora 
przez komisję, w skład której wchodzą: 

1) dyrektor; 

2) pedagog; 

3) psycholog; 

4) wychowawca; 

5) po jednym przedstawicielu rady pedagogicznej, rady rodziców i samorządu 
uczniowskiego. 

Skreślenie z listy uczniów 

§ 73.  

1. Rada pedagogiczna może podjąć uchwałę o skreśleniu ucznia z listy uczniów w przypadku: 

1) naruszenia godności osobistej innych osób (np. przez poniżanie innych, stosowanie 
przymusu fizycznego i psychicznego); 

2) lekceważenia zasad bezpieczeństwa stwarzającego zagrożenia dla życia i zdrowia 
innych ludzi; 

3) innego poważnego wykroczenia przeciwko statutowi (np. demoralizowanie innych 
uczniów lub naruszenia przepisów prawa); 

4) w przypadku uchylania się od udziału w zajęciach i lekceważącego stosunku do nauki, 
powtarzających się mimo uprzedniego stosowania odpowiednich środków 
wychowawczych; 

5) nadmiernej ilości nieusprawiedliwionych nieobecności na zajęciach szkolnych (ponad 
50%); w przypadku uczniów objętych obowiązkiem nauki skreślenie następuje nie 
wcześniej niż 30 dni po powiadomieniu o tym fakcie wielkopolskiego kuratora 
oświaty; 

6) w przypadku powtórnego nieotrzymania promocji do klasy następnej; 

7) spożywania alkoholu, zażywania innych środków odurzających i palenia papierosów, 
w tym e-papierosów, na terenie szkoły i poza nią w trakcie zajęć dydaktycznych; 

8) przebywania na terenie obiektów szkoły w stanie nietrzeźwym lub odurzenia 
narkotycznego; 

9) rozprowadzania środków odurzających bądź alkoholu; 

10) dewastacji mienia; 

11) znęcania się fizycznego i psychicznego nad innymi; 

12) zastraszania uczniów i pracowników oraz grożenia im; 

13) braku poprawy zachowania mimo nagany dyrektora szkoły. 



S T A T U T  L i c e u m  O g ó l n o k s z t a ł c ą c e g o  S i ó s t r  U r s z u l a n e k  S J K  
i m .  ś w .  U r s z u l i  L e d ó c h o w s k i e j  w  P n i e w a c h  

 

S t r o n a  42 | 65 

2. W przypadku podjęcia przez radę pedagogiczną uchwały, dyrektor, po zasięgnięciu opinii 
samorządu uczniowskiego, wydaje decyzję administracyjną o skreśleniu ucznia z listy 
uczniów. 

3. Od powyższej decyzji uczeń lub rodzice ucznia niepełnoletniego mogą odwołać 
się do wielkopolskiego kuratora oświaty w terminie 14 dni od dnia jej doręczenia. 
Odwołanie przekazywane jest za pośrednictwem dyrektora szkoły. 

4. Dopuszczalne jest również ustalenie planu naprawczego pomiędzy uczniem oraz rodzicami 
ucznia niepełnoletniego a dyrektorem szkoły lub wychowawcą, nauczycielem, pedagogiem, 
psychologiem zawierającego zobowiązania stron i konsekwencje ich niedotrzymania. 

5. W przypadku naruszenia przez ucznia statutu poprzez zażywanie substancji 
psychoaktywnych, agresję zagrażającą zdrowiu, życiu lub godności osobistej i niszczenie 
mienia osoby podejmujące interwencję zobowiązane są do przestrzegania procedur 
bezpieczeństwa. W przypadku dostrzeżenia ww. faktów przez innego ucznia interwencja 
polega na zgłoszeniu tego nauczycielowi znajdującemu się najbliżej miejsca zdarzenia. 

6. Za szkody w mieniu szkoły wyrządzone przez ucznia z jego winy odpowiedzialność 
finansową ponoszą rodzice albo pełnoletni uczeń na zasadach określonych w przepisach 
kodeksu cywilnego. 

Rekrutacja uczniów 

§ 74.  

Liceum Ogólnokształcące Sióstr Urszulanek SJK jest szkołą dostępną dla wszystkich, którzy 
pragną w niej realizować swą edukację, przyjąć zasady jej funkcjonowania oraz akceptować jej 
statut. 

§ 75.  

1. Podstawą przyjęcia ucznia do szkoły jest wynik postępowania rekrutacyjnego. 

2. Zasady postępowania rekrutacyjnego stanowią odrębny dokument, który uwzględnia 
przede wszystkim: 

1) wyniki nauczania w szkole podstawowej; 

2) wyniki egzaminu ósmoklasisty; 

3) inne osiągnięcia i zaangażowanie społeczne. 

3. W drugim trymestrze roku szkolnego dyrektor szkoły ustala i podaje do publicznej 
wiadomości szczegółowy harmonogram i sposób prowadzenia postępowania 
rekrutacyjnego obowiązującego w danym roku szkolnym. 

§ 76.  

1. Postępowanie rekrutacyjne do Liceum Ogólnokształcącego Sióstr Urszulanek SJK 
przeprowadza komisja rekrutacyjna powołana przez dyrektora szkoły. 

2. Dyrektor szkoły wyznacza przewodniczącego komisji rekrutacyjnej. 

3. Zadania komisji rekrutacyjnej określają odrębne przepisy prawa. 
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ROZDZIAŁ VII.  
SZCZEGÓŁOWE WARUNKI I SPOSÓB OCENIANIA 

WEWNĄTRZSZKOLNEGO 

Ogólne zasady oceniania 

§ 77.  

1. Ocenianiu podlegają osiągnięcia edukacyjne ucznia oraz zachowanie. 

2. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli 
postępów w nauce oraz poziomu opanowania przez ucznia wiadomości i umiejętności  
w stosunku do: 

1) wymagań określonych w podstawie programowej kształcenia ogólnego; 

2) wymagań edukacyjnych wynikających z realizowanych w szkole programów 
nauczania. 

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawcę klasy, 
nauczycieli oraz uczniów danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad współżycia 
społecznego i norm etycznych oraz obowiązków określonych w statucie. 

4. Ocenianie osiągnięć edukacyjnych i zachowania ucznia odbywa się w ramach oceniania 
wewnątrzszkolnego i ma na celu: 

1) informowanie ucznia o poziomie jego osiągnięć edukacyjnych i jego zachowaniu oraz 
o postępach w tym zakresie; 

2) udzielanie uczniowi pomocy w samodzielnym planowaniu swojego rozwoju; 

3) motywowanie ucznia do dalszych postępów w nauce i zachowaniu; 

4) dostarczanie rodzicom i nauczycielom informacji o postępach i trudnościach w nauce, 
zachowaniu oraz o specjalnych uzdolnieniach ucznia; 

5) umożliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy dydaktyczno-
wychowawczej. 

5. Ocenianie bieżące z zajęć edukacyjnych ma na celu: 

1) monitorowanie pracy ucznia; 

2) przekazywanie uczniowi pomagających w uczeniu się informacji o osiągnięciach 
edukacyjnych; 

3) wskazywanie co uczeń robi dobrze, a co źle i jak można to poprawić. 

6. Ocenianie wewnątrzszkolne obejmuje: 

1) formułowanie przez nauczycieli wymagań edukacyjnych niezbędnych do uzyskania 
poszczególnych śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych; 

2) ustalanie kryteriów oceniania zachowania; 
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3) ocenianie bieżące i ustalanie śródrocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych 
i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz śródrocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania; 

4) przeprowadzanie egzaminów klasyfikacyjnych; 

5) ustalanie rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć 
edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

6) ustalanie warunków i trybu uzyskania wyższych niż przewidywane rocznych ocen 
klasyfikacyjnych z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych oraz rocznej 
oceny klasyfikacyjnej zachowania; 

7) ustalanie warunków i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postępach  
i trudnościach w nauce. 

7. Nauczyciele na początku każdego roku szkolnego informują uczniów na pierwszych 
zajęciach oraz ich rodziców poprzez dziennik o: 

1) wymaganiach edukacyjnych niezbędnych do otrzymania przez ucznia poszczególnych 
śródrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiązkowych  
i dodatkowych zajęć edukacyjnych wynikających z realizowanego przez siebie 
programu nauczania; 

2) sposobach sprawdzania osiągnięć edukacyjnych uczniów; 

3) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z obowiązkowych i dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

8. Fakt poinformowania uczniów nauczyciel odnotowuje w dzienniku w temacie lekcji. 

9. Na początku każdego roku szkolnego wychowawca informuje uczniów oraz ich rodziców 
o: 

1) warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania; 

2) warunkach i trybie uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny klasyfikacyjnej 
zachowania. 

10. Informowanie rodziców o ocenach, postępach i trudnościach w nauce i zachowaniu ucznia 
odbywa się systematycznie i na bieżąco: 

1) podczas zebrań organizowanych przez szkołę (rodzice są zobowiązani 
do uczestniczenia we wszystkich przewidzianych wcześniej w terminarzu spotkaniach 
informacyjnych); 

2) w czasie indywidualnych spotkań nauczyciela z rodzicami; 

3) za pomocą dziennika elektronicznego (za skuteczne powiadomienie przyjmuje się 
wysłanie wiadomości). 

Skala ocen, oznaczenia, kryteria oceniania oraz zasady oceniania 

§ 78.  

1. Uczeń w trakcie nauki w szkole otrzymuje oceny bieżące oraz klasyfikacyjne, które mogą 
być śródroczne, roczne lub końcowe. 
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2. Śródroczne, roczne oraz końcowe oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustala się 
w stopniach według skali: 

1) stopień celujący – 6; 

2) stopień bardzo dobry – 5; 

3) stopień dobry – 4; 

4) stopień dostateczny – 3; 

5) stopień dopuszczający – 2; 

6) stopień niedostateczny – 1. 

3. Ustala się dodatkowe oznaczenia w dzienniku: 

1) „bz” - brak zadania i inne formy nieprzygotowania się do zajęć (wpisywane, gdy uczeń 
jest nieprzygotowany więcej razy, niż jest to określone w statucie); 

2) „np” - nieprzygotowanie się do lekcji (mieszczące się w dozwolonej liczbie 
nieprzygotowań); 

3) „B” - brak (uczeń nie przystąpił do zaliczenia danej pracy i powinien uzupełnić brak); 

4) „zw” - zwolniony (uczeń nie przystąpił do zaliczenia danej pracy i nie musi uzupełniać 
braku); 

5) „nć” - uczeń nie ćwiczy na zajęciach wychowania fizycznego. 

4. Ocena śródroczna i roczna jest oceną pełną, bez znaku plus (+) lub minus (–). 

5. Oceny bieżące można uzupełniać znakiem plus (+), co oznacza powiększenie oceny o 0,5. 

6. Oceny są ustalane na podstawie następujących ogólnych kryteriów odnoszących się do 
wiedzy i umiejętności: 

1) Ocenę dopuszczającą otrzymuje uczeń, który zapamiętuje podane wiadomości; na 
przykład potrafi je nazwać, wyliczyć, wymienić, zidentyfikować, wskazać, podkreślić, 
oznaczyć, opisać, wypełnić, wstawić, wybrać, przedstawiać, umieścić. 

2) Ocenę dostateczną otrzymuje uczeń, który rozumie podane wiadomości; na przykład 
potrafi je streścić, opowiedzieć, wyjaśnić, zilustrować, informować, rozróżnić, 
odróżnić, rozdzielić, wykreślić, wyszczególnić, porządkować, sortować, dobrać, 
porównywać, połączyć, formułować, konstruować, przeliczyć, obliczyć, 
przetłumaczyć, wyznaczyć, objaśnić. 

3) Ocenę dobrą otrzymuje uczeń, który stosuje wiedzę w sytuacjach typowo szkolnych 
wyćwiczonych na lekcjach; na przykład potrafi zadanie rozwiązać, skonstruować, 
tworzyć, zastosować, uzasadnić, sklasyfikować, izolować, rozkładać, zestawić, 
przegrupować, scharakteryzować, zmierzyć, ważyć, określić, krytykować, 
weryfikować, wnioskować, przytoczyć, redagować, sprawdzać, stwierdzać, szacować. 

4) Ocenę bardzo dobrą otrzymuje uczeń, który stosuje wiedzę w sytuacjach nietypowych, 
odnosi to co nowe do już poznanej wiedzy z przedmiotu; potrafi dowieść, przewidzieć, 
zaplanować, wykryć, wytyczyć, ocenić, prognozować, rozwijać. 

5) Ocenę celującą otrzymuje uczeń, który stosuje wiedzę w odniesieniu do całej podstawy 
programowej lub wykraczającą poza nią; potrafi ją analizować, badać, diagnozować, 
syntetyzować, modyfikować, ewaluować, przekonywać, debatować. 
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7. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego należy przede wszystkim brać pod uwagę 
wysiłek wkładany przez ucznia w wywiązywanie się z obowiązków, a także 
systematyczność udziału ucznia w zajęciach oraz aktywność w działaniach podejmowanych 
przez szkołę na rzecz kultury fizycznej. 

8. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z obowiązkowych lub dodatkowych zajęć 
edukacyjnych w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się „nieklasyfikowany” lub „nieklasyfikowana”. 

9. Ocenianie wiedzy i umiejętności odbywa się zgodnie z poniższymi zasadami: 

1) jawności; 

2) obiektywności; 

3) systematyczności; 

4) dokumentowania informacji o uczniu; 

5) indywidualizowania pracy z uczniem; 

6) różnorodności metod sprawdzania; 

7) częstotliwości dostosowanej do potrzeb uczniów i przedmiotu; 

8) wzmacniania pozytywnego; 

9) równości stosowanych form oceniania; 

10) odpowiedzialności. 

Formy, rangi, progi, minimalna liczba ocen 

§ 79.  

1. Nauczyciel ustala ocenę klasyfikacyjną na podstawie wszystkich ocen bieżących 
po rozpoznaniu poziomu i postępów w opanowaniu przez ucznia wiadomości 
i umiejętności w stosunku do wymagań edukacyjnych. 

2. Osiągnięcia edukacyjne ucznia sprawdza się w wybranych formach: 

1) prace klasowe/wypracowania/rozprawki/arkusze maturalne (czas trwania 1-2 godz. 
lekcyjne); 

2) sprawdziany/testy/e-mail/blog obejmujące wiadomości powyżej trzech ostatnich 
tematów oraz czytanie ze zrozumieniem (czas trwania do 45 minut); 

3) kartkówki obejmujące wiadomości do trzech ostatnich tematów oraz kartkówki z treści 
lektury (czas trwania do 20 minut); 

4) formy ustne: odpowiedzi, dialog, opis, streszczenie, opowiadanie, wypowiedzi 
w klasie (często określane potocznie jako aktywność), recytacje; 

5) inne formy pisemne: rysunki, wykresy, diagramy, projekty, krótkie teksty 
interpretacyjne i wyrażające opinię/stanowisko ucznia, zadania domowe inne niż 
wypracowania i rozprawki, dyktanda, pisanie tekstu ze słuchu; 

6) pomiędzy formą ustną a pisemną: referaty, seminaria, debaty, własna twórczość; 

7) testy sprawnościowe, doświadczalne, praktyczne, ćwiczenia, zajęcia praktyczne, 
ćwiczenia i testy sprawności fizycznej, zręcznościowej, stacje zadaniowe, zadania 
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w ramach zajęć terenowych i wycieczek przedmiotowych/tematycznych, aktywność 
(rozumiana poprzez realizację zadań wynikających z lekcji), sprawdziany stopnia 
opanowania umiejętności technicznych i taktycznych z indywidualnych  
i zespołowych form aktywności fizycznej, pokazy. 

3. Ustala się następujące rangi ocen: 1,2,3,4. 

4. Ustala się następujące rangi dla form sprawdzania wiedzy i umiejętności: 

1) sprawdzian/praca klasowa/arkusz maturalny – 4; 

2) kartkówka, odpowiedzi ustne oraz krótkie teksty interpretacyjne i wyrażające 
opinię/stanowisko ucznia – 2 lub 3; 

3) inne – 1. 

5. Ustala się następujące progi procentowe dla ocen, biorąc pod uwagę wymagania edukacyjne 
na daną ocenę według proporcji: 

cel  

bdb+ 

bdb 

db+ 

db 

dst+ 

dst 

dop+ 

dop 

ndst+ 

ndst 

98-100 

95-97 

90-94 

85-89 

75-84 

70-74 

60-69 

55-59 

45-54 

40-44 

0-39 

6. W miejscu ocen śródrocznych i rocznych z dodatkowych przedmiotów prowadzonych 
w formie warsztatowej stosuje się zapis „uczęszczał” lub „uczęszczała”. 

7. W danym trymestrze ustala się minimalną liczbę ocen bieżących obliczaną według wzoru: 
liczba godzin danego przedmiotu + 1. Dla przedmiotów nauczanych w blokach minimalną 
liczbę ocen oblicza się według wzoru: liczba bloków w tygodniu z danego przedmiotu + 1, 
ale nie niższą niż 3 oceny. Zapis ten nie dotyczy ostatniego trymestru w klasie programowo 
najwyższej. 

8. W pierwszy dzień po przerwie świątecznej (Boże Narodzenie, Wielkanoc) oraz po feriach 
nie przeprowadza się żadnej pisemnej formy sprawdzania wiedzy i umiejętności. 

9. Uczeń może uzyskać ocenę pozytywną za udział w zajęciach pozalekcyjnych. 

Przygotowanie do zajęć i zaległości 

§ 80.  

1. Uczeń ma obowiązek być przygotowany do lekcji, co znaczy, że posiada materiały 
określone przez nauczyciela danego przedmiotu i odrobione zadanie domowe. 
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2. Na zajęciach wychowania fizycznego: 

1) uczeń zobowiązany jest posiadać strój sportowy adekwatny do podejmowanej 
aktywności i warunków pogodowych (z zachowaniem zasad elementu stroju 
codziennego, § 68 ust. 2, 3); jego brak jest równoznaczny z brakiem przygotowania do 
lekcji; na sali gimnastycznej wymagana jest zmiana obuwia; 

2) ze względów bezpieczeństwa należy spiąć włosy oraz zdjąć: zegarki, łańcuszki, 
bransoletki, pierścionki oraz inne przedmioty, które mogłyby stanowić zagrożenie dla 
zdrowia podczas podejmowanego wysiłku; paznokcie powinny być wyrównane do linii 
opuszków palców; 

3) uczeń z wadą wzroku musi posiadać zgodę rodzica na podejmowanie aktywności 
w okularach lub soczewkach korekcyjnych; 

4) uczeń, który nie ćwiczy z powodu braku stroju, ma obowiązek uważnie obserwować 
przebieg zajęć, ponieważ mogą podlegać ocenie treści zagadnień teoretycznych 
związanych z przebiegiem lekcji; 

5) zwolnienie z ćwiczeń na lekcji wychowania fizycznego nie zwalnia ucznia z obecności 
na zajęciach; 

6) uczeń posiadający okresowe lub częściowe ograniczenia do podejmowania aktywności 
ruchowej realizuje zajęcia z wychowania fizycznego zgodnie z programem, ze 
szczególnym uwzględnieniem dostosowania wymagań do możliwości zdrowotnych  
i fizycznych. 

3. Nieprzygotowanie należy zgłosić, co nauczyciel odnotowuje w dzienniku (np). 

4. Na trymestr ustala się następującą dozwoloną liczbę nieprzygotowań (bez konsekwencji dla 
oceny zachowania): 

1) przedmiot z 5 i więcej godzinami w tygodniu – 3 razy (blok przedmiotu 2 razy); 

2) przedmiot z 3 i 4 godzinami w tygodniu – 2 razy (blok przedmiotu 1 raz); 

3) przedmiot z 2 godzinami w tygodniu – 1 raz (blok przedmiotu 1 raz); 

4) przedmiot z 1 godziną w tygodniu – 0. 

5. Przekroczenie dozwolonej ilości nieprzygotowań skutkuje uwagami negatywnymi 
i wpływa na ocenę zachowania ucznia. 

6. Nie ocenia się ucznia bezpośrednio po nieobecności usprawiedliwionej dłuższej niż tydzień. 

7. Nauczyciel nie zadaje zadań domowych na czas, w którym według harmonogramu 
szkolnego nie odbywają się zajęcia szkole - ferie, święta (nie dotyczy czytania lektur). 

Prace pisemne 

§ 81.  

1. Nauczyciel jest zobowiązany do poinformowania uczniów o każdym sprawdzaniu wiedzy 
obejmującym więcej niż trzy tematy z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 

2. Planowaną pracę klasową, sprawdzian, test i arkusz maturalny należy odnotować 
w dzienniku lekcyjnym z co najmniej tygodniowym wyprzedzeniem. 
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3. Informując o planowanej pracy, nauczyciel powinien określić zakres materiału, wymagane 
umiejętności i rangę oceny. 

4. Jeśli z powodu nieobecności nauczyciela lub innych nieoczekiwanych okoliczności 
zapowiedziana praca nie odbyła się, termin należy ponownie uzgodnić z klasą, przy czym 
nie obowiązuje tygodniowe wyprzedzenie. 

5. Jednego dnia może odbyć się nie więcej niż jeden sprawdzian. 

6. Tygodniowo mogą odbyć się nie więcej niż trzy sprawdziany. Wyjątek stanowią praktyczne 
testy z wychowania fizycznego (TSF) oraz  wypowiedź argumentacyjna typu maturalnego 
z języka polskiego i czytanie ze zrozumieniem  

7. Sprawdzone i ocenione prace są udostępniane uczniom na lekcji. 

8. Uczniowie mają obowiązek przystąpienia do sprawdzianu pisemnego w terminie 
wyznaczonym przez nauczyciela. 

9. Uczeń, który wie, że nie będzie mógł pisać pracy w ustalonym dla klasy terminie, zgłasza 
ten fakt nauczycielowi przedmiotu wcześniej, w celu ustalenia indywidualnego terminu. 

10. Każdy uczeń ma obowiązek napisania prac zaległych oznaczonych w dzienniku 
elektronicznym jako „B”. 

11. W przypadku dłuższej nieobecności usprawiedliwionej uczeń ma obowiązek umówić się na 
pisanie zaległej pracy w ciągu jednego tygodnia od dnia powrotu do szkoły. 

12. Terminarz przystąpienia do zaliczenia zaległości ustala się następująco: 

1) w przypadku nieobecności 2-dniowej uczniowi przysługuje 1 dzień na nadrobienie 
zaległości; 

2) w przypadku nieobecności 3-dniowej i więcej, uczeń uzgadnia termin indywidualnie 
z nauczycielem. 

13. Uczeń ma obowiązek systematycznie zdobywać wiedzę i rozwijać umiejętności. Poza 
przypadkami losowymi, nie przewiduje się żadnych innych form dodatkowych zaliczeń  
w celu zdobycia wyższej oceny śródrocznej i rocznej. 

14. Ocenione prace pisemne należy oddać nie później niż w ciągu 10 dni zajęć edukacyjnych. 
Do tego czasu nie wlicza się dni usprawiedliwionej nieobecności nauczyciela. W przypadku 
prac z języka polskiego i historii termin ten wynosi 15 dni edukacyjnych. 

Poprawianie ocen 

§ 82.  

1. Poprawianie ocen odbywa się zgodnie z poniższą kolejnością: 

1) nauczyciel ustala, które formy podlegają poprawie i informuje o nich uczniów; 

2) uczeń ustala z nauczycielem termin poprawy w dniu oddania ocenionej pracy pisemnej; 

3) ocena z poprawy jest oceną ostateczną; 

4) nauczyciel edytuje ocenę w dzienniku (widoczne są obie oceny); 

5) uczeń ma prawo poprawić ocenę ze skali od 1 do 5; 

6) ocenę można poprawić tylko raz; 
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7) poprawianie ocen jest dobrowolne. 

2. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji śródrocznej otrzymał ocenę niedostateczną, 
ma obowiązek uzupełnić zaległości w ciągu miesiąca. Termin i tryb ustala nauczyciel 
w porozumieniu z uczniem. 

3. Ocena pozytywna uzyskana za zaliczenie trymestru jest wpisywana jako sprawdzian 
w bieżącym trymestrze. 

Udostępnianie dokumentacji dotyczącej oceniania 

§ 83.  

1. Sprawdzone i ocenione pisemne prace są udostępniane do wglądu uczniowi na lekcji oraz 
jego rodzicom na spotkaniach; uczeń może też wykonać zdjęcie pracy za zgodą 
nauczyciela. 

2. Omówione prace pisemne nauczyciel przechowuje do końca roku szkolnego. 

3. Na wniosek ucznia lub jego rodziców dokumentacja dotycząca egzaminu klasyfikacyjnego, 
egzaminu poprawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejętności oraz inna dokumentacja 
dotycząca oceniania ucznia jest udostępniana do wglądu uczniowi lub jego rodzicom. 

Ocenianie zachowania 

§ 84.  

1. Ocenianie zachowania uczniów ma na celu oddziaływanie na kształtowanie osobowości 
ucznia zgodnie z przyjętymi i akceptowanymi normami społecznymi. 

2. Ocenianie zachowania uczniów polega m.in. na systematycznym dokumentowaniu ich 
postępowania w dzienniku. 

3. Przy ustalaniu ocen zachowania bierze się pod uwagę w szczególności pozytywne 
i negatywne postawy ucznia przejawiane podczas zajęć organizowanych przez szkołę, gdy 
uczeń pozostaje pod jej opieką i/lub ją reprezentuje. 

4. Śródroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzględnia następujące podstawowe 
obszary: 

1) wywiązywanie się z obowiązków ucznia; 

2) przestrzeganie statutu szkoły i regulaminów; 

3) postępowanie zgodne z dobrem społeczności szkolnej; 

4) dbałość o honor i tradycję szkolną; 

5) okazywanie szacunku innym osobom; 

6) dbałość o piękno mowy ojczystej; 

7) dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób; 

8) godne, kulturalne zachowanie się podczas zajęć organizowanych przez szkołę, gdy 
uczeń pozostaje pod jej opieką lub ją reprezentuje; 

9) poszanowanie wartości chrześcijańskich. 
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5. Śródroczną, roczną i końcową ocenę klasyfikacyjną zachowania ustala się według skali: 
wzorowe, bardzo dobre, dobre, poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

6. Przy ustalaniu oceny klasyfikacyjnej zachowania ucznia, u którego stwierdzono zaburzenia 
lub inne dysfunkcje rozwojowe, należy uwzględnić wpływ tych zaburzeń lub dysfunkcji na 
jego zachowanie, na podstawie orzeczenia o potrzebie kształcenia specjalnego lub 
orzeczenia o potrzebie indywidualnego nauczania lub opinii poradni psychologiczno-
pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej. 

7. Uczniowi, który spełnia obowiązek szkolny lub obowiązek nauki poza szkołą, zdającemu 
egzamin klasyfikacyjny nie ustala się oceny zachowania. 

8. Ocenę zachowania ustala wychowawca klasy po uwzględnieniu opinii innych nauczycieli, 
pracowników szkoły, opinii klasy i samooceny ucznia. 

9. Na podstawie karty samooceny uczeń analizuje swoje zachowanie, dzięki czemu może 
wzmocnić postawy właściwe, a niewłaściwe skorygować. 

 

MOJE ZACHOWANIE SKŁANIA MNIE DO REFLEKSJI 

+ postępuję zgodnie z przyjętymi normami/wzorcami 

- postępuję niezgodnie z przyjętymi normami/wzorcami 

? nie potrafię ocenić swojego zachowania 

OBSZAR 
WYCHOWAWCZY 

ZACHOWANIE / POSTAWY 

 

SAMOOCENA 

TRYMESTR 

 I II III 

Kultura osobista 

 

1. Stosuję zwroty grzecznościowe (dzień dobry/szczęść 
Boże/proszę/ dziękuję/przepraszam), nie używam wulgaryzmów. 

   

2. Podczas lekcji i innych zajęć szkolnych jestem skupiony 
i swoim zachowaniem nie przeszkadzam innym. 

   

3. Stosuję się do obowiązujących zasad dotyczących korzystania 
z telefonów komórkowych i innych nośników elektronicznych. 

   

Relacje 

 

1. Nawiązuję pozytywne relacje rówieśnicze - jestem koleżeński, 
empatyczny, chętnie pomagam rówieśnikom. 

   

2. Zgodnie współpracuję w grupie/zespole i swoim zachowaniem 
nie krzywdzę innych. 

   

3. Kulturalnie i z szacunkiem odnoszę się do wszystkich osób 
dorosłych oraz rówieśników. 

   

Emocje 

 

1. Wyrażam swoje emocje w sposób nieraniący innych bądź 
naprawiam emocjonalne szkody wyrządzone innym w wyniku 
mojego braku kontroli nad emocjami. 

   

2. Potrafię ze zrozumieniem i empatią reagować 
na niepowodzenia/problemy innych. 
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Odpowiedzialność 1. Jestem punktualny, nie spóźniam się.    

2. Nie opuszczam zajęć lekcyjnych bez usprawiedliwienia.    

3. Jestem przygotowany do zajęć (np. mam niezbędne przybory 
szkolne, podręczniki, materiały, uzupełnione notatki, strój 
sportowy). 

   

4. Dbam o wspólne dobro i porządek w salach lekcyjnych, 
na boisku szkolnym; sprzątam swoje miejsce pracy, wykonuję 
obowiązki dyżurnego. 

   

5. Godnie reprezentuję szkołę, dbam o jej honor i tradycję (np. 
mam dostosowany strój do okoliczności). 

   

6. Przestrzegam ogólnie przyjętych zasad bezpieczeństwa i reguł 
zachowania podczas przerw, wyjść, wycieczek, uroczystości 
i innych zajęć szkolnych. 

   

Motywacja 1. Biorę aktywny udział w zajęciach lekcyjnych.    

2. Podejmuję dodatkowe działania (np. biorę udział 
w konkursach, zawodach, imprezach). 

   

3. Współorganizuję imprezy szkolne. Inicjuję działania na rzecz 
szkoły lub biorę w nich aktywny udział. 

   

4. Współorganizuję imprezy klasowe. Inicjuję działania na rzecz 
klasy lub biorę w nich aktywny udział. 

   

Po refleksji nad swoim zachowaniem, oceniam je jako: wzorowe, bardzo dobre, dobre, 
poprawne, nieodpowiednie, naganne. 

   

10. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wpływu na oceny z zajęć edukacyjnych, promocję 
do klasy programowo wyższej lub ukończenie szkoły. 

11. Ostateczną ocenę zachowania ustala wychowawca klasy. 

12. Ustala się następującą procedurę usprawiedliwiania nieobecności: 

1) przed rozpoczęciem zajęć lekcyjnych w danym dniu rodzice lub pełnoletni uczeń 
informują szkołę o nieobecności, kontaktując się z wychowawcą poprzez dziennik; 

2) w ciągu tygodnia od powrotu do szkoły rodzic lub pełnoletni uczeń wnosi 
o usprawiedliwienie nieobecności przez moduł e- usprawiedliwienia Librus; 

3) przyczyna nieobecności powinna być racjonalna (wypadek losowy/komunikacyjny, 
przyczyny rodzinne lub zdrowotne). 

13. Ustala się następujące kryteria ocen zachowania: 

1) Wywiązywanie się z obowiązków szkolnych: 

a. przygotowanie do lekcji i praca podczas nich, 

b. przygotowanie do lekcji wychowania fizycznego: uczeń posiada strój sportowy 
i zmienia obuwie na sali gimnastycznej, 
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c. zachowanie podczas lekcji, które nie utrudnia jej prowadzenia i uczestniczenia 
w niej, 

d. frekwencja, 

e. usprawiedliwianie nieobecności, 

f. punktualność, brak spóźnień nieusprawiedliwionych. 

2) Praca na rzecz samorządu uczniowskiego: 

a. piastowanie stanowiska w szkolnym samorządzie uczniowskim, 

b. piastowanie stanowiska w samorządzie klasowym, 

c. angażowanie się w inicjatywy szkolnego samorządu uczniowskiego, 

d. angażowanie się w inicjatywy samorządu klasowego. 

3) Angażowanie się w życie szkoły, np.: 

a. pomoc koleżeńska, 

b. praca na rzecz wolontariatu, 

c. inicjowanie akcji, zbiórek, 

d. praca na rzecz szkolnej redakcji „Strefy U”, 

e. udział w kołach/klubach zainteresowań, 

f. udział w projektach, konkursach, 

g. praca na rzecz szkoły po zajęciach lekcyjnych. 

4) Reprezentowanie szkoły: 

a. wchodzenie w skład pocztu sztandarowego (chorąży, asysta, rezerwa), 

b. reprezentowanie szkoły podczas uroczystości państwowych, samorządowych 
i szkolnych, 

c. inicjowanie działań promujących szkołę i/lub udział w nich. 

5) Inicjowanie aktywności klasowych i udział w nich. 

6) Dbałość o kulturę języka: komunikacja z dorosłymi i rówieśnikami oparta na szacunku; 
niestosowanie wulgaryzmów. 

7) Dbałość o bezpieczeństwo i zdrowie własne oraz innych osób: niestosowanie używek 
i niezachęcanie innych do ich stosowania, przestrzeganie zasad BHP; 

8) Zachowanie norm etycznych, porządku oraz respektowanie zasady współżycia 
społecznego: 

a. dbałość o ubiór właściwy do okazji, noszenie mundurka, zmiana obuwia w szkole, 

b. kulturalne zachowanie na terenie szkoły i poza nią, kiedy uczeń pozostaje pod jej 
opieką, 

c. szacunek wobec innych osób, 

d. zachowywanie porządku na terenie szkoły, 

e. dbanie o mienie szkoły, jej honor i tradycje, 
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f. dbałość o warunki pracy swojej i innych osób. 

14. Ustala się następujące stopnie realizacji kryteriów zachowania: 

1) bardzo wysoki wzorowe; 

2) wysoki  bardzo dobre; 

3) zadowalający  dobre; 

4) umiarkowany  poprawne; 

5) niski   nieodpowiednie; 

6) bardzo niski  naganne. 

15. Zachowania negatywne ucznia, które skutkują obniżeniem oceny zachowania: 

1) agresja, przemoc fizyczna, słowna i psychiczna (np. bójki, kradzieże, prześladowanie, 
zastraszanie, wymuszanie, znieważanie, cyberprzemoc, przynoszenie niebezpiecznych 
narzędzi oraz ich atrap); 

2) nieprzestrzeganie ogólnie przyjętych zasad moralnych (np. ukrywanie sprawcy, 
donoszenie nieprawdy, fałszowanie dokumentów, podpisów); 

3) zażywanie i posiadanie alkoholu, narkotyków, papierosów, snusów oraz innych 
substancji odurzających, wapowanie; 

4) niszczenie mienia szkolnego lub należącego do innych osób, zaśmiecanie otoczenia; 

5) arogancja wobec nauczycieli i innych pracowników, działania prowokacyjne; 

6) oszukiwanie, ściąganie, plagiat, niesamodzielna praca; 

7) niestosowanie się do regulaminu dotyczącego korzystania z telefonów; 

8) brak dyscypliny na lekcjach, uroczystościach, wycieczkach szkolnych; 

9) strój niezgodny z postanowieniami statutu (np. brak mundurka, stroju galowego, 
noszenie nakrycia głowy w budynku, nieodpowiednie obuwie); 

10) nieusprawiedliwione spóźnienia na lekcje; 

11) godziny nieusprawiedliwione, ucieczki z lekcji; 

12) samowolne opuszczenie terenu szkoły na czas przerwy i okienka śródlekcyjnego; 

13) wulgaryzmy wyrażane słowem lub gestem; 

14) nieobowiązkowość ucznia (np. niewypełnianie obowiązków dyżurnego, 
nieprzynoszenie koniecznych do lekcji materiałów np. podręcznik, zeszyt, zeszyt 
ćwiczeń, strój sportowy); 

15) niewywiązywanie się z zadeklarowanych zadań. 

Warunki i tryb uzyskania wyższej niż przewidywana rocznej oceny z zajęć 
edukacyjnych i zachowania 

§ 85.  

1. Uczeń może ubiegać się o podwyższenie przewidywanej rocznej oceny klasyfikacyjnej. 

2. Warunkiem ubiegania się o wyższą niż przewidywana roczną ocenę klasyfikacyjną jest: 
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1) frekwencja na zajęciach z danego przedmiotu nie niższa niż 80% (z wyjątkiem 
długotrwałej choroby); 

2) usprawiedliwienie wszystkich nieobecności na zajęciach z danego przedmiotu; 

3) przystąpienie do wszystkich przewidzianych przez nauczyciela form sprawdzianów 
i prac pisemnych oraz popraw w ustalonym terminie. 

3. Procedura dotycząca sprawdzianu wiadomości i umiejętności w wyniku odwołania 
od oceny przewidywanej: 

1) uczeń ubiegający się o podwyższenie oceny przewidywanej zwraca się z pisemną 
prośbą do wychowawcy klasy, a w przypadku jego nieobecności do dyrektora, nie 
później niż następnego dnia po poinformowaniu o przewidywanych ocenach 
klasyfikacyjnych; 

2) we wniosku uczeń lub jego rodzice określają ocenę, o jaką uczeń się ubiega; 

3) w przypadku uznania zasadności wniosku, uczeń przystępuje do egzaminu 
sprawdzającego z materiału określonego przez nauczyciela prowadzącego nie później 
niż dzień przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; 

4) nauczyciel przedmiotu przygotowuje sprawdzian obejmujący program nauczania danej 
klasy według kryteriów odpowiadających ocenie, o którą ubiega się uczeń; 

5) sprawdzian przeprowadza i ocenia nauczyciel przedmiotu. 

4. Sprawdzian z informatyki i wychowania fizycznego ma przede wszystkim formę zadań 
praktycznych. Z pozostałych przedmiotów sprawdzian przeprowadza się w formie 
pisemnej. 

5. Sprawdzian zostaje dołączony do arkusza ocen ucznia. 

6. Ostateczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa od oceny przewidywanej, niezależnie 
od wyniku sprawdzianu. 

Dostosowanie wymagań i zwolnienia 

§ 86.  

1. Nauczyciel jest zobowiązany indywidualizować pracę z uczniem oraz dostosować 
wymagania edukacyjne odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz 
możliwości psychofizycznych ucznia. 

2. Wymagania edukacyjne dostosowuje się do ucznia: 

1) posiadającego orzeczenie o potrzebie kształcenia specjalnego; 

2) posiadającego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania; 

3) posiadającego opinię poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, o specyficznych trudnościach w uczeniu się lub inną opinię poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, wskazującą 
na potrzebę takiego dostosowania; 

4) nieposiadającego orzeczenia lub opinii wymienionych, który jest objęty pomocą 
psychologiczno-pedagogiczną w szkole na podstawie rozpoznania indywidualnych 
potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz indywidualnych możliwości 
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psychofizycznych ucznia dokonanego przez nauczycieli i specjalistów, o którym mowa 
w przepisach wydanych na podstawie art. 47 ust. 1 pkt 5 ustawy – Prawo oświatowe; 

5) posiadającego opinię lekarza o ograniczonych możliwościach wykonywania przez 
ucznia określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach wychowania fizycznego. 

3. Uczeń może być skierowany na badania do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym 
poradni specjalistycznej, na wniosek rodziców, w wyniku własnej decyzji (pełnoletni 
uczeń) albo na wniosek nauczyciela lub specjalisty wykonującego w szkole zadania z 
zakresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej po uzyskaniu zgody rodziców albo 
pełnoletniego ucznia. 

4. Wniosek, o którym mowa powyżej, wraz z uzasadnieniem składa się do dyrektora, który po 
zasięgnięciu opinii rady pedagogicznej, przekazuje wniosek wraz z uzasadnieniem oraz 
opinią rady pedagogicznej do poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni 
specjalistycznej, i informuje o tym rodziców albo pełnoletniego ucznia. 

5. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji niektórych obowiązkowych zajęć edukacyjnych ze 
względu na stan zdrowia, specyficzne trudności w uczeniu się, niepełnosprawność, 
posiadane kwalifikacje lub zrealizowanie danych obowiązkowych zajęć edukacyjnych na 
wcześniejszym etapie edukacyjnym, w przypadkach określonych w przepisach wydanych 
na podstawie art. 44zb Ustawy o systemie oświaty. Podstawą tego zwolnienia jest 
odpowiedni dokument potwierdzający warunki zastosowania zmian w zajęciach 
obowiązkowych. 

6. Dyrektor zwalnia ucznia z wykonywania określonych ćwiczeń fizycznych na zajęciach 
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych możliwościach wykonywania 
przez ucznia tych ćwiczeń wydanej przez lekarza, na czas określony w tej opinii (druk 
szkolny: Zwolnienie z zajęć wychowania fizycznego znajduje się na stronie internetowej 
szkoły). 

7. Dyrektor zwalnia ucznia z realizacji zajęć wychowania fizycznego lub informatyki 
na podstawie opinii o braku możliwości uczestniczenia ucznia w tych zajęciach wydanej 
przez lekarza na czas określony w tej opinii. 

8. Jeżeli okres zwolnienia ucznia z realizacji zajęć, o którym mowa powyżej, uniemożliwia 
ustalenie śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej, w dokumentacji przebiegu 
nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje się „zwolniony” albo „zwolniona”. 

9. Dyrektor na wniosek rodziców albo pełnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii poradni 
psychologiczno-pedagogicznej, w tym poradni specjalistycznej, albo orzeczenia 
o potrzebie kształcenia specjalnego, z których wynika potrzeba zwolnienia z nauki tego 
języka, zwalnia do końca danego etapu edukacyjnego ucznia z uszkodzeniem słuchu, 
z głęboką dysleksją rozwojową, z afazją, z niepełnosprawnościami sprzężonymi lub 
z autyzmem, w tym z zespołem Aspergera, z nauki drugiego języka obcego nowożytnego. 

10. W przypadku zwolnienia ucznia z nauki drugiego języka obcego nowożytnego 
w dokumentacji przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje 
się „zwolniony” lub „zwolniona”. 

11. Nauczyciel ma obowiązek poinformowania ucznia i jego rodziców, które dostosowania 
wymagań edukacyjnych (zgodne z orzeczeniem lub opinią) nie pokrywają 
się z dostosowaniami stosowanymi na egzaminie maturalnym ogłaszanym przez Dyrektora 
CKE. 
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Klasyfikowanie i promowanie 

§ 87.  

1. Klasyfikacja polega na podsumowaniu osiągnięć edukacyjnych ucznia z zajęć 
edukacyjnych określonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia oraz 
ustaleniu ocen klasyfikacyjnych z zajęć edukacyjnych i zachowania. 

2. Rok szkolny dzieli się na trymestry, z których każdy trwa około 10 tygodni. Ustala się 
następujące etapy oceniania: 

1) śródroczne na koniec I oraz II trymestru; 

2) roczne na koniec III trymestru; 

3) końcowe w klasie programowo najwyższej, na którą składają się: 

a. roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyższej, 

b. roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie 
programowo najwyższej, 

c. roczne oceny z zajęć edukacyjnych, których realizacja zakończyła się w klasach 
niższych. 

3. Podział roku szkolnego na trymestry (ramy czasowe), terminy klasyfikacji śródrocznej 
i rocznej oraz szczegółowy harmonogram prac i posiedzeń rady pedagogicznej 
zatwierdzających klasyfikacje ustala i podaje do wiadomości dyrektor na początku każdego 
roku szkolnego. 

4. Jeżeli w wyniku klasyfikacji śródrocznej stwierdzono, że poziom osiągnięć edukacyjnych 
ucznia uniemożliwi lub utrudni mu kontynuowanie nauki w klasie programowo wyższej, 
szkoła umożliwia uczniowi uzupełnienie braków. 

5. Szkoła nie przewiduje klasyfikowania uczniów za pomocą ocen opisowych. 

6. Na minimum 10 dni zajęć edukacyjnych przed klasyfikacyjnym posiedzeniem rady 
pedagogicznej nauczyciele prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne są zobowiązani 
poinformować ucznia i jego rodziców o przewidywanych ocenach klasyfikacyjnych, 
a wychowawca klasy o przewidywanej ocenie klasyfikacyjnej zachowania. 

7. Śródroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z zajęć edukacyjnych ustalają nauczyciele 
prowadzący poszczególne zajęcia edukacyjne. 

8. Roczna ocena klasyfikacyjna nie może być niższa niż ocena przewidywana. 

9. W przypadku, gdy zajęcia edukacyjne z danego przedmiotu kończą się w ciągu roku 
szkolnego, ostatnia z ocen klasyfikacyjnych jest równocześnie oceną roczną. 

10. Laureat konkursu przedmiotowego o zasięgu wojewódzkim lub ponadwojewódzkim oraz 
laureat lub finalista ogólnopolskiej olimpiady przedmiotowej otrzymuje z danych zajęć 
edukacyjnych roczną ocenę klasyfikacyjną „celujący”. 
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Promowanie z wyróżnieniem oraz klasyfikowanie roczne 

§ 88.  

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych 
średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrą 
roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania, otrzymuje promocję do klasy programowo 
wyższej z wyróżnieniem. 

2. Uczeń, który spełnia obowiązek nauki poza szkołą i który w wyniku klasyfikacji rocznej 
uzyskał z obowiązkowych zajęć edukacyjnych średnią rocznych ocen klasyfikacyjnych 
co najmniej 4,75, otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej z wyróżnieniem. 

3. Uczeń otrzymuje promocję do klasy programowo wyższej, jeżeli ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych otrzymał roczne pozytywne oceny klasyfikacyjne 
z zastrzeżeniem podanym niżej. 

4. Rada pedagogiczna, uwzględniając możliwości edukacyjne ucznia, może jeden raz w ciągu 
danego etapu edukacyjnego promować do klasy programowo wyższej ucznia, który nie zdał 
egzaminu poprawkowego z jednych obowiązkowych zajęć edukacyjnych pod warunkiem, 
że te zajęcia są realizowane w klasie programowo wyższej. 

5. Uczeń, który nie otrzymał promocji do klasy programowo wyższej powtarza klasę. 

Egzamin klasyfikacyjny 

§ 89.  

1. Uczeń może być nieklasyfikowany z jednego, kilku albo wszystkich zajęć edukacyjnych, 
jeżeli brak jest podstaw do ustalenia śródrocznej lub rocznej oceny klasyfikacyjnej 
z powodu nieobecności ucznia na tych zajęciach przekraczającej połowę czasu 
przeznaczonego na te zajęcia w okresie, za który przeprowadzana jest klasyfikacja. 

2. Uczeń może zdawać egzamin klasyfikacyjny, jeżeli spełni poniższe warunki: 

1) on lub jego rodzice zwrócą się z pisemnym wnioskiem o przeprowadzenie egzaminu 
do dyrektora po ustaleniu rocznych przewidywanych ocen klasyfikacyjnych przed 
klasyfikacyjnym posiedzeniem rady pedagogicznej; 

2) jeśli uzyska zgodę rady pedagogicznej w sytuacji, gdy jest nieklasyfikowany z powodu 
nieusprawiedliwionej nieobecności. 

3. Nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne, z których uczeń nie został sklasyfikowany, 
zobowiązany jest podać uczniowi zagadnienia do egzaminu, uwzględniając całość treści 
nauczania w danym roku szkolnym lub trymestrze w przypadku klasyfikacji śródrocznej. 

4. Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się nie później niż w dniu poprzedzającym dzień 
zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. Termin egzaminu 
klasyfikacyjnego uzgadnia się z uczniem i jego rodzicami. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu klasyfikacyjnego 
w ustalonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie wyznaczonym 
przez dyrektora. 
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6. Ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna (z zastrzeżeniem 
do prawa do egzaminu poprawkowego oraz zgłoszenia zastrzeżeń dotyczących ustalenia 
oceny niezgodnie z przepisami). 

7. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego. 

1) Egzamin klasyfikacyjny przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

2) Egzamin klasyfikacyjny z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede 
wszystkim formę zadań praktycznych. 

3) Dla ucznia, który spełnia obowiązek szkolny lub nauki poza szkołą, nie przeprowadza 
się egzaminów klasyfikacyjnych z obowiązkowych zajęć edukacyjnych  
z wychowania fizycznego oraz dodatkowych zajęć edukacyjnych. 

4) Egzamin klasyfikacyjny o którym mowa w art. 44k ust. 2 i 3 ustawy o systemie oświaty 
oraz art. 115 ust. 3 ustawy Prawo oświatowe (brak podstaw do wystawienia oceny), 
przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne – jako przewodniczący komisji, 

b. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5) Egzamin klasyfikacyjny, o którym mowa w art. 37 ust. 4 oraz art. 164 ust. 3 i 4 ustawy 
Prawo oświatowe (nauczanie poza szkołą), przeprowadza komisja, w której skład 
wchodzą: 

a. dyrektor szkoły albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły - jako 
przewodniczący komisji, 

b. nauczyciel albo nauczyciele zajęć edukacyjnych, z których jest przeprowadzany ten 
egzamin. 

6) Przewodniczący komisji uzgadnia z uczniem liczbę zajęć edukacyjnych, z których 
uczeń może przystąpić do egzaminów klasyfikacyjnych w ciągu jednego dnia. 

7) Podczas egzaminu klasyfikacyjnego mogą być obecni – w charakterze obserwatorów 
– rodzice ucznia. 

8) Z egzaminu klasyfikacyjnego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

b. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji przeprowadzającej egzamin, 

c. termin egzaminu, 

d. imię i nazwisko ucznia, 

e. zadania egzaminacyjne, 

f. ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

9) Do protokołu dołącza się odpowiednio pracę ucznia, zwięzłą informację o ustnych 
odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia zadania 
praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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Odwołanie od oceny klasyfikacyjnej zajęć edukacyjnych i zachowania 

§ 90.  

1. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora szkoły, jeżeli uznają, 
że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna 
zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi trybu ustalania ocen. 

2. Zastrzeżenia mogą być zgłaszane od dnia ustalenia oceny, nie później jednak niż w ciągu  
2 dni roboczych od dnia zakończenia rocznych zajęć dydaktyczno-wychowawczych. 

3. W przypadku stwierdzenia, że roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych lub roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania zostały ustalone niezgodnie z przepisami dotyczącymi 
trybu ustalania tych ocen, dyrektor powołuje komisję, która: 

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych – przeprowadza 
sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia oraz ustala roczną ocenę klasyfikacyjną 
z danych zajęć edukacyjnych; 

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania – ustala roczną ocenę 
klasyfikacyjną zachowania w drodze głosowania zwykłą większością głosów, 
a w przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

4. Ustalona przez komisję roczna ocena klasyfikacyjna z zajęć edukacyjnych oraz roczna 
ocena klasyfikacyjna zachowania nie może być niższa od ustalonej wcześniej oceny. Ocena 
ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem negatywnej rocznej oceny 
klasyfikacyjnej, która może być zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego. 

5. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do sprawdzianu 
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez dyrektora. 

6. Zasady przeprowadzania sprawdzianu wiadomości i umiejętności. 

1) Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia przeprowadza się w formie pisemnej 
i ustnej. 

2) Sprawdzian wiadomości i umiejętności ucznia z informatyki i wychowania fizycznego 
ma przede wszystkim formę zadań praktycznych. 

3) Termin sprawdzianu przeprowadza się nie później niż w terminie 5 dni od dnia 
zgłoszenia zastrzeżeń ustalonym wspólnie z uczniem i jego rodzicami. 

4) W skład komisji przeprowadzającej sprawdzian wchodzą: 

a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący 
komisji, 

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

5) Nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne może być zwolniony z udziału 
w pracy komisji na własną prośbę lub w innych, szczególnie uzasadnionych 
przypadkach. W takim przypadku dyrektor powołuje w skład komisji innego 
nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia edukacyjne, z tym że powołanie 
nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje w porozumieniu z dyrektorem tej 
szkoły. 
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6) Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna, z wyjątkiem niedostatecznej rocznej 
oceny klasyfikacyjnej z zajęć edukacyjnych, która może być zmieniona w wyniku 
egzaminu poprawkowego. 

7) Z prac komisji sporządza się protokół zawierający: 

a. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony sprawdzian, 

b. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

c. termin sprawdzianu, 

d. imię i nazwisko ucznia, 

e. zadania sprawdzające, 

f. ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

8) Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemne prace ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 
zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

7. Zasady ponownego ustalania oceny zachowania. 

1) W skład komisji ustalającej roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania wchodzą: 

a. dyrektor lub nauczyciel wyznaczony przez dyrektora szkoły jako przewodniczący 
komisji, 

b. wychowawca oddziału, 

c. nauczyciel prowadzący zajęcia edukacyjne w danym oddziale, 

d. pedagog, 

e. psycholog, 

f. przedstawiciel samorządu uczniowskiego, 

g. przedstawiciel rady rodziców. 

2) Komisja ustala roczną ocenę klasyfikacyjną zachowania w terminie 5 dni od dnia 
zgłoszenia zastrzeżeń. Ocena jest ustalana w drodze głosowania zwykłą większością 
głosów. W przypadku równej liczby głosów decyduje głos przewodniczącego komisji. 

3) Z posiedzenia komisji sporządza się protokół zawierający w szczególności: 

a. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

b. termin posiedzenia komisji, 

c. imię i nazwisko ucznia, 

d. wynik głosowania, 

e. ustaloną ocenę klasyfikacyjną zachowania wraz z uzasadnieniem. 

4) Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 
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Egzamin poprawkowy 

§ 91.  

1. Uczeń, który w wyniku klasyfikacji rocznej otrzymał negatywną ocenę klasyfikacyjną  
z jednych albo dwóch obowiązkowych zajęć edukacyjnych, może przystąpić do egzaminu 
poprawkowego. 

2. Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja powołana przez dyrektora. 

3. Uczeń, który z przyczyn usprawiedliwionych nie przystąpił do egzaminu poprawkowego  
w wyznaczonym terminie, może przystąpić do niego w dodatkowym terminie 
wyznaczonym przez dyrektora, nie później niż do końca września. 

4. Roczna ocena klasyfikacyjna ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego jest ostateczna, 
z zastrzeżeniem podanym niżej. 

5. Uczeń lub jego rodzice mogą zgłosić zastrzeżenia do dyrektora, jeżeli uznają, że ocena 
ustalona w wyniku egzaminu poprawkowego została ustalona niezgodnie z przepisami 
dotyczącymi trybu ustalania tej oceny. 

6. Termin zgłoszenia zastrzeżeń wynosi 5 dni roboczych od dnia przeprowadzenia egzaminu 
poprawkowego. 

7. Ocena ustalona przez komisję jest ostateczna. 

8. Uczeń, który nie zdał egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy 
programowo wyższej i powtarza klasę. 

9. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego. 

1) Dyrektor wyznacza termin egzaminu w ostatnim tygodniu ferii letnich. 

2) Nauczyciel zobowiązany jest przekazać uczniowi zakres wymagań edukacyjnych 
w ciągu 3 dni od dnia klasyfikacyjnego posiedzenia Rady Pedagogicznej. 

3) Egzamin poprawkowy przeprowadza się w formie pisemnej i ustnej. 

4) Nauczyciel konsultuje przygotowane zestawy zadań na egzamin poprawkowy 
z nauczycielem tego samego lub pokrewnego przedmiotu. Fakt konsultowania 
odnotowuje się na arkuszu zapisując przed egzaminem „skonsultowano, data, podpis”. 

5) Egzamin poprawkowy z muzyki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede 
wszystkim formę zadań praktycznych. 

6) Egzamin poprawkowy przeprowadza komisja, w której skład wchodzą: 

a. dyrektor albo nauczyciel wyznaczony przez dyrektora – jako przewodniczący 
komisji, 

b. nauczyciel prowadzący dane zajęcia edukacyjne, 

c. nauczyciel prowadzący takie same lub pokrewne zajęcia edukacyjne. 

7) Nauczyciel zajęć edukacyjnych, z których przeprowadzany jest egzamin poprawkowy, 
może być zwolniony z udziału w pracy komisji na własną prośbę lub  
w innych, szczególnie uzasadnionych przypadkach. W takim przypadku dyrektor 
powołuje w skład komisji innego nauczyciela prowadzącego takie same zajęcia 
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edukacyjne, z tym że powołanie nauczyciela zatrudnionego w innej szkole następuje 
w porozumieniu z dyrektorem tej szkoły. 

8) Ocena z egzaminu poprawkowego wystawiana jest zgodnie z kryteriami określonymi 
w statucie. 

9) Z egzaminu poprawkowego sporządza się protokół, zawierający w szczególności: 

a. nazwę zajęć edukacyjnych, z których był przeprowadzony egzamin, 

b. imiona i nazwiska osób wchodzących w skład komisji, 

c. termin egzaminu poprawkowego, 

d. imię i nazwisko ucznia, 

e. zadania egzaminacyjne, 

f. ustaloną ocenę klasyfikacyjną. 

10) Do protokołu dołącza się odpowiednio pisemną pracę ucznia, zwięzłą informację 
o ustnych odpowiedziach ucznia i zwięzłą informację o wykonaniu przez ucznia 
zadania praktycznego. Protokół stanowi załącznik do arkusza ocen ucznia. 

Ukończenie szkoły 

§ 92.  

1. Uczeń kończy szkołę, jeżeli w wyniku klasyfikacji końcowej otrzymał ze wszystkich 
obowiązkowych zajęć edukacyjnych pozytywne końcowe oceny klasyfikacyjne. 

2. Uczeń, który nie spełnił ww. warunku powtarza ostatnią klasę. 

Ogólne procedury dotyczące ewaluacji wewnątrzszkolnych zasad oceniania 

§ 93.  

1. Wnioski dotyczące zmian w zasadach oceniania mogą zgłaszać wszystkie organy szkoły. 

2. Zasady oceniania podlegają ewaluacji po każdym roku szkolnym. 

3. Ewaluację prowadzi zespół powołany przez dyrektora oraz nauczyciele. 

4. Wszelkich zmian w zasadach oceniania dokonuje wyłącznie rada pedagogiczna w formie 
tekstu jednolitego. 

Postanowienia końcowe 

§ 94.  

Wszystkie sprawy nieuregulowane w rozdziale VII oraz sprawy sporne wynikające z realizacji 
jego ustaleń rozstrzyga dyrektor. 
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ROZDZIAŁ VIII.  
BUDŻET SZKOŁY 

§ 95.  

1. Budżet szkoły tworzy się z: 

1) dotacji z budżetu jednostki samorządu terytorialnego ustalonych na podstawie 
odrębnych przepisów i przekazywanych przez Starostwo Powiatowe w Szamotułach; 

2) dofinansowania przekazanego przez organ prowadzący szkołę. 

2. Działalność szkoły może być wspierana przez: 

1) radę rodziców; 

2) instytucje unijne i międzynarodowe, organy administracji rządowej i samorządowej 
w ramach projektów i konkursów; 

3) stowarzyszenia, fundacje i inne podmioty poprzez realizowane projekty oraz wspólne 
działania. 

§ 96.  

1. Dyrektor szkoły zarządza środkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ 
prowadzący Zasadami Gospodarki Finansowej i podlega nadzorowi organu prowadzącego 
oraz kontroli Starostwa Powiatowego w Szamotułach.  

2. Dotacje otrzymane z budżetu jednostki samorządu terytorialnego podlegają rozliczeniu 
w zakresie ich wykorzystania, zgodnie z odrębnymi przepisami. 

ROZDZIAŁ IX.  
PRZEPISY KOŃCOWE 

§ 97.  

1. Statut Liceum Ogólnokształcącego uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupełnia rada 
pedagogiczna po jego wcześniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ 
prowadzący. 

2. Zmiany i uzupełnienia skutkują każdorazowo tekstem jednolitym. 

3. Statut szkoły nie może być sprzeczny z przepisami prawa. 

4. Tekst ujednolicony statutu podany jest do publicznej wiadomości na stronie internetowej 
szkoły oraz do wglądu w bibliotece szkoły. 

§ 98.  

Prowadzenie szkoły jest działalnością oświatowo-wychowawczą w rozumieniu ustawy 
o Prawie oświatowym oraz niegospodarczą statutową działalnością organu prowadzącego 
i jako taka nie podlega przepisom o działalności gospodarczej. 
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§ 99.  

Szkoła prowadzi i przechowuje dokumentację zgodnie z odrębnymi przepisami. 

§ 100.  

Statut wchodzi w życie z dniem 24 listopada 2025 r.  

 

 


