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STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
SIOSTR URSZULANEK SJK W PNIEWACH

ROZDZIAL 1.
POSTANOWIENIA OGOLNE

§ 1.

1. Liceum Ogo6lnoksztalcace Siostr Urszulanek SJK w Pniewach przy ul. $w. Urszuli
Ledo6chowskiej 2 jest szkola publiczna.

2. llekro¢ w dalszej czgs$ci niniejszego dokumentu jest mowa O:

uczniach — nalezy przez to rozumie¢ mlodziez ksztalcaca si¢ w Liceum Ogolnoksztatcagcym
Siostr Urszulanek SJK,

rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ takze prawnych opiekundéw lub osoby (podmioty)
sprawujace piecze zastepcza nad dzieckiem,

nauczycielach — nalezy przez to rozumie¢ kazdego pracownika pedagogicznego szkoty,

szkole — nalezy przez to rozumie¢ Liceum Ogolnoksztatcace Siostr Urszulanek SJK
w Pniewach.

§2.

1. Organem prowadzacym szkole jest Dom Zakonny Zgromadzenia Sidstr Urszulanek SJK
w Pniewach.

2. Organ prowadzacy odpowiada za dzialalno$¢ szkoty. Do zadan organu prowadzacego
nalezy przede wszystkim:

1.
2.
3.

S.
6.

nadawanie statutu i dokonywanie w nim zmian,
powotywanie i odwolywanie dyrektora szkoty,

nadzor nad caloksztaltem dziatalno$ci szkoly, a w szczegolInosci nad jej charakterem
wychowawczym,

zapewnienie warunkoéw umozliwiajgcych dostosowanie nauki dla mlodziezy objctej
ksztalceniem specjalnym;

nadzor i kontrola szkoty pod wzglgdem administracyjno-finansowym,

wykonywanie remontow i zadan inwestycyjnych.

3. Nadzor pedagogiczny nad szkota sprawuje Wielkopolski Kurator Oswiaty w Poznaniu.

§ 3.

1. Liceum Ogolnoksztalcace o 4-letnim cyklu ksztalcenia na podbudowie o$mioletniej
szkoly podstawowej pozwala osiggna¢ wyksztalcenie S$rednie, umozliwia uzyskanie
Swiadectwa dojrzatosci po zdaniu egzaminu maturalnego.

2. Szkola uzywa pieczgci szkolnych:

1)

2)

podtuznej: Liceum Ogolnoksztalcace Siostr Urszulanek SJK, 62-045 Pniewy,
ul. $w. U. Ledochowskiej 2,

okraglej z napisem w otoku: Liceum Ogodlnoksztalcace Sidstr Urszulanek SJK
W Pniewach i godfem panstwa.
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STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
SIOSTR URSZULANEK SJK W PNIEWACH

ROZDZIAL 11
CELE 1 ZADANIA SZKOLY

§ 4

1. Szkota realizuje cele i zadania dydaktyczne, wychowawcze i opiekuncze okreslone
W przepisach prawa oraz podstawy programowej ksztalcenia ogdlnego.

2. Edukacja w szkole oparta jest na wartosciach chrzes$cijanskich i nauce Kosciota, ktora
stanowi punkt odniesienia 1 inspiracji dla calej dziatalnosci szkoly. Prowadzony w niej
proces ksztalcenia 1 wychowania zmierza ku syntezie wiary 1 nauki oraz wiary 1 zycia.

3. Podstawowym celem nauczania i wychowania jest dazenie do pelnego rozwoju
osobowosci ucznia w sferach intelektualnej, psychicznej, duchowej i spolecznej oraz
przygotowanie do dojrzatego zycia w spoteczenstwie.

4. Absolwent Liceum Ogdlnoksztalcagcego Siodstr Urszulanek SJK powinien odznaczaé sie
przede wszystkim:

3) wrazliwoscig i otwartos$cig na Boga,

4) poszanowaniem godnosci wlasnej i innych oraz poczuciem wlasnej wartosci,
5) dazeniem do poszukiwania prawdy i cickawoscig Swiata,

6) odpowiedzialnoscia,

7) kreatywng aktywnoscig spoteczng,

8) postawg patriotyczng.

§ 5.

Szkota realizuje powyzsze cele 1 wartosci chrzescijanskie szkoty katolickiej podejmujac
rozmaite zadania, mi¢edzy innymi:

1) ksztaltuje postawy konieczne do aktywnego i odpowiedzialnego funkcjonowania
we wspotczesnym $wiecie,

2) wilacza wszystkich uczniéw w proces wychowania i ksztatcenia religijnego na tych
samych zasadach, dotyczy to rowniez nauki religii, ktora jest obowigzkowa.

3) wspiera rozwoj religijny ucznidow poprzez stwarzanie warunkéw formacji religijnej
i organizowanie rozmaitych jej form. W zakresie praktyk religijnych uczniowie
korzystaja z wolno$ci sumienia i wyznania.

4) wychowuje milodziez w poszanowaniu tradycji, historii i kultury narodowe;j,
jednocze$nie uczac otwarto$ci 1 szacunku dla innych os6b 1 spolecznosci
reprezentujacych inne kultury, religie i narody,

5) formuje wrazliwos¢ estetyczng, emocjonalng i spolteczng, tym samym przygotowuje
ucznidéw do $wiadomego, samodzielnego, aktywnego i odpowiedzialnego spetniania
r6l w zyciu rodzinnym, spotecznym i politycznym,

6) ksztalci umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbalos¢
0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniéw oraz kulture wypowiedzi,
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STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
SIOSTR URSZULANEK SJK W PNIEWACH

7) modeluje cechy charakteru takie jak uczciwos$é, przedsigbiorczos$¢, kreatywnosc,
samodzielnos¢, a takze umiejetno$¢ samoksztalcenia i doskonalenia si¢, skutecznego
komunikowania si¢ oraz nawigzywania 1 podtrzymywania  kontaktow
interpersonalnych,

8) ksztaltuje umiejetno$¢  samodzielnej pracy, zacheca do  poszukiwania
I wykorzystywania dostepnych zrédet informacji, uczy logicznego myslenia,
wnioskowania oraz petniejszego rozumienia otaczajacej rzeczywistosci a takze
swiadomego wigczania si¢ do jej tworzenia,

9) pomaga rozwija¢ osobiste pasje 1 zainteresowania uczgc integrowania wiedzy
przedmiotowej z r6znych dyscyplin oraz praktycznego ich zastosowania,

10) indywidualizuje nauczanie, uwzgledniajac potrzeby uczniow,

11) przygotowuje uczniow do kontynuowania nauki w szkotach wyzszego stopnia,
$wiadomego planowania $ciezki edukacyjnej i kariery zawodowej,

12) promuje wsrod wszystkich ucznidow warto$¢ zycia, zdrowia i godnosci czlowieka,
dotyczy to rowniez zaje¢ wychowania do zycia w rodzinie, ktoére sa obowigzkowe.

§ 6.

Szkota wspierajagc 1 umacniajac pozytywne 1 przejrzyste procesy sprzyjajace integralnemu
rozwojowi wychowankow kieruje si¢ wytycznymi Zgromadzenia dotyczacymi prewencji
zachowan. Dlatego kazdy nauczyciel i wychowawca zobowigzany jest do przestrzegania
Kodeksu zachowan wobec dzieci i mtodziezy bedgcych pod opiekq Siostr Urszulanek.

§7.

1. W realizacji zadan statutowych szkota wspoldziala z rodzicami uczniow w sprawach
wychowania 1 ksztatcenia oraz udziela rodzicom informacji dotyczacych ich dzieci i zasad
funkcjonowania szkoty a szczego6lnie szkolnych programow dydaktycznych i szkolnego
programu wychowawczo-profilaktycznego.

2. Szkofa realizuje swoje zadania wychowawcze, dydaktyczne, opiekuncze i kulturotworcze
we wspolpracy z roznymi podmiotami, a w szczegdlnosci:

1) szkotami regionu i kraju,

2) instytucjami kulturalno-oswiatowymi i sportowymi,
3) uczelniami wyzszymi,

4) o$rodkami formacji duchowej,

5) stowarzyszeniami.

3. Szkola wspotpracuje ze srodowiskiem lokalnym, w tym z poradniami specjalistycznymi,
placowkami doskonalenia nauczycieli, organizacjami pozarzadowymi oraz innymi
instytucjami dziatajacymi na rzecz edukacji, oswiaty, rodziny i mlodziezy.

4. W szkole moze by¢ organizowane ksztalcenie specjalne, jezeli szkola ma mozliwos¢
realizacji wskazan zawartych W orzeczeniu o potrzebie Ksztalcenia specjalnego.
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5. Uczniowi objetemu ksztalceniem specjalnym dostosowuje si¢ odpowiednio program
dedykacyjny. Dostosowanie nastgpuje na podstawie opracowanego dla ucznia
indywidualnego programu edukacyjno-terapeutycznego uwzgledniajacego zalecenia
zawarte w orzeczeniu o potrzebie ksztalcenia specjalnego.

ROZDZIAL 111.
ORGANY SZKOLY
§ 8.
Organami szkoty sa:
1) dyrektor,
2) rada pedagogiczna,
3) samorzad uczniowski,
4) rada rodzicow.
Dyrektor
§ 9.

1. Dyrektora szkoty powotuje, zatrudnia i zwalnia organ prowadzacy, uwzgledniajac
charakter wychowawczy szkoty oraz potrzebne kwalifikacje.

2. W szkole moze by¢ ustanowiony wicedyrektor oraz kierownik internatu — w zaleznos$ci
od potrzeb i ze wzgledu na organizacj¢ wypehiania zadan statutowych szkoty i internatu.

3. Ustanowienie wicedyrektora oraz innych stanowisk kierowniczych jest mozliwe
po uzgodnieniu z organem prowadzacym.

4. Uzgodnienie moze nastgpi€ z inicjatywy organu prowadzacego lub na wniosek dyrektora.

§ 10.
Dyrektor kieruje calg dziatalno$cig szkoly, reprezentuje ja na zewnatrz, odpowiada
zarealizacj¢ jej zadan zgodnie z obowigzujacym prawem, z uwzglgdnieniem charakteru
szkoty jako katolickiej instytucji o$wiatowo-wychowawczej.

§ 11.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole nauczycieli
i pracownikow niebedacych nauczycielami. Dyrektor w szczegdlnosci decyduje w sprawach:

1) dysponowania $rodkami okreSlonymi w planie finansowym szkoty i ponosi
odpowiedzialno$¢ za ich prawidlowe wykorzystanie,

2) zatrudniania i zwalniania nauczycieli oraz innych pracownikoéw szkoty,

3) przyznawania nagrod oraz wymierzania kar porzadkowych nauczycielom i innym
pracownikom szkoty,
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4) wystepowania z wnioskami, po zasiggnieciu opinii rady pedagogicznej i rady
rodzicow, w sprawach odznaczen, nagrdd i innych wyroznien dla nauczycieli oraz
pozostatych pracownikéw szkoty.

§ 12.
Dyrektor w szczego6lnosci:
1) sprawuje nadzor pedagogiczny,

2) sprawuje opiecke nad uczniami oraz stwarza warunki harmonijnego rozwoju
psychofizycznego poprzez aktywne dziatania prozdrowotne,

3) przygotowuje arkusz organizacyjny szkoty,

4) opracowuje szkolny zestaw programoéw nauczania,
5) kieruje rekrutacjg do klas I,

6) przydziela czynnosci dodatkowe nauczycielom,

7) realizuje uchwaly rady pedagogicznej, podjete w ramach jej kompetencji
stanowiacych,

8) wykonuje zadania zwigzane z zapewnieniem bezpieczenstwa uczniom i nauczycielom
W czasie zaje¢ organizowanych przez szkote,

9) stwarza warunki do dzialania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen i innych
organizaciji,

10) odpowiada za realizacje¢ zalecen wynikajacych z orzeczenia o potrzebie ksztalcenia
specjalnego ucznia,

11) wspolpracuje z higienistkg szkolng, sprawujacg profilaktyczng opicke zdrowotng nad
milodzieza,

12) przyjmuje i skresla uczniéw z listy szkoly, zgodnie z zasadami zapisanymi w § 56 —
§ 61,

13) w wykonywaniu swoich zadan wspolpracuje z rada pedagogiczna, rada rodzicow
i samorzgdem uczniowskim,

14) odpowiada za organizacje i przebieg egzaminu maturalnego,
15) odpowiada za dokumentacje szkoty,
16) realizuje inne zadania zwigzane z dzialalnoscig i funkcjonowaniem szkoty,
17) ma prawo uczestniczy¢ we wszystkich zebraniach zwotywanych przez nauczycieli
i organy szkoty.
§ 13.
1. W przypadku nieobecnosci dyrektora szkoty zastepuje go wicedyrektor.
2. Do kompetencji wicedyrektora nalezy:

1) podejmowanie decyzji w sprawach pilnych, podpisywanie w zastgpstwie
lub z upowaznienia dyrektora okreslonych dokumentow,

2) wspoldziatanie z dyrektorem, organem prowadzacym szkole oraz innymi instytucjami,
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3) organizowanie biezacej pracy szkoly, a w szczegdlnosci:

a. opracowywanie tygodniowego rozkladu zaj¢¢ edukacyjnych, harmonogramu
dyzuré6w nauczycieli w czasie przerw, imprez szkolnych, organizowanie zastepstw
za nieobecnych nauczycieli i monitorowanie cigglosci realizacji plandéw nauczania
i wychowania,

b. prowadzenie kontroli dokumentacji pedagogicznej: dziennikow lekcyjnych i zajec
pozalekcyjnych, nauczania indywidualnego, arkuszy ocen,

c. kontrola dyzurow nauczycieli w czasie przerw lekcyjnych,

d. zglaszanie dyrektorowi wniosku o nagradzanie, wyrdznianie i karanie nauczycieli
oraz innych pracownikow szkoty,

e. inne zadania zwigzane z dziatalnoscig szkoty zlecone przez dyrektora.

Rada pedagogiczna

§ 14.

Rada pedagogiczna jest kolegialnym organem szkoty w zakresie realizacji jej zadan
statutowych dotyczacych ksztalcenia, wychowania 1 opieki.

W skilad rady pedagogicznej wchodza wszyscy pracownicy pedagogiczni szkoly
I internatu.

3. Radzie pedagogicznej przewodniczy i jej pracami kieruje dyrektor szkoty.

4. W zebraniach rady pedagogicznej moga bra¢ udziat, z glosem doradczym, osoby

Do

zaproszone przez dyrektora za zgoda lub na wniosek rady pedagogicznej, w celu
wspierania dziatalno$ci statutowej szkoty.

Rada pedagogiczna dziata wedtug ustalonego przez siebie regulaminu.

Uchwaly rady pedagogicznej sa podejmowane zwykta wigkszoscig gloséw w obecnosci
CO najmniej polowy jej cztonkdw.

Zebrania rady sg protokotowane.

§ 15.
kompetencji stanowigcych rady pedagogicznej nalezy:
1) zatwierdzanie planéw pracy szkoty przedktadanych przez dyrektora,
2) zatwierdzanie wynikow klasyfikacji i promocji uczniow,

3) podejmowanie uchwal w sprawie innowacji i eksperymentow pedagogicznych
przedkiadanych z pozytywna opinig organu prowadzacego i rady rodzicow,

4) podejmowanie uchwal w sprawach skreslenia z listy uczniow w przypadkach
i sposobie okreslonym w § 56 — § 58,

5) uchwalanie programu wychowawczo-profilaktycznego,

6) ustalanie zestawu podrecznikow lub materiatow edukacyjnych obowiazujacych
we wszystkich oddziatach danej klasy przez lata szkolne czy tez ustalanie materiatow
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7)

¢wiczeniowych obowigzujacych w poszczegolnych oddziatach w danym roku
szkolnym,

dopuszczanie do uzytku w szkole programu nauczania zaproponowanego przez
nauczyciela lub zespo6t nauczycieli.

§ 16.

Kompetencje opiniodawcze rady pedagogicznej obejmuja:

1)
2)

3)
4)

5)

6)
7)

8)
9)

organizacj¢ pracy szkolty, w tym tygodniowy rozktad zaje¢ lekcyjnych oraz zajgé
pozalekcyjnych,

propozycje dyrektora szkoly w sprawach przydziatu nauczycielom statych prac i zajec
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz zaje¢ dodatkowo ptatnych,

projekt statutu albo jego zmiany,

wniosek dyrektora o przyznanie nauczycielom nagréd ministra wiasciwego do spraw
oswiaty lub kuratora o$wiaty,

organizacj¢ dodatkowych zaje¢, dla ktorych nie zastala ustanowiona podstawa
programowa,

ustalenia dotyczace oceny pracy dyrektora szkoty,

ustalenia  dotyczace dodatkowych dni wolnych od zaje¢ dydaktyczno-
wychowawczych,

zezwolenia na indywidualny przebieg nauki,

ustalenia przedmiotow realizowanych w zakresie rozszerzonym.

Samorzqd uczniowski

§ 17.

1. W szkole dziata samorzad uczniowski, ktorego dzialanie ma wymiar wychowawczy
i powinno by¢ spdjne ze Statutem szkoty.

2. Zasady wybierania 1 dzialania samorzadu okresla Regulamin Samorzadu. Regulamin
zastaje ustalony przez przedstawicieli ogdtu ucznidéw w glosowaniu, a zatwierdzony przez
dyrektora szkoty.

3. Czlonkowie samorzadu sg jedynymi reprezentantami uczniow.

§ 18.

1. Samorzad jest inicjatorem i organizatorem wspélnych dzialan uczniéw. Plan dzialan
samorzadu powinien uzyska¢ akceptacje dyrektora szkoty.

2. Samorzad uczniowski ma prawo do:

1)

2)
3)

organizacji zycia szkolnego, z zachowaniem wlasciwych proporcji migdzy wysitkiem
szkolnym a rozwijaniem i zaspokajaniem wiasnych zainteresowan,

proponowania nauczyciela petnigcego role opiekuna samorzadu,
przedstawiania dyrektorowi szkoly 1 radzie pedagogicznej propozycji i opinii
we wszystkich sprawach szkoty.
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Rada rodzicow

§ 19.

1. W szkole dziata rada rodzicéw, ktora stanowi reprezentacje rodzicow uczniow. Rada
rodzicéw jest organem wspierajacym szkote i opiniodawczym.

2. Sposob wylaniania rady rodzicow oraz zasady jej dziatania okresla Regulamin Rady
Rodzicow.

3. Zadania rady rodzicow:
1) wspoldziata z dyrektorem szkoty,
2) wspiera wspOtprace rodzicow ze szkotg oraz dziatalno$¢ statutowa szkoty,

3) opiniuje zestawy podrecznikow lub materialow edukacyjnych obowigzujacych
we wszystkich oddziatach szkoty,

4) opiniuje wnioski o wprowadzenie eksperymentu pedagogicznego w szkole,

5) opiniuje wprowadzenie dodatkowych zaje¢ edukacyjnych do szkolnego planu
nauczania,

6) moze gromadzi¢ fundusze z dobrowolnych sktadek rodzicow oraz innych zrodet
W celu wspierania dzialalnos$ci statutowej szkoty, takze w celu organizowania pomocy
uczniom jej potrzebujacym,

7) fundusze, o ktéorych mowa w pkt. 6), mogg by¢ przechowywane na odrgbnym
rachunku bankowym rady rodzicow.
§ 20.

1. W szkole mogg dziata¢ stowarzyszenia i organizacje mlodziezowe, ktorych cele statutowe

poszerzaja oferte szkoly, rozwijaja potencjal osobowy uczniow oraz realizujg zalozenia
szkoty katolickie;.

2. Zgodg na podjecie dziatalnosci stowarzyszenia lub organizacji na terenie szkoty wyraza
i okresla warunki tej dziatalnosci — dyrektor w porozumieniu z organem prowadzacym.

Zasady wspoéltdziatania i rozstrzygania spraw spornych

§ 21.

1. Kazdy z organéw szkoly dziala samodzielnie i zgodnie ze swoimi kompetencjami oraz
wspoldziala z pozostatymi dla peinej realizacji zadan szkoty.

2. Spory miedzy organami szkoly rozstrzyga si¢ na drodze negocjacji i porozumienia
w atmosferze wzajemnego szacunku.

3. W sprawach spornych organy szkoty maja prawo odwota¢ si¢ do organu prowadzacego.

4. Organy szkoly moga sktada¢ wnioski i skargi do organu prowadzacego.

Strona 9|32



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
SIOSTR URSZULANEK SJK W PNIEWACH

ROZDZIAL 1V.
ORGANIZACJA LICEUM OGOLNOKSZTALCACEGO

§ 22.
Podstawe organizacji pracy szkoty w danym roku szkolnym stanowia:

1) plan pracy szkotly, ktory okresla w szczegdlnosci podstawowe zalozenia pracy
dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej,

2) arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora na podstawie planéw nauczania
oraz planu finansowego szkoty, zatwierdzony przez organ prowadzacy,

3) tygodniowy rozklad zaj¢¢ edukacyjnych.
§ 23.

1. Dzialalno$¢ edukacyjna szkotly jest okreslona przez szkolny zestaw programoéw nauczania
I program wychowawczo-profilaktyczny szkoty.

2. Szkolny zestaw programow nauczania oraz program wychowawczo-profilaktyczny szkoty
tworza spOjng cato$¢ 1 uwzgledniaja wszystkie wymagania opisane w podstawie
programowej. Ich przygotowanie i realizacja sa zadaniem zaro6wno calej szkoty, jak
I kazdego nauczyciela.

§ 24.

Podstawowymi formami dziatalnosci dydaktyczno-wychowawczej szkoty sa:

1) obowigzkowe zajecia edukacyjne,

2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia,

3) zajecia dydaktyczno-wyrownawcze 1 specjalistyczne organizowane dla uczniow
wymagajacych szczegdlnego wsparcia w rozwoju lub pomocy psychologiczno-
pedagogicznej.

§ 25.

1. Dyrektor okresla organizacje obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych, zaje¢ rozwijajacych
zainteresowania 1 uzdolnienia, zaje¢ dydaktyczno-wyréwnawczych oraz, w miare
mozliwosci  finansowych, zaje¢ specjalistycznych dla ucznidw wymagajacych
dodatkowego wsparcia.

2. Podstawowa jednostka organizacyjng szkotly jest oddzial ztoZzony z uczniow.
3. W szkole liczbe ucznidow w oddziatach ustala si¢ w porozumieniu z organem
prowadzacym.
§ 26.
1. Podstawowa forma pracy szkotly jest system klasowo-lekcyjny.

2. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W wuzasadnionych przypadkach dopuszcza si¢
prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w innym wymiarze, nie dtuzszym jednak niz 60 minut,
zachowujac ogolny tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.
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3. Przerwy miedzylekcyjne moga trwa¢ od 5 do 20 minut.

4. W uzasadnionych przypadkach, takich jak realizacja zaje¢ dydaktycznych w blokach
tematycznych, programy autorskie, eksperymenty dydaktyczne, mozliwe jest ustalenie
innej dlugosci trwania lekcji 1 przerw. Wymaga to zgody dyrektora szkoty.

§ 27.

Zajecia edukacyjne z przedmiotow ujetych w podstawie programowej w zakresie

rozszerzonym moga by¢ organizowane w oddziatach lub zespolach miedzyoddzialowych.

Liczba uczniow w zespole wynosi co najmniej 10. Za zgodg organu prowadzacego moga by¢

tworzone zespoty liczace mniej niz 10 uczniow.

§ 28.
Szkota realizuje doradztwo edukacyjno-zawodowe na podstawie opracowanego programu
W oparciu o podstawe programowg ksztalcenia ogdlnego.

§ 29.

Szkota udziela uczniom, ich rodzicom i nauczycielom pomocy psychologiczno-pedagogicznej
1 organizuje t¢ pomoc zgodnie z przepisami prawa. Pomoc ta moze by¢ udzielana
we wspolpracy z poradniami specjalistycznymi 1 instytucjami dziatajacymi na rzecz
miodziezy i rodziny.

§ 30.

1. Szkota w miarg¢ posiadanych srodkow finansowych organizuje zajecia pozalekcyjne oraz
przedmioty dodatkowe, ktére moga by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym
w grupach oddzialowych, miedzyoddzialowych, miedzyklasowych, a takze podczas
wycieczek, obozow 1 wyjazdow.

2. Zakres i1 rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor z uwzglednieniem potrzeb
1 zainteresowan ucznidw oraz mozliwos$ci organizacyjnych szkoty.
§ 31.
Szkota moze przyjmowaé studentow na praktyki pedagogiczne na podstawie pisemnego
porozumienia zawartego pomi¢dzy dyrektorem szkoly lub za jego zgoda z poszczegdlnymi
nauczycielami a szkola wyzsza.
§ 32.
1. Do realizacji celow statutowych szkota posiada nastgpujaca bazg:
1) sale dydaktyczne i pracownie przedmiotowe,
2) biblioteke,
3) zespot urzadzen sportowych (salg gimnastyczng, boisko sportowe),
4) gabinet higienistki,
5) aule,
6) budynek internatu,
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7) stotowke (jadalnie),
8) pomieszczenia administracyjne i gospodarcze,
9) kaplicg.
2. Szkota prowadzi dziennik elektroniczny w celu dokumentowania biezacej pracy
z uczniem i udostepniania stalej informacji o wynikach pracy uczniom i ich rodzicom.
§ 33.

1. Szkota stosuje terminy rozpoczecia zaje¢ edukacyjnych, przerw §wiagtecznych oraz ferii
zimowych i letnich — okreslone przepisami w sprawie organizacji roku szkolnego.

2. Dyrektor, zachowujac obowigzujace przepisy prawa, moze zmieni¢ rozktad zaje¢ w:
1) dzien rozpoczecia i zakonczenia roku szkolnego,
2) Dzien Edukacji Narodowej,
3) dzien skupienia i rekolekcje szkolne,
4) dzien $lubowania,
5) $wieto patronalne szkoty,
6) dzien wigilii szkolnej,
7) pierwsze piagtki miesigca,
8) dni apeli szkolnych,
9) dni tematyczne,
10) inne dni.
3. W powyzszych dniach dyrektor moze oglosi¢ dzien wolny od zaje¢ po uzgodnieniu
Z organem prowadzacym.

Biblioteka

§ 34.
Biblioteka szkolna jako centrum biblioteczno-informacyjne jest interdyscyplinarng pracownig
szkolna, shizaca realizacji potrzeb 1 =zainteresowan ucznidéw, zadan dydaktyczno-
wychowawczych szkotly, doskonalenia warsztatu pracy nauczyciela, popularyzowaniu wiedzy
pedagogicznej wsrod rodzicow, itp.
§ 35.
1. Biblioteka szkolna sktada si¢ z:
1) wypozyczalni literatury i lektur oraz multimediow,
2) wypozyczalni ksigzek popularnonaukowych,

3) czytelni wraz z ksiggozbiorem podrgcznym 1 stanowiskami komputerowymi
tworzacymi pracowni¢ multimedialna.

2. Biblioteka udostgpnia swoje zbiory w czasie trwania zaje¢ dydaktycznych zgodnie
Z organizacja roku szkolnego.
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3. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, nauczyciele i inni pracownicy.

4. Zasady korzystania z biblioteki okresla Regulamin Biblioteki.

§ 36.

Biblioteka szkolna wspomaga nauczycieli w:

1)

2)
3)

ksztalceniu umiejetnosci postugiwania si¢ jezykiem polskim, w tym dbatosé
0 wzbogacanie zasobu stownictwa uczniow,

przygotowaniu uczniow do zycia w spoteczenstwie informacyjnym,

stwarzaniu uczniom warunkéw do nabywania umiejetnosci wyszukiwania,
porzadkowania 1 wykorzystywania informacji z réznych zrodel, z zastosowaniem
technologii informacyjno-komunikacyjnych, na zajeciach z r6znych przedmiotow.

§ 37.

Do zakresu zadan nauczyciela bibliotekarza w szczegdlnosci nalezy:

1)
2)
3)
4)
5)
6)

opracowanie organizacji biblioteki szkolnej,

udostepnianie ksigzek 1 innych zrodetl informac;i,

gromadzenie, oprawa i selekcja zbiorow oraz prowadzenie katalogdw ksigzek,
rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniow,
dokonywanie kontroli zbioréw przed zakonczeniem roku szkolnego,

wspotuczestnictwo w realizacji zaje¢ dydaktycznych szkoty.

Stotowka

3.

§ 38.

Szkota umozliwia uczniom higieniczne i bezpieczne spozycie jednego gorgcego positku
w czasie ich pobytu w szkole.
Korzystanie z positkow w stotowce szkolnej, w tym ustalenie odplatnosci za korzystanie

Z positkdbw w stolowce szkolnej odbywa si¢ na zasadach okre$lonych w odrebnych
przepisach.
Szczegdtowa organizacje pracy stotowki szkolnej okresla regulamin stotdwki szkolne;.

NAUCZANIA ZDALNE

1.

§ 30.

W szczegolnych sytuacjach, w razie wystapienia ograniczenia funkcjonowania szkoly,
dyrektor odpowiada za organizacje realizacji zadan z wykorzystaniem metod i technik
ksztalcenia na odleglos¢.

Prowadzenie zaje¢ z wykorzystaniem metod i1 technik ksztalcenia na odleglos¢
odbywa si¢ w bezpiecznych warunkach, gwarantujacych bezpieczng komunikacje
z uczniami irodzicami oraz ochrong danych o0sobowych, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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3. W okresie zawieszenia zajeé, o ktorych mowa wust. 1, zajecia w Szkole s3
realizowane z wykorzystaniem narzedzi informatycznych z wykorzystaniem §rodkow
komunikacji  elektronicznej zapewniajagcych ~ wymian¢ informacji  migdzy
nauczycielem, uczniem i rodzicem, o podejmowanych przez ucznia aktywnosci.

4. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odleglos¢, stosowane sg nastgpujace metody:

a. synchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela iucznia w jednym czasie,
w szczeg6lnosci w postaci wideolekceji, wideochatu;

b. asynchroniczna, polegajaca na pracy nauczyciela iucznia w réznym czasie,
W szczegbOlnosci w postaci nagran z lekcji, przesylania linkow do materiatow
edukacyjnych, dokumentow, filméw dla uczniéw, praca w chmurze, itp.;

C. laczenia pracy rownoleglej z pracg rozlozong w czasie, W szczegolnosci poprzez
wspodlne wykonanie projektu, poszukiwanie informacji, przygotowanie prezentacji,
itp.;

d. Kkonsultacji, podczas ktorych nauczyciel jest dostepny online dla uczniow.

5. Przygotowanie przez nauczyciela tresci nauczania do zrealizowania w poszczegdlnych
oddziatach, z uwzglednieniem metod i technik ksztalcenia na odleglos¢, o ktérych mowa
w ust. 4 uwzglednia Iaczenie przemienne ksztalcenia z uzyciem monitorow ekranowych i bez
ich uzycia.

§ 40.

1. W trakcie prowadzenia zaje¢ z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na
odleglos¢ wykorzystywana jest jednolita w catej szkole technologia Teams. Uzycie
innych narzedzi (Zintegrowana Platforma Edukacyjna/Google Classroom/Zoom) moze
nastgpi¢ wylgcznie w uzasadnionych przypadkach na podstawie pisemnej zgody
dyrektora.

Korzystanie z technologii, 0 ktorej mowa w ust. 1 jest bezptatne.

Uczniowi szkoly korzystajacemu z technologii, o ktérej mowa w ust. 1 tworzy sig
adres poczty elektronicznej, indywidualne konto oraz umozliwia dost¢p za pomoca
indywidualnego loginu i hasta dostepu. Szczegotowe zasady techniczne korzystania
Z technologii oraz warunki zapewniajace bezpieczenstwo uzytkownikow okresla
dyrektor w drodze zarzadzenia.

4. W zajeciach mogg bra¢ udzial wylacznie uczniowie szkoly uczgszczajacy do danej
Klasy, a za zgoda dyrektora szkoty w zajeciach mogg bra¢ udziat zaproszeni goscie.

5. Obecnos$¢ uczniow jest weryfikowana przez nauczyciela prowadzacego zajecia.

§ 41.

1. Zajgcia organizowane z wykorzystaniem metod itechnik ksztalcenia na odleglosé
nauczyciel realizuje w ramach obowigzujacego go tygodniowego wymiaru godzin
zaje¢ dydaktycznych, wychowawczych i opiekunczych.

2. Nauczyciel jest obowigzany w szczegdlnosci do:

1) uwzglednienia tygodniowego zakresu tresci nauczania z zaje¢ wynikajacego
Z ramowych plandw nauczania,

Strona 14|32



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
SIOSTR URSZULANEK SJK W PNIEWACH

2) weryfikowania uczestnictwa ucznidw na zajeciach,

3) zapewnienia uczniom zrédla i materialdw niezbednych do realizacji zajeé
w formie elektronicznej,

4) zapewnienia uczniom i rodzicom mozliwosci konsultacji z nauczycielem,

5) przekazania kazdemu uczniowi lub rodzicom informacj¢ o formie iterminach
konsultacji, 0 ktorych mowa w ust. 4,

6) dokonywania weryfikacji wiedzy i umiejetnosci ucznidow przez biezaca kontrole
postepOw w hauce, W tym rowniez informowania ucznidw lub rodzicow
0 postepach ucznia w nauce, a takze uzyskiwanych przez niego ocenach,

7) w przypadku nauczyciela posiadajgcego kwalifikacje z zakresu pedagogiki
specjalnej zatrudnionego dodatkowo w celu wspolorganizowania ksztalcenia
integracyjnego oraz wspdtorganizowania ksztalcenia uczniow niepelnosprawnych,
niedostosowanych spotecznie oraz zagrozonych niedostosowaniem spotecznym —
do wspolpracowania z nauczycielami prowadzacymi zajecia z uczniem
posiadajagcym orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego,

8) przypadku nauczycieli pedagogéw — udzielania wsparcia miodziezy objetej
pomoca psychologiczno-pedagogiczna,
. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty nauczyciele monitorujg

1 sprawdzaja wiedze ucznidw oraz ich postepy w nauce wedtug zasad okreslonych
regulaminem WZO

Informowanie o postepach w nauce, o ktorym mowa w ust. 2 lit. f moze nastegpowac
z wykorzystaniem elektronicznych $rodkow komunikacji, dziennika elektronicznego,
poczty elektronicznej, telefonu.

§ 42.

. Administratorem danych osobowych przetwarzanych w trakcie zaje¢ prowadzonych
z uzyciem metod 1 technik ksztalcenia na odleglo$¢ jest szkofta.

Szczegotowe zasady korzystania ze sprz¢tu wykorzystywanego do prowadzenia zajeé
Zuzyciem metod itechnik ksztalcenia na odleglo$¢, w tym zaje¢ prowadzonych
z wykorzystaniem sprzgtu prywatnego, okresSla przyjeta w szkole procedura
bezpieczenstwa informatycznego.

§ 43

Uczniowie podczas prowadzenia przez szkote nauczania na odlegtos¢ (o ktorym
mowa w § 39 Statutu) sa zobowigzani w szczeg6lnosci do:

1) nawigzania kontaktu z wychowawca i nauczycielami w sposob okreslony przez
Szkote lub nauczyciela;

2) korzystania z dostgpnych dla niego narzedzi do kontaktu zdalnego, organizujac
tym samym nauke wiasng w domu;

3) obecnosci na zajeciach prowadzonych zgodnie z planem lekcji;
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4) odbioru materialdéw przesytanych przez nauczycieli,
5) systematycznej pracy w domu;

6) zglaszania nauczycielom wszelkich trudnosci, co do formy, trybu czy treéci
nauczania,

7) przestrzegania bezpieczenstwa w pracy z komputerem i w Internecie

2. Uczniowie maja obowigzek, oprocz wskazan wynikajacych z realizacji zajec,
logowania si¢ na swoim koncie w dzienniku elektronicznym LIBRUS Synergia
codziennie i wykonywania zadan czy polecen tam zawartych.

3. Uczniowie powinni korzysta¢ z kont, o ktérych mowa w § 40 ust. 3, zgodnie z ich
przeznaczeniem, bez uzycia ich do celow prywatnych lub udostepnianie danych do
konta osobom trzecim.

4. Uczen nie moze nagrywac zaje¢ prowadzonych z uzyciem metod i technik ksztalcenia
na odleglo$¢, a takze dokonywac ich publikowania lub przechowywania, chyba, Ze
nauczyciel prowadzacy zaj¢cia wyrazi na to zgode

5. Wykorzystanie kamerki przez ucznia powinno nastepowaé w zakresie niezbednym dla
realizacji celu edukacyjnego, bez ujawniania szczegoldow dotyczgcych otoczenia
prywatnego ucznia.

ROZDZIAL V.
NAUCZYCIELE ORAZ INNI PRACOWNICY SZKOLY

§ 44.

Cele i zadania statutowe szkoly realizowane sg przez pracownikéw pedagogicznych
i pracownikoOw obstugi. Dyrektor szkoly w zatrudnianiu nauczycieli, wychowawcow
a takze innych pracownikow ma prawo dobiera¢ osoby, ktére utozsamiajg si¢ z misja
szkoly przez prace 1 przyklad zycia w szkole i poza nig.

Wszyscy pracownicy powinni utozsamia¢ si¢ z misja 1 wizjg szkoly przez sposob
realizacji zadan oraz przyklad postgpowania. W szczeg6lnosci nauczyciele przykladem
zycia 1 praca maja obowiazek ukazywaé uczniom warto$ci, ktore sa podstawa dzialania
szkoly katolickie;.

Pracownicy pedagogiczni oraz pracownicy obstugi sa zatrudniani w placéwce
na podstawie umowy o prace i podlegaja przepisom Kodeksu Pracy oraz Karty
Nauczyciela w zakresie obowigzujacym szkoty publiczne prowadzone przez koscielne
0soby prawne.
Kazdy z pracownikdéw podpisuje 1 przyjmuje do realizacji szczegdlowy zakres
obowigzkow.

Wszyscy pracownicy odpowiedzialni sa za wlasciwe dzialanie szkoly, utrzymanie
obiektow oraz wyposazenia w ladzie, czystosci 1 sprawnosci.

Pracownicy placowki maja prawo odwotywania si¢ do organu prowadzacego.
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Nauczyciele

§ 45.

1. Zatrudniani nauczyciele powinni posiada¢ odpowiednie kwalifikacje okreslone odregbnymi
przepisami.

2. Nauczyciel ma prawo do:

1)
2)

3)
4)
5)
6)

warunkoOw pracy zapewniajagcych prawidlowa realizacj¢ zadan dydaktyczno-
wychowawczych 1 opiekunczych oraz wiasciwych warunkéw BHP,

korzystania z pomocy merytorycznej i metodycznej dyrektora i rady pedagogicznej,
wyspecjalizowanych placowek, poradni i instytucji naukowych,

wyboru metod, sposobow, form i pomocy W realizacji programu nauczania,
tworzenia 1 realizacji programu wlasnego,
realizacji $ciezki awansu zawodowego,

poszanowania swojej godnosci przez uczniéw 1 ich rodzicow.

3. Do obowigzkoéw nauczyciela nalezy przede wszystkim:

1)
2)
3)

4)
5)
6)

7)
8)
9)

prawidlowe prowadzenie zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych i  stosowanie
wlasciwych metod pracy,

opracowanie rozkladu materialtu w oparciu o podstawe programowg ksztalcenia
ogblnego i program nauczania danego przedmiotu,

opracowanie systemu oceniania i wymagan edukacyjnych niezbednych do uzyskania
poszczegbdlnych ocen klasyfikacyjnych srodrocznych i rocznych,

czynny udziat w pracy rady pedagogicznej, realizowanie podjetych uchwal,
uwzglednianie w procesie edukacyjnym indywidualnych mozliwosci uczniow,

troska o zycie, zdrowie i1 bezpieczenstwo uczniow podczas zaje¢ prowadzonych
W szkole i poza nig,

petienia dyzuréw zgodnie z opracowanym harmonogramem,
czynny udziat w uroczystosciach szkolnych,

wspolpraca z rodzicami uczniow,

10) systematyczne ocenianie pracy i zachowania uczniow,

11) inne obowigzki zwigzane z powierzong funkcjg okreslone przez odrgbne przepisy.

4. Praca nauczyciela podlega ocenie zgodnie z odrebnymi przepisami prawa.

Wychowawcy

§ 46.

Dyrektor szkoly powierza kazdy oddzial opiece wychowawczej jednemu z nauczycieli,
zwanemu wychowawcg. Funkcje wychowawcy dyrektor powierza nauczycielowi, ktory —
jesli nie zajda szczegdlne okolicznosci — prowadzi oddziat w catym cyklu nauczania.
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§ 47.

1. Zadaniem wychowawcy klasy jest:

1)
2)

3)

4)
5)
6)
7)

8)

9)

ukazywanie odpowiedzialnej postawy zyciowej, wynikajacej z faktu bycia czlonkiem
wspolnoty szkolnej, rodzinnej, narodowej i koscielnej,

wspolpraca, uzgadnianie i koordynowanie dzialan dydaktyczno-wychowawczych
z nauczycielami uczacymi w oddziale,

utrzymywanie kontaktu z rodzicami wychowankow, systematyczne informowanie ich
o postepach uczniow, wigczanie ich w zycie szkotly 1 dazenie do uzgodnienia spojnej
linii wychowania,

ustalanie kazdego roku tresci 1 formy =zaje¢ tematycznych na godzinach
wychowawczych spojnych z programem profilaktyczno-wychowawczym szkoty,

prowadzenie dokumentacji przebiegu edukacji w zespole klasowym zgodnie
Z przepisami prawa,

wspolpraca z pedagogiem szkolnym, psychologiem i innymi specjalistami
zatrudnionymi w szkole,

pomoc w organizacji i udziat w zyciu kulturalnym klasy,

dokonywanie oceny wynikOw nauczania 1 pracy wychowawczej klasy oraz
przedkiadanie =~ sprawozdania z  postgpéw  dydaktyczno-wychowawczych
na posiedzeniach rady pedagogicznej,

budzenie zainteresowania uczniow zyciem i potrzebami srodowiska, inspirowanie ich
do udziatu w pracach na rzecz $rodowiska.

Ponadto wychowawca:

1)
2)
3)
4)

rozlicza uczniéw z frekwencji na zajeciach,
udziela pochwat i kar porzadkowych (upomnienia, nagany),
wystepuje z wnioskiem o nagrode lub kare do dyrektora szkoty,

odpowiada za przygotowanie i przebieg zaplanowanej wycieczki, imprezy klasowej,
facznie z odpowiedzialnos$cia za uczniow.

Pedagodzy, psycholodzy i inni specjalisci

1.

Do

§ 48.

zadan  wspoOlnych realizowanych przez wszystkich specjalistow naleza

w szczegolnoscei:

1)

2)
3)

rozpoznawanie indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwos$ci psychofizycznych ucznidw;

okreslanie mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien uczniow;

rozpoznawanie przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu
uczniow, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie uczniow i ich
uczestnictwo w zyciu szkoty;
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4)

5)

6)

7)
8)

9)

podejmowanie dzialan sprzyjajacych rozwojowi kompetencji oraz potencjatu uczniow
w celu podnoszenia efektywnos$ci uczenia si¢ i poprawy ich funkcjonowania;

wspoOlpraca z poradnia w procesie diagnostycznym i postdiagnostycznym,
w szczegdlnosci w zakresie oceny funkcjonowania ucznidow, barier i ograniczen
w $rodowisku utrudniajacych funkcjonowanie ucznidw i ich uczestnictwo w zyciu
szkoly oraz efektow dzialan podejmowanych w celu poprawy funkcjonowania ucznia
oraz planowania dalszych dziatan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznej w trakcie biezgcej pracy z uczniami majacej
na celu: rozpoznanie u uczniow trudnosci w uczeniu si¢, a takze potencjatu ucznia
1jego zainteresowan oraz szczegolnych uzdolnien;

wspomaganie uczniow w wyborze kierunku ksztalcenia 1 zawodu w trakcie biezacej
pracy z uczniami;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w trakcie biezacej pracy
z uczniem;

wspolpraca z rodzicami ucznia albo petnoletnim uczniem oraz, w zaleznosci od
potrzeb, z innymi podmiotami w udzielaniu uczniom pomocy psychologiczno-
pedagogicznej;

10) wspieranie nauczycieli obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych w dostosowaniu

sposobow 1 metod pracy do mozliwosci psychofizycznych ucznia wymagajacego
pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) ocena efektywno$ci udzielonej uczniowi pomocy psychologiczno-pedagogicznej

1 sformutowanie wnioskow dotyczacych dalszych dzialan majacych na celu poprawe
funkcjonowania ucznia w przedszkolu, szkole lub placowce.

Do zadan pedagoga i psychologa nalezy w szczegdlnosci:

1)

2)

3)
4)

5)

6)

prowadzenie badan i1 dzialan diagnostycznych uczniow, w tym diagnozowanie
indywidualnych  potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycii,
zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudno$ci w funkcjonowaniu ucznidéw, w tym barier i ograniczen utrudniajacych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty;

diagnozowanie sytuacji wychowawczych w szkole w celu rozwigzywania problemow
wychowawczych stanowigcych barier¢ 1 ograniczajacych aktywne 1 pelne
uczestnictwo ucznia w zyciu szkoty;

udzielanie uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej w formach odpowiednich
do rozpoznanych potrzeb;

podejmowanie dziatan z zakresu profilaktyki uzaleznien i innych probleméw dzieci
1 mlodziezy;

minimalizowanie skutkow zaburzen rozwojowych, zapobieganie zaburzeniom
zachowania oraz inicjowanie rdéznych form pomocy w $rodowisku szkolnym
1 pozaszkolnym uczniow;

inicjowanie i prowadzenie dzialan mediacyjnych 1 interwencyjnych w sytuacjach
Kryzysowych;
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7) pomoc rodzicom i nauczycielom w rozpoznawaniu i rozwijaniu indywidualnych
mozliwosci, predyspozycji i uzdolnien uczniéw;

8) wspieranie nauczycieli, wychowawcoéOw grup wychowawczych i innych specjalistow

W:

a)

b)

rozpoznawaniu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz
mozliwosci psychofizycznych ucznidw w celu okreslenia mocnych stron,
predyspozycji, zainteresowan i uzdolnien ucznidw oraz przyczyn niepowodzen
edukacyjnych lub trudnosci w funkcjonowaniu ucznidw, w tym barier
1 ograniczen utrudniajgcych funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu
szkotly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

3. Do zadan pedagoga specjalnego nalezy w szczego6lnosci:

1) wspolpraca z nauczycielami, wychowawcami grup wychowawczych lub innymi
specjalistami, rodzicami oraz uczniami w:

a)

b)

d)

rekomendowaniu dyrektorowi szkoty do realizacji dziatan w zakresie zapewnienia
aktywnego 1 petnego uczestnictwa uczniow w zyciu szkoty,

prowadzeniu badan i dzialan diagnostycznych zwigzanych z rozpoznawaniem
indywidualnych potrzeb rozwojowych 1 edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych uczniow w celu okreslenia mocnych stron, predyspozycji,
zainteresowan 1 uzdolnien uczniow oraz przyczyn niepowodzen edukacyjnych lub
trudnosci w funkcjonowaniu uczniow, w tym barier 1 ograniczen utrudniajgcych
funkcjonowanie ucznia i jego uczestnictwo w zyciu szkoty,

rozwigzywaniu problemow dydaktycznych i wychowawczych uczniow,

okreslaniu niezbednych do nauki warunkow, sprzetu specjalistycznego i1 sSrodkow
dydaktycznych, w tym  wykorzystujacych technologie informacyjno-
komunikacyjne, odpowiednich ze wzgledu na indywidualne potrzeby rozwojowe
1 edukacyjne oraz mozliwosci psychofizyczne ucznia;

2) wspOlpraca z nauczycielami i specjalistami w zakresie opracowania i realizacji
indywidualnego programu  edukacyjno-terapeutycznego ucznia posiadajacego
orzeczenie o potrzebie ksztalcenia specjalnego, w tym zapewnienia mu pomocy
psychologiczno-pedagogicznej;

3)

wspieranie nauczycieli, wychowawcoéw grup wychowawczych i innych specjalistow

w:

a)

b)

d)

rozpoznawaniu przyczyn niepowodzen edukacyjnych uczniow lub trudnosci w ich
funkcjonowaniu, w tym barier i ograniczen utrudniajacych funkcjonowanie ucznia
1jego uczestnictwo w zyciu szkoly,

udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogicznej w bezposredniej pracy
Z uczniem,

dostosowaniu sposobow i metod pracy do indywidualnych potrzeb rozwojowych
1 edukacyjnych ucznia oraz jego mozliwosci psychofizycznych,

doborze metod, form ksztalcenia i sSrodkow dydaktycznych do potrzeb uczniow;
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4) udzielanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej uczniom, rodzicom ucznidow
I nauczycielom;

5) wspolpraca, w zalezno$ci od potrzeb, z innymi podmiotami.
Do zadan doradcy zawodowego nalezy w szczegdlnosci:

1) prowadzenie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu
z uwzglednieniem rozpoznanych mocnych stron, predyspozycji, zainteresowan
1 uzdolnien uczniow;

2) wspolpraca z innymi nauczycielami w tworzeniu i zapewnieniu cigglosci dziatan
w zakresie zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia 1 zawodu;

3) wspieranie nauczycieli, wychowawcow grup wychowawczych i innych specjalistow
w udzielaniu pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j.

Zespoly nauczycielskie

§ 49.
W szkole moga by¢ tworzone zespoly nauczycieli: wychowawcze, przedmiotowe 1 inne.

Zadaniem zespolu wychowawczego jest przygotowanie projektu programu
wychowawczo-profilaktycznego.

Zadaniem zespotu przedmiotowego jest troska o realizacje podstawy programowej oraz
opracowanie kryteridow ocen dla danej grupy przedmiotoéw.

ROZDZIAL VI.
UCZNIOWIE

Prawa i obowiqzki uczniow

§ 50.

Uczniowie majg prawo do:

1) podmiotowego i zyczliwego ich traktowania,
2) dobrze zorganizowanego procesu wychowania, nauczania i opieki,

3) znajomos$ci  programOw:  nauczania,  wychowawczo-profilaktycznego  oraz
regulaminéw szkoly,

4) sprawiedliwej, jawnej i terminowej oceny ich pracy,

5) zrzeszania si¢ w organizacjach dziatajacych w szkole,

6) rozwijania zainteresowan, zdolnosci i talentow,

7) otrzymania pomocy w przypadku trudnosci,

8) wplywania na zycie szkoty przez dziatalno$¢ w samorzadzie uczniowskim,

9) wyrazania swoich mysli i pogladow w sposob kulturalny i z szacunkiem wobec
innych,

Strona 21|32



STATUT LICEUM OGOLNOKSZTAELCACEGO
SIOSTR URSZULANEK SJK W PNIEWACH

10) korzystania z praw wynikajacych z innych przepisow.

§ 51.
Uczniowie maja obowigzek:
1) przestrzegania Statutu i regulamindéw szkoty,
2) wlaczania si¢ w zycie szkoly, w tym w jej zycie religijne,

3) systematycznego i aktywnego uczestniczenia w  procesie  dydaktyczno-
wychowawczym,

4) odnoszenia si¢ z szacunkiem do nauczycieli, wychowawcoéw, pracownikow szkoty,
kolegow 1 kolezanek oraz innych osob,

5) odpowiedzialnosci za wlasne zycie, zdrowie i rozwoj,
6) godnego reprezentowania szkoly w trakcie i poza zajgciami szkolnymi,
7) dbatosci o wspolne dobro, porzadek i bezpieczenstwo w szkole,

8) przestrzegania zasad usprawiedliwiania nieobecnosci na zajeciach edukacyjnych,
W okreslonych terminach i formie,

9) zapoznawania si¢ z informacjami zamieszczanymi W dzienniku elektronicznym,
na stronie internetowej szkoty oraz na terenie szkoty,

10) przestrzegania warunkéw korzystania z telefonow komorkowych i innych urzadzen
elektronicznych na terenie szkoty,

11) noszenia na terenie szkoty obowigzujacego stroju.
Stroj uczniowski

§ 52.
1. W szkole obowigzuje jednolity strdj uczniowski (codzienny i galowy).
Codzienny strdj uczniowski obowiazuje podczas zaje¢ na terenie szkoty 1 poza nia.

Galowy strd] uczniowski obowigzuje podczas wszystkich uroczystosci szkolnych,
panstwowych i ko$cielnych oraz podczas reprezentowania szkoty na zewnatrz.

4. Rodzice ponoszg koszty zakupu obowigzujacego w szkole stroju.
W przypadku rezygnacji ze szkoty lub skreslenia z listy uczniéw logo szkoty ze stroju
uczniowskiego podlega zwrotowi.

Nagrody i kary

§ 53.

1. System nagréd i kar stosowanych w szkole ma znaczenie wychowawcze 1 wspierajace
rozwQj osoby.

2. Nagrody i kary stosowane w szkole okresla szczegdtowo Regulamin Szkoty.

3. O kazdej nagrodzie lub karze szkota informuje rodzicéw ucznia.
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§ 54.

1. Nagradza si¢ ucznia za:

1) rzetelng nauke,

2) wyrdzniajace si¢ zachowanie,

3) zaangazowanie spoleczne,

4) wysoka frekwencje,

5) wybitne osiggniecia edukacyjne i sportowe.
2. Rodzaje nagrod:

1) nagrody rzeczowe,

2) dyplomy i listy gratulacyjne,

3) pochwaly: wychowawcy, rady pedagogicznej, dyrektora,

4) stypendium,

5) inne.

§ 55.
1. Kary stosuje si¢ w przypadku famania Statutu i regulaminow obowigzujacych w szkole.
2. Zaniewlasciwe zachowanie uczen otrzymuje nast¢pujace kary:
1) upomnienie wychowawcy,
2) nagane udzielong przez wychowawce, rade pedagogiczng lub dyrektora szkoty,
3) obnizenie oceny z zachowania,

4) nagan¢ udziclong przez dyrektora z zagrozeniem skreslenia z listy uczniow
W przypadku nastepnego wykroczenia.

3. Od wymierzonej kary uczen ma prawo odwola¢ si¢ w ciggu dwoch tygodni do organu
wyzszego stopnia niz ten, ktory kare natozyt.

Skreslenie z listy uczniow

§ 56.
1. Skres$lenie z listy uczniow ma miejsce:
1) w wypadku powaznego naruszenia Statutu szkoty lub wykroczenia,

2) kiedy zastosowanie $rodkow zaradczych majacych na celu zmiane niewlasciwych
postaw ucznia nie przynosi skutku.

2. Skreslenie z listy ucznidw nastgpuje w drodze decyzji administracyjnej dyrektora szkoty.

§ 57.
Uczen moze by¢ skreslony z listy uczniow w szczegdlnych sytuacjach, takich jak:

1) lekcewazenie Statutu szkoty lub regulaminéw szkoty,
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2) propagowanie stylu zycia sprzecznego z zalozeniami wychowawczymi szkotly
(np. dystrybucja lub uzywanie $rodkoéw szkodliwych dla zdrowia, odurzajacych,
alkoholu oraz kradziez),

3) lekcewazenie nauczycieli, wychowawcow, pracownikow szkoty, kolezanek i kolegow
oraz innych osob,

4) zagrozenia bezpieczenstwa, zdrowia i zycia wlasnego oraz innych uczniow,
5) zagrozenia dobra osobistego i moralnosci innych osob,

6) niszczenia mienia szkolnego lub prywatnego.

§ 58.
1. Z wnioskiem o wykreslenie ucznia z listy uczniow moga wystapic:
1) dyrektor szkoty,
2) rada pedagogiczna,
3) rodzice innych ucznidw.
2. Przy skreslaniu z listy uczniow szkota wykazuje troske 0 zapewnienie kontynuowania
procesu edukacji.

Rekrutacja uczniow

§ 59.
Liceum Ogo6lnoksztatcace Siostr Urszulanek SJIK jest szkota dostepna dla wszystkich, ktorzy
pragng w niej realizowaé swa edukacje, przyja¢ zasady jej funkcjonowania oraz akceptowac
jej Statut.

§ 60.

1. Podstawg przyjecia ucznia do szkoty jest wynik postepowania rekrutacyjnego.

2. Zasady postgpowania rekrutacyjnego stanowia odrgbny dokument, ktéry uwzglednia
przede wszystkim:

1) wyniki nauczania w szkole podstawowej,
2) wyniki egzaminu 6smoklasisty,
3) inne osiagnigcia i zaangazowanie spoteczne.

3. W drugim trymestrze roku szkolnego dyrektor szkoly ustala i podaje do publicznej
wiadomosci  szczegotowy harmonogram 1 sposOb prowadzenia postgpowania
rekrutacyjnego obowigzujacego w danym roku szkolnym.

§ 61.

1. Postgpowanie rekrutacyjne do Liceum Ogodlnoksztalcacego Sidstr Urszulanek SJK
przeprowadza komisja rekrutacyjna powotana przez dyrektora szkoly.

2. Dyrektor szkoty wyznacza przewodniczacego komisji rekrutacyjne;.

3. Zadania komisji rekrutacyjnej okreslaja odrebne przepisy prawa.
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ROZDZIAL VIIL.
SZCZEGOLOWE WARUNKI I SPOSOB OCENIANIA
WEWNATRZSZKOLNEGO
Zasady ogdlne
§ 62.

Ocenianie jest wazng czescig dziatan edukacyjnych szkoty 1 stuzy integralnemu rozwojowi
osoby poprzez nabywanie umiej¢tnosci samowychowania.

§ 63.
Ocenianie szkolne spetnia nastepujace funkcje: diagnostyczna, informacyjna, wychowawcza,
motywacyjng, kontrolng, ewaluacyjna.

§ 64.
1. Ocenianiu podlegaja osiggniecia edukacyjne 1 zachowanie ucznia.

2. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpoznawaniu przez nauczycieli
poziomu i postgpdw w opanowaniu przez ucznia wiadomosci i umiej¢tnosci w stosunku
do wymagan edukacyjnych wynikajacych z podstawy programowe;.

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce klasy,
nauczycieli oraz ucznidw danej klasy stopnia respektowania przez ucznia zasad
funkcjonowania w grupie i norm etycznych oraz obowigzkow okre$lonych w Statucie
szkoty.

4. Oceny sg jawne dla ucznia 1 jego rodzicow (prawnych opiekunéw). Na wniosek ucznia
lub jego rodzicéw (prawnych opiekunéw) nauczyciel uzasadnia ustalong oceng.
§ 65.

1. Nauczyciel jest obowigzany indywidualizowaé prace z uczniem na zajgciach
edukacyjnych odpowiednio do potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci
psychofizycznych ucznia.

2. Szkofla realizuje pomoc psychologiczno-pedagogiczng w formie:
1) porad i konsultaciji,
2) zaje¢ rozwijajacych uzdolnienia,

3) zaje¢ zwigzanych z wyborem kierunku ksztalcenia i zawodu oraz planowaniem
ksztalcenia i kariery zawodowe;j,

4) zajg¢ wspomagajacych, wyrbwnawczych i dodatkowych.

3. Szkota zapewnia indywidualne nauczanie w sytuacji, kiedy uczen jest nicobecny w szkole
przez dluzszy czas z powodow losowych.
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Zasady oceniania

§ 66.

1. Sposoby oceniania, klasyfikowania, informowania 1 poprawiania ocen okres$laja
Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO).

2. Wewnatrzszkolne Zasady Oceniania (WZO) zawieraja:

1) formulowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do otrzymania
poszczeg6lnych srodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowigzkowych
zaje¢ edukacyjnych,

2) ustalanie kryteribw oceniania zachowania i stopni ich respektowania,
3) ocenianie biezace z zaje¢ edukacyjnych wedhug skali i w formach przyjetych w szkole,
4) przeprowadzanie egzaminow klasyfikacyjnych, poprawkowych i sprawdzajacych,

5) ustalanie $rodrocznych 1 rocznych ocen klasyfikacyjnych z obowiazkowych
i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania
wedlug skali, o ktorej mowa w § 731§ 75,

6) ustalanie warunkow i trybu uzyskania wyzszych niz przewidywane rocznych ocen
klasyfikacyjnych z obowigzkowych i dodatkowych zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania,

7) ustalanie warunkow i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
I trudnosciach ucznia w nauce oraz o jego szczegdlnych uzdolnieniach.

§ 67.

Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, plastyki i muzyki nalezy w szczeg6lnosci
bra¢ pod uwage wysitek wkladany przez ucznia w wywigzywanie si¢ z obowigzkow
wynikajacych ze specyfiki tych zajec.

Zwolnienie z zaje¢

§ 68.

1. Dyrektor szkoty zwalnia ucznia z realizacji zaje¢ informatyki lub wychowania fizycznego
czy tez zwalnia ucznia z wykonywania okre$lonych ¢wiczen fizycznych na zajeciach
wychowania fizycznego na podstawie opinii o ograniczonych mozliwo$ciach
wykonywania przez ucznia tych ¢wiczen, wydanej przez lekarza, na czas okreslony w tej
opinii.

2. Dyrektor szkoty na wniosek rodzicow albo petnoletniego ucznia oraz na podstawie opinii
lub orzeczenia poradni psychologiczno-pedagogicznej zwalnia do konca danego etapu
edukacyjnego ucznia z wadg stuchu, z gleboka dysleksja rozwojowa i z zespolem
Aspergera z nauki drugiego jezyka obcego nowozytnego.

3. W uzasadnionych przypadkach uczen moze zmieni¢ klas¢ ze wzgledu na che¢ realizacji
innych przedmiotéw realizowanych w zakresie rozszerzonym. Uczen ma obowiazek
zaliczenia zrealizowanego wczesniej materialu nauczania z nowo wybranych
przedmiotow, wedlug zasad i w terminie okreslonym przez nauczyciela.
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Klasyfikacja

§ 69.
. Rok szkolny dzieli si¢ na trymestry, z ktoérych kazdy trwa okoto 10 tygodni.
. Ustala si¢ nastepujace etapy oceniania:

1) ocenianie $rodroczne — koniec I i II trymestru (terminy szczegdélowe wg biezacego
harmonogramu zaje¢ w roku szkolnym),

2) klasyfikacja roczna,
3) klasyfikacja koncowa.

. Klasyfikacji koncowej dokonuje si¢ w klasie programowo najwyzszej. Na klasyfikacje
koncowa sktadajg sie:

1) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie programowo najwyzszej,

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone odpowiednio w klasie
programowo najwyzszej,

3) roczne oceny z zaj¢¢ edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla sie¢ w klasach
nizszych.

§ 70.

. Klasyfikacja $rodroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia z zaje¢ okreslonych w szkolnym planie nauczania oraz zachowania ucznia, a takze
ustaleniu $rodrocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i $rodrocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

. Klasyfikacj¢ srodroczng uczniow przeprowadza si¢ dwa razy w ciggu roku szkolnego
W terminie okre$§lonym w § 69 ust. 2 pkt. 1).

§ 71.

. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggni¢¢ edukacyjnych ucznia z zajec¢
edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania i zachowania ucznia w danym
roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych
i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

. Na tydzien przed rocznym klasyfikacyjnym zebraniem rady pedagogicznej nauczyciele
prowadzacy poszczegdlne zajecia edukacyjne oraz wychowawca klasy sa zobowigzani
poinformowa¢ ucznia 1 jego rodzicow o przewidywanych dla niego rocznych ocenach
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych i przewidywanej rocznej ocenie klasyfikacyjnej
zachowania.

. Uczen ma mozliwo$¢ ubiegania si¢ o roczng ocen¢ klasyfikacyjna wyzsza niz
przewidywana z zaj¢¢ edukacyjnych i zachowania zgodnie z normami okreslonymi
w WZO0.
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§ 72.

Srédroczne i roczne oceny klasyfikacyjne z obowiazkowych zaje¢ edukacyjnych ustalaja
nauczyciele prowadzacy poszczegdlne zajecia, a Srodroczne i roczng oceng klasyfikacyjng
zachowania — wychowawca klasy.

. Formy zaliczenia zaj¢¢ dodatkowych ustalaja prowadzacy je nauczyciele, a informacje
0 zasadach zaliczenia przedmiotu przekazujg uczniom na zajeciach.
§ 73.

. Roczne 1 $rodroczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych ustala si¢ w stopniach
wedtug nastepujace; skali:

1) stopien celujacy — 6,

2) stopien bardzo dobry — 5,
3) stopien dobry — 4,

4) stopien dostateczny — 3,

5) stopien dopuszczajacy — 2,

6) stopien niedostateczny — 1.

§ 74.
. Ustala si¢ minimalng ilo$¢ ocen, jaka uczen powinien otrzymac¢ w ciggu trymestru:

1) z przedmiotu realizowanego w wymiarze 1 godziny tygodniowo 1 ocena pod
warunkiem, ze obejmuje ona wigkszo$¢ materiatu realizowanego w danym trymestrze,

2) z przedmiotu realizowanego w wymiarze 2 i wigcej godzin tygodniowo — 3 oceny,
W tym jedna z nich obejmuje wicksza parti¢ materiatu.

Oceny czastkowe wyraza si¢ cyframi, dopuszcza si¢ stosowanie ,,+” 1,,—".

Obowigzuje system wagowy. Wagi przypisane zostaja poszczegdlnym formom
aktywnosci okreslonym w WZO.

. Podstawg wystawienia ocen $rodrocznych / rocznej jest $rednia wazona otrzymanych
W ciggu trymestru / trymestrow ocen, ktérym przyporzadkowano wagi.

Klasyfikacyjne posiedzenie rady pedagogicznej przeprowadza si¢ co najmniej na dwa dni
przed zakonczeniem zaje¢ edukacyjnych.

. Ustalona przez nauczyciela roczna ocena klasyfikacyjna osiagni¢¢ edukacyjnych ucznia
moze by¢ podwyzszona jedynie w wyniku egzaminu sprawdzajacego przeprowadzonego
zgodnie z WZO.

Oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych nie maja wplywu na ocen¢ klasyfikacyjna
zachowania.

Zasady oceniania zachowania

§ 75.

Roczng i §rodroczng oceng klasyfikacyjng zachowania ustala si¢ wedtug nastepujacej skali:
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1) wzorowe,

2) bardzo dobre,
3) dobre,

4) poprawne,

5) nieodpowiednie,
6) naganne.

§ 76.

1. Srodroczna i roczna ocena klasyfikacyjna zachowania uwzglednia nastepujace
podstawowe obszary:

1) wywigzywanie si¢ z obowigzkOw ucznia,

2) postepowanie zgodne z dobrem spotecznos$ci szkolnej,

3) dbato$¢ o honor i tradycje szkoty,

4) dbalos¢ o pigkno mowy ojczystej,

5) dbatos¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wlasne oraz innych osob,

6) godne, kulturalne zachowanie si¢ w szkole i poza nia,

7) okazywanie szacunku innym osobom.

2. Szczegdlowe zasady oceniania zachowania uczniéw znajdujg si¢ w WZO.
3. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na:

1) oceny klasyfikacyjne z zaj¢¢ edukacyjnych,

2) promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.
Zasady  przeprowadzania egzaminow  klasyfikacyjnych,  sprawdzajqcych
i poprawkowych

§77.

Jezeli w wyniku klasyfikacji srdédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggni¢¢ edukacyjnych
ucznia uniemozliwi mu lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo wyzszej,
szkota, w miar¢ mozliwos$ci, stwarza uczniowi szans¢ uzupeienia brakow.

Egzamin klasyfikacyjny

§ 78.

1. Uczen moze nie by¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edukacyjnych,
jezeli brak jest podstaw do ustalenia rocznej oceny klasyfikacyjnej z powodu nieobecnosci
ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajacej polowe czasu przeznaczonego
na te zajgcia w szkolnym planie nauczania.

2. Uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci lub jego rodzice
moga zlozy¢ wniosek z uzasadnieniem o przeprowadzenie egzaminu klasyfikacyjnego.
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Whniosek musi by¢ dostarczony przed rocznym Kklasyfikacyjnym posiedzeniem rady
pedagogicznej.

3. Na wniosek ucznia nieklasyfikowanego z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci lub
na wniosek jego rodzicow rada pedagogiczna moze wyrazi¢ zgod¢ na egzamin
klasyfikacyjny.

4. Sposob i forma przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego oraz jego dokumentowanie
okreslone zostaty w WZO.

Egzamin sprawdzajqcy wiadomosci i umiejetnosci ucznia

§ 79.

Uczen lub jego rodzice moga zglosi¢ zastrzezenia do dyrektora szkoly, jezeli uznaja,
ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena klasyfikacyjna
zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami prawa dotyczacymi trybu ustalania tej
oceny. Zastrzezenia moga by¢ zgloszone w terminie do 7 dni po zakonczeniu zajeé
dydaktyczno-wychowawczych. W przypadku uznania zastrzezen rodzicoOw za zasadne
podejmuje si¢ nastepujgce dziatania:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych — przeprowadza sie
sprawdzian wiadomos$ci 1 umiej¢tnosci ucznia, a nastgpnie ustala roczng ocene
klasyfikacyjna z danych zaje¢ edukacyjnych,

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zachowania powolana komisja ustala
roczng ocene klasyfikacyjng zachowania w drodze glosowania,

3) tryb powotywania komisji, prace komisji i sposéb przeprowadzania sprawdzianu
sprawdzajacego oraz zasady ustalania oceny z zachowania zostaty okreslone w WZO.

Egzamin poprawkowy

§ 80.

1. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocen¢ niedostateczng z jednego
lub dwoch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze zdawac egzamin poprawkowy.

Tryb powotywania komisji, prace komisji 1 sposdb przeprowadzania egzaminu
poprawkowego zostat okreslony w WZO.

Uzyskanie promocji, ukoriczenie szkoly

§ 81.

1. Uczen otrzymuje promocj¢ do klasy programowo wyzszej, jezeli ze wszystkich
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych okreslonych w szkolnym planie nauczania uzyskat
roczne oceny klasyfikacyjne wyzsze od oceny niedostatecznej z zastrzezeniem ust. 2.

2. Uwzgledniajac mozliwosci edukacyjne ucznia, rada pedagogiczna moze jeden raz w ciggu
danego etapu edukacyjnego promowac do klasy programowo wyzszej ucznia, ktory nie
zdal egzaminu poprawkowego z jednych obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod
warunkiem, Ze te obowigzkowe zajecia edukacyjne sa (zgodnie ze szkolnym planem
nauczania) realizowane w klasie programowo wyzsze;j.
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3. Uczen, ktory w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskal z obowigzkowych zajeé
edukacyjnych $rednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobra oceng
zachowania, otrzymuje promocje do klasy programowo wyzszej z wyr6znieniem.

4. Laureaci i finalisci olimpiad przedmiotowych otrzymuja z danych zaje¢ edukacyjnych
celujaca roczng oceng klasyfikacyjna. Uczen, ktéry tytut laureata lub finalisty konkursu
przedmiotowego uzyskal po ustaleniu albo uzyskaniu rocznej oceny Kklasyfikacyjnej
z zaje¢ edukacyjnych, otrzymuje z tych zaje¢ edukacyjnych celujaca koncowa ocene
klasyfikacyjna.

5. Uczen, ktory nie spelnit warunkow okreslonych w ust. 1, nie otrzymuje promocji do klasy
programowo wyzszej 1 powtarza klase.

§ 82.

1. Uczen konczy szkole, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej, na ktorg sktadajg si¢ roczne
oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych uzyskane w klasie
programowo najwyzszej oraz roczne oceny klasyfikacyjne z obowigzkowych zajec
edukacyjnych, ktorych realizacja zakonczyla si¢ w Klasach programowo nizszych
w szkole danego typu, z uwzglednieniem § 79, uzyskat oceny klasyfikacyjne wyzsze
od oceny niedostateczne;.

2. Uczen konczy szkole z wyrdznieniem, jezeli w wyniku klasyfikacji koncowej uzyskat
Z obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych srednig ocen co najmniej 4,75 oraz co najmniej
bardzo dobrg oceng zachowania.

§ 83.

Absolwent moze przystapi¢ do egzaminu maturalnego, ktorego zasady przeprowadzania
sg okreslone w odrebnych przepisach o§wiatowych.

ROZDZIAL VIII,
BUDZET SZKOLY

§ 84.
Budzet szkoly tworzy si¢ z dotacji ustalonej na podstawie odrgbnych przepisow
i przekazywanej przez Starostwo Powiatowe w Szamotulach.

§ 85.

1. Dyrektor szkoty zarzadza s$rodkami finansowymi zgodnie z ustalonymi przez organ
prowadzacy Zasadami Gospodarki Finansowej 1 podlega nadzorowi organu prowadzacego
oraz kontroli organu dotujacego.

2. Dotacja podlega rozliczeniu w zakresie jej wykorzystania, zgodnie z odrgbnymi
przepisami.
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ROZDZIAL IX.
PRZEPISY KONCOWE

§ 86.

1. Statut Liceum Ogodlnoksztalcgcego uchwala, wprowadza w nim zmiany i uzupeinia rada
pedagogiczna, po jego wczeSniejszym pozytywnym zaopiniowaniu przez organ
prowadzacy.

2. Zmiany i uzupehienia skutkuja kazdorazowo tekstem jednolitym.
3. Statut szkoly nie moze by¢ sprzeczny z przepisami prawa.

§ 87.

Prowadzenie szkoly jest dziatalnos$cig o$wiatowo-wychowawcza w rozumieniu ustawy
0 prawie oswiatowym oraz niegospodarczg statutowg dziatalno$cig organu prowadzacego
i jako taka nie podlega przepisom o dziatalno$ci gospodarcze;.

§ 88.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacj¢ zgodnie z odrebnymi przepisami.

§ 89.

Szkota posiada sztandar i ceremoniat szkolny.

§ 90.

Statut wchodzi w zycie z dniem 23 pazdziernika 2023 r.
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